XIIl. Keruleti Egészségiigyi Szolgalat

Kbézhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Hataly: 2021. méajus 15.

Dr. Hertzka Péter
féigazgatd féorvos

XIlI. Keruleti Egészségugyi Szolgalat Kézhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel§sség(i Tarsasag

Ugyvezet6 igazgaté: Dr. Hertzka Péter

1139 Budapest, Szegedi at 17.



TARTALOMJEGYZEK

I. fejezet - Szervezeti szabéalyzat

1.

11
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

2.

2.1

2.2

2.3

3.
3.1
3.2

4.
4.1
4.2

5.1
5.2
5.3
5.4

6.1
6.2

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5

ALTALANOS SZABALYOK

A Tarsasag neve, székhelye, telephelye

A Tarsasag alapitdja

A Tarsasag feladata és tevékenysége

Egyuttm(ikodés a Févaros XII1. kér. Onkormanyzataval
A Tarsasag szervezete

A Tarsasag képviselete

Cégjegyzési jog

Bankszamlarol valé rendelkezés

A TARSASAG, MINT KOZSZOLGALTATAST VEGzO0
EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO
A Tarsaséag telephelyeinek felsoroldsa mikodési egységek szerinti
csoportositasban
A Tarsasag tevékenységének célja, legfontosabb feladatai,

az ellatas maddja
A Tarsasag kapcsolatrendszere

A TARSASAG VEZETESE
Vezetbi szintek
Ugyvezet6 igazgato

A TARSASAG SZAKMAI SZOLGALATOI FELEPITESE
Organigram
Hataskorok

VEZETOI FELADATOK MEGOSZTASA, MUNKAKOROK
Orvosigazgato

Intézeti vezet6 fonover

Gazdasagi igazgaté

Kozigazgatasi vezet6

DONTES ELOKESZITO TESTULEK
Tanéacsadg testlletek
Alland6 értekezletek

fejezet - Mikodési szabalyzat

EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG

Szakorvosi tevékenység

Apolasi tevékenység

Az egészséglgyi dokumentéacio vezetésének rendje

A kozrem(koédd Tarsasagon beliili mikodése

Egyéb egészségiigyi tevékenység az egészségugyi ellatasban

oldalszam

N ~NOoO oo ol

=
N

13

13

14
16

16
16
17

18
18
18

19
19
21
22
24

26
26
27

30

31
31
37
39
40
41



8. A TARSASAG MUKODOKEPESSEGENEK, ILLETVE
AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK UZEMELTETESENEK
BIZTOSITASARA IRANYULO TEVEKENYSEG

8.1  Ugyuvitel

8.2 Informatika

9. A TARSASAG MUKODESET TAMOGATO TEVEKENYSEG
9.1 Miszaki tevékenység

9.2  Logisztika

9.3  Tl(iz- és munkavédelem

10.  Jogi tevékenység
11.  Mindségbiztositas
12.  Bels6 kontrollrendszer

I11. fejezet - Kozigazgatasi tevékenység

13.1 [Egészségugyi kdzigazgatési tevékenység

13.2 Onkormanyzati testuiletek és tisztségvisel6k megbizasa
szerint végzett tevékenység

13.3 Terduleti ellatasra szerz6dott vallalkozé haziorvosokkal és
hazi gyermekorvosokkal kapcsolatos tigyek intézése

IV. fejezet - Tarsashazkezel8i tevékenység
14.1. Kozos képviselbi tevékenység
14.2. A kozos képviseld feladatai

V. fejezet- Zaré rendelkezések

oldalszam

42
42
47
47
47
49
50
50
51
ol

53
53

53
53
53
53
54

55



SR I SR

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

. SZ.

FUGGELEK

A Tarsasag légoja

A Tarsasag szervezeti felépitésének vazlatos dbrazolasa
A Tarsasag operativ tevékenységének vazlatos dbrazolasa
A Tarsasag szabéalyzatai

A TAarsasag eljarasi utasitasai

Hazirend



1.1

I. fejezet
Szervezeti szabalyzat
ALTALANOS SZABALYOK

A Budapest Févaros XIIl. keriileti Onkorményzat - a Képvisel6-testillet 54/2005.
(V.26.) OK hatarozata alapjan - a 2005. janius 1-jén kelt és 2005. jalius 19-én
modositott Alapité okirattal létrehozta a XIIl. kerileti Egészséguigyi Szolgalat
Kbdzhaszni Tarsasagot. A Tarsasagot a Foévarosi Birdsdg, mint Cégbirésag 01-14-
000615 cégjegyzékszam alatt a cégnyilvantartasba bejegyezte.

A Budapest Févaros XIII. keriilet Onkormanyzat KépviselG-testiilete 176/2007. (XI.
15) OK sz. hatarozataval dontott a Tarsasdg Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségl Tarsasdgga (tovabbiakban: Tarsasag) torténd atalakitdsardl. A Tarsasag
6g06jat az 1 sz. Fuggelék tartalmazza. A hatarozat alapjdn a Tarsasdg cégbirdsagi
bejegyzése - a 2007. november 15. napjan kelt Alapité okirat alapjan - 01-09-889526
cégjegyzékszam alatt 2008. 02. 13-4n megtortént.

A Térsasdg szervezetére az Alapitdé okiratban nem szabalyozott kérdések
vonatkozéasdban a Polgéri Torvénykonyvrél szélo 2013. évi V. térvény (tovabbiakban:
Ptk.), az allamhdaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény, valamint az egyesilési
jogrol, a koézhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek m(ikodésérsl és
tdmogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései az iranyadoak.

A Tarsasag neve, székhelye, telephelye
A Tarsasag cégneve:
XII. Kerlleti Egészségugyi Szolgalat Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségl

Téarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve:
XIII. Kerileti Egészséguigyi Szolgalat Kézhaszni Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye:
1139 Budapest, Szegedi ut 17.

A Tarsasag telephelyei:

1132 Budapest, XIII.
1139 Budapest, XIII.
1131 Budapest, XIII.
1138 Budapest, XIII.
1132 Budapest, XIII.
1138 Budapest, XIII.
1136 Budapest, XIII.
1137 Budapest, XIII.
1137 Budapest, XIII.
1131 Budapest, XIII.
1139 Budapest, XIII.
1135 Budapest, XIII.

Visegradi u. 47/c.
Pap Karoly u. 10.
Goncol u. 28-30.
Karikas F. u. 1/b.
Bessenyei u. 27.
Révész u. 10-12.
Tatra u. 11.
Katona J. u. 25.
Katona J. u. 27.
N&vér u. 19.
Eskiivé koz 1-3.
Béke Ut 7.



1133 Budapest, XIII. Ipoly u.3.
1134 Budapest, XII1. Klapka u. 17-19.

1.2 A Tarsasag alapitoja
A Tarsasag alapitdja és kizarolagos tagja:
Budapest Févaros XI1I. keriileti Onkormanyzat (1139 Budapest, Béke tér 1.)
Képviseletében: dr. Toth Jozsef polgarmester

1.3 A Tarsasag feladata és tevékenysége

1.3.1 A Tarsasag feladata

a) A Tarsasag feladata Budapest XIII. kerlletének egészségiigyi alapellatasa és az azt
meghaladoé jarébeteg szakellatas egészségligyi biztositasa.
Az ellatandé kozfeladat a Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. 8§ (1) bek. 4) pontja alapjan mindsil énkormanyzati feladatnak
az alapellatasra vonatkozdan.

b) Kozhasznusagi fokozat: k6zhasznu tarsasag

A tarsasdg tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait évente egy
alkalommal a tarsasag sajat honlapjan (www.euszolgl3.hu) is nyilvanossagra hozza.

1.3.2 A Tarsasag tevékenysége

FO tevékenységi kor:

86.21°08 Altalanos jarobeteg-ellatas

Egyéb tevékenységi kor:

58.14°08 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa
58.19°08 Egyéb kiadoi tevékenység

68.20°08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
62.09°08 Egyéb informéci6-technoldgiai szolgaltatas
86.23°08 Fogorvosi szakellatas

86.22°08 Szakorvosi jarobeteg ellatas

86.90°08 Egyéb humén-egészségugyi ellatas

68.32°08 Ingatlankezelés

62.02°08 Informaci6-technoldgiai -szaktanacsadas
63.11°08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
63.99°08 M.n.s.egyéb informacios szolgaltatas
70.22°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
82.11°08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

82.99°08 M.n.s. egyéb kiegészit6 tizleti szolgaltatas
85.60°08 Oktatasi kiegészitd tevékenység

88.99°08 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkil
96.04°08 Fizikai kOzérzetjavito szolgaltatas

96.09°08 M.n.s. egyeb személyi szolgéltatés

69.20°08 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység
52.21°08 Széarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

A tarsasag kdzhasznl tevékenységei


http://www.euszolgl3.hu

o egészségmegdrzés, betegségmegel6zés, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitacids
tevékenység

» szocialis tevékenység, csaladsegités

» tudomaéanyos tevékenység, kutatas

* nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

A Tarsasag alapcél szerinti kozhasznu tevékenységi korei

86.21°08 Altalanos jarobeteg-ellatas
86.22°08 Szakorvosi jarobeteg ellatés
86.23°08 Fogorvosi szakellatas

86.9CF08 Egyéb human-egészséglgyi ellatas

1.4 Egyuttmikodés a Févaros XI11. keriilet Onkorméanyzataval

A Tarsasag kozhasznl tevékenysége soran ellatja az Onkorméanyzat egészségiigyi
kozszolgélati feladatait. Az Onkorményzat és a Tarsasag egyittm(kodését a 2007.
november 22. napjan 2105/3/2007. sz. alatt megkotott és 2010. december 22. napjén,
2013. aprilis 11., 2015. janius 17., valamint 2020. janius 5. napjan modositott
Kozszolgaltatasi szerzddés szabalyozza.

1.4.1 A Kozszolgaltatasi szerz6dés targya
Az Onkormanyzat a térvényben maghatarozott feladatait a FGvaros XIII. Kerileti
lakossadga egészségigyi ellatds (a teljes alapellatas és jarébeteg szakellatas) iranti
igényeinek a lehetd leghatékonyabb Kkielégitése érdekében olyan szervezet
kézremlkodésével valodsitja meg, mely rugalmasan igazodik a piaci viszonyokhoz, de
ugyanakkor alkalmas forma ahhoz, hogy a feladat ellatasért felel6s Onkormanyzat

megfelel6 befolyassal lehessen a  kozszolgaltatasi feladatok  feltételeinek
meghatarozasaban.

A Tarsasag alaptevékenysége az alap- és jarObeteg szakellatds kozos sziikséglete
korében - a Budapest F6varos XIIl. keruletének lakossaga szamara kotelezéen
biztositanddan - a kovetkez6 tevekenységeket foglalja magaban:

Jarébeteg szakellatas,

Fogorvosi (fogéaszati) alap- és szakellatas,

Felnétt hazi, illetve hazi gyermekorvosi ellatas

Foglalkozéas-egészséglgyi alapszolgélat,

Iskola-egészségligyi és iijusag-orvosi tevékenyseg,

Véddéndi ellatés.

Hazidpolasi tevékenység (otthoni szakapolas),

Ugyeleti ellatas,

Kozigazgatasi feladatok,

Egyéb vallalkozdi tevékenység.

1.5 A Tarsasag szervezete

alapit6i dontés
ugyvezeté
Felligyel6 Bizottsag
konyvvizsgald
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1.5.2

Az alapitéi dontés
A Tarsasag legfébb szerve a taggy(lés, melynek hataskérét az alapité gyakorolja.

A Téarsasag lgyeiben a dontés, az utasitas és az ellen6rzés joga els6sorban az alapitét
illeti meg. Az alapité minden lgyet magahoz vonhat és abban rendelkezhet, ennek
keretében a vezet§ tisztségviseld hatdskorét elvonhatja. Az alapitdé a vezetd
tisztségvisel6 részére irdsban utasitast adhat, amelyet a vezet6 tisztsegviseld koteles
végrehajtani, de ez esetben mentesil a felel6sség aldl.

Az alapité kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) a Szamviteli Térvény szerinti beszamolé elfogadasa és ennek kdrében az ado6zott
eredmény felhasznalasara vonatkozd dontés

b) osztalékel6leg fizetésének elhatdrozasa

c) az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasdnak megallapitasa

d) a felugyel6 bizottsdg tagjai megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa

e) konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasdnak megallapitasa

f) olyan szerz8dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag ugyvezet6jével
vagy annak kdzeli hozzatartozéjaval, illetve élettarsaval kot

g) az ugyvezetdk, a felligyeld bizottsagi tagok, illetve a kodnyvvizsgalé elleni
kovetelések érvényesitése

h) a tarsasadg beszamoldjanak, lgyvezetésének, gazdalkodasédnak kdnyvvizsgald altal
tortén6 megvizsgalasanak elrendelése

i) elismert vallalatcsoport uralmi szerz&dése tervezetének jovahagyasa

j) aTarsasag jogutod nélkili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozasa

k) alapité okirat modositasa

1) atorzstbke felemelésének és leszallitdsanak elhatarozasa

m) mindazon Ugyek, amelyeket az alapitd okirat vagy a torvény a taggy(lés
kizarolagos hataskdrébe utal.

A dontéshozatalt megel6z6en az alapitdé koteles a Felugyel6 Bizottsdgot, valamint az
ligyvezetdt a dontés targyanak kozlésével, irdsban megkeresni és megfelel6 hataridd
Kitlizésével irasbeli véleményliket beszerezni. Az irasbeli vélemények nyilvanosak.

Az alapitd dontéseir6l az lUgyvezet6t irdsban, a hatarozat meghozatalatol szamitott 8
napon belil kételes értesiteni.

Az lgyvezet6 az alapitd dontéseir6l folyamatos nyilvantartast vezet (Hatirozatok
konyve). A dontéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a
Hatarozatok konyvébe. A nyilvantartasbdl a dontés tartalméanak, id6pontjanak és
hatalyanak vilagosan ki kell derilnie.

Az alapité dontései nyilvdnosak. Amennyiben az alapit6 méas személyeket is érintd
dontést hoz, - az érintettek szamatol fuggden - a dontést az igyvezet6 vagy irdshan
kozli az érintettekkel, vagy haladéktalanul gondoskodik annak a helyi (Kkerileti)
sajtoban valo kozzétételérdl és a Tarsasag honlapjan valé megjelenésérdl.

A Tarsasag ugyvezetdje
Az lgyvezet6 feladata a Tarsasag képviselete harmadik személlyel szemben, az lzleti
ugyek intézése, a szakmai iranyitas.



Az ligyvezet6 jogai és kotelezettségei:

- jogosult a Tarsasag képviseletére és ligyeinek intézésére,

- koteles a konyvvizsgaldval a polgéri jog Aaltalanos szabalyai szerint szerz&dést
kotni,

- koteles elkésziteni, vagy elkészittetni a Tarsasdg mérlegét, vagyonkimutatasat,

- gondoskodik a jogszabalyok altal el6irt szabalyzatok nyilvantartasarol,
elkészitésérdl és ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl,

- 0Osszeallitja javaslatat a Tarsasagban dolgozd vezet6 tisztségvisel6k és feliigyel6
bizottsdgi tagok javadalmazasanak szabalyozasara, melyet az alapitd részére
jovahagyas céljabol atad,

- koteles a cégbirésagnak bejelenteni a Tarsasag Alapitd okiratanak médositasat, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasat, valamint a
torvényben el6irt méas adatokat,

- koteles a Tarsasag tagjairdl nyilvéantartast, tagjegyzéket vezetni,

- koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltlintetett adatok megvaltozasa
esetén a hatalyos tagjegyzéket a Cégbirdsagnak benydjtani,

- koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv-, vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyes esetekben az iratbetekintést kér6vel tortént
megallapodas szerinti hatarid6ben, illetve jogszabaly, vagy hatdsagi hatarozat altal
elGirt hataridében teljesiteni,

- koteles az iratbetekintésrél kilon nyilvantartast vezetni, melyb6l megallapithaté a
kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és annak teljesitésének pontos
ideje,

- koteles a Tarsasag lgyeir8l szerzett értesuléseit tzleti titokként megérizni,

- a Téarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

1,5.3 A Fellgyel6 Bizottsag
A Tarsasagnal 3 tagbhdl allé Felugyel6é Bizottsdg mikodik. A Feligyel6 Bizottsadg a
Téarsasag legf6bb szerve (alapit6) részére ellendrzi a Tarsasag lgyvezetését a Ptk. 3:120.
§ szerint.

A Fellgyel6 Bizottsag koteles

a) az Alapité dontéshozd szerve elé kerul6 elGterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv tlésén ismertetni;

b) a Tarsasag éves beszamoldjardl irasbelijelentést késziteni;

c) az intézkedésre val6 jogosultsdganak megfeleléen az Alapité dontéshozéd

szervét vagy az Ugyvezetést tajékoztatni és annak 0dsszehivasat

kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

 a Tarsasdg mi(ikodése sordan olyan jogszabalysértés (alapitd okirat,
alapitéi hatarozat) vagy a Tarsasag érdekeit egyébként sulyosan sért6
esemény  (mulasztas) tortént, amelynek  megszlintetése  vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

» az ugyvezet6felel6sségét megalapozo tény merultfel;

» aFelugyel6 Bizottsag tagjainak szama az Alapit6 okiratban megallapitott
szam ala csokken;



d)

f)

9)

h)

)

k)

m)

n)

10

a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedések
elmulasztasa esetén a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga eldtt térvényességi
felligyeleti eljarast kezdeményezni;
a belsé ellen8rzést végzd személy szakmai iranyitasat és ellendrzését ellatni;
a bels6 ellen6rzést végz6 személy Kkivalasztasaval, jogviszonyanak
létesitésével, annak Tarsasag részérdl torténd megszuntetésével, valamint a
bels6 ellenérzés er6forrasainak - létszam, koltségvetés - biztositasaval
kapcsolatos dontéseket el6zetesen véleményezni; ennek keretében donteni a
belsé ellen6rzési tevékenység részben vagy egészben kilsd szolgaltatd
bevonéaséaval torténd ellatasarol;
a bels6 ellen6rzést végzd személy szamara soron kivili ellen6rzésre vagy
tanacsadoi tevékenységre szolofelkérést el6zetesen véleményezni;
donteni a belsé ellendrzési alapszabdly, illetve az alapszabalyban foglaltak
szerint a bels6 ellendrzési kézikdnyvjévahagyasarol;
az Ugyvezet6 és az Alapitd véleményének figyelembevételével a targyévet
megel6z6 év december 31. napjaig donteni a belsd ellen6rzést végz6 személy
altal osszeallitott kockazatalapu éves ellen6rzési tervjovahagyasarol;
legkésébb a targyévet kdvetd év majus 31. napjaig donteni a belsd ellendrzést
vegz0 szemely altal a bels6é ellenGrzés éves tevékenysegérdl készitett éves
ellendrzésijelentésjovahagyasarol;
dénteni a megfelelési tanacsadonak a feladatai teljesitésérdl sz4l6 jelentés
tudomasulvételérol;
donteni a megfelelési tanacsadd altal el6készitett, a Tarsasag belsd
kontrollrendszerét értékel6 tigyvezet6i nyilatkozat elfogadasarol;
az Ugyvezet6t intézkedési terv készitésére kdtelezni, amennyiben

 az ) pontban meghatarozott nyilatkozatot a testlilet nem fogadja el,

vagy

e az ugyvezet6 a nyilatkozat erre vonatkozé pontjat tolti ki;

intézkedési terv készitése esetén az annak végrehajtasarol sz6l6 Ulgyvezet6i
beszamolo elfogadasardl donteni.

A Felugyel6 Bizottsdg a belsd ellendrzést végz6 személy e) pont szerinti szakmai
irdnyitasa keretében

elfogadja a belsé ellen6rzés éves ellendrzési tervét, illetve annak maddositasat,
valamint megtargyalja az éves ellen6rzési beszamoloéjét,

legaldbb félévente megtargyalja a belsd ellen8rzés altal készitettjelentéseket, és
ellenérzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

szUkség esetén kuls6 szakért6felkeérésével segiti a belsd ellenérzés munkajat,
javaslatot tehet soron Kkivlli ellenérzés vagy tanacsadoéi jellegld megbizés
végrehajtasara,

javaslatot tehet a belsd ellenérzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara,
és

ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a bels6 ellen6rzést végzd személy altal
végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

A Felugyel6 Bizottsagjogosult

a)

a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvdntartasaiba, konyveibe betekinteni, az
Ugyvezet6tdl és a Tarsasag munkavallalo6itdl jelentést, tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérni, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
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aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalni és szakért6vel
megvizsgaltatni azzal, hogy a szakértd igénybevételére iranyuld kérelmet az
tgyvezetd koteles teljesiteni;

tagjai Gtjdn az Alapitdé Képvisel§-testiiletének (lésén tanacskozasi joggal
részt venni.

A Feliigyel8 Bizottsag m(ikddése

A Felligyel6 Bizottsag testuletként jar el. A Felligyel6 Bizottsag tagjai sordbdl
elnokot, szikség esetén elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket valaszt. A
Felligyel6 Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a, de legaldbb harom
tag jelen van (Ptk. 3:122. § (2) bek.). Hatarozatait egyszer( sz6tébbséggel hozza.

A Felugyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye.

A Felugyelé Bizottsag tagjat e minéségében a Tarsasag alapitoja, illetve
munkaltatdéja nem utasithatja.

A Felugyeld Bizottsag uléseit az elndk hivja dssze és vezeti, az ulés dsszehivasat -
az ok és a cél megjelolésével —a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja kérheti az
elndktél, aki a kérelem kézhezvételét6l szamitott 8 napon belil koteles intézkedni a
Felligyel Bizottsag ilésének 30 napon belili id6pontra torténd 6sszehivasarol. Ha
az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ilés 6sszehivasara.

A Feliigyelé Bizottsdg egyebekben Ugyrendjét maga éllapitja meg, amelyet az
alapito hagy jova.

Ha a Felugyel6 Bizottsdg tagjainak szama az Alapité okiratban meghatarozott
létszam ald csdkken vagy nincs, aki az ilését dsszehivja, a Tarsasag lUgyvezetdje a
Felligyeld Bizottsag rendeltetésszerl mikodésének helyreallitasa érdekében koteles
0sszehivni a Tarsasag legf6bb szervét, az alapitét.

A Felugyel6 Bizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellen6rzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.
Az ellen6rzés megosztasa nem érinti a Felligyel6 Bizottsagi tag felel6sségét, sem
azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas - a Feligyel6 Bizottsag ellen6rzési
feladatkorébe tartozé - tevékenységre is kiterjessze

A Felugyeld Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasadgnak
az ellen6rzési kotelezettséglik megszegésével okozott karokert.

1.5.4 A koényvvizsgéald
A konyvvizsgalo feladata

megvizsgalja a mérleget és az eredmény-kimutatést, irasbeli észrevételét az alapitd
elé terjeszti;

betekinthet a Tarsasdg konyveibe, a Tarsasdg dolgozdéitdl felvildgositast kérhet, a
Tarsasdg pénztarat, értékpapir- és arudlloményat, szerz6déseit és bankszamlajat
megvizsgalhatj a;

jelen lehet a Feliigyel§ Bizottsag ulésein;

az alapit6 elé terjesztett minden jelentést megvizsgal abb6l a szempontbdl, hogy
azok valés adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok
elGirasainak;

ha tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasdg vagyonanak jelentd8s csokkenése varhatd
vagy olyan tényrdl, amely a vezet6 tisztségvisel6knek vagy a Felligyel Bizottsagi
tagoknak a torvényben meghatarozott felel6sségét vonjdk maguk utan, koteles err6l
a Feligyelé Bizottsdgot tajékoztatni és szlikség esetén az alapité dontését
kezdeményezni;
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- ha a Feligyeld Bizottsdg az el6z6 pont alapjan az alapité dontését nem
kezdeményezi, koteles err6l a torvényességi felligyeletet ellaté cégbirdsagot
értesiteni;

- ha az alapité az el6z6 pontban foglalt kérdésekben a megfelel6 déntést nem hozza
meg, koteles a cégbirdsaghoz fordulni;

- koteles részt venni a Tarsasdg alapitéjanak Ulésén a Tarsasadgot érint6 és a
konyvvizsgaldi feladatkort is érintd tgyekben.

A kdnyvvizsgal6 a Tarsasag uzleti lgyeir6l szerzett értesiiléseit izleti titokként koteles
meg6rizni.

A konyvvizsgaldé a konyvvizsgalokra vonatkozd jogszabalyok, illetve a Ptk.
felelsségi szabalyai szerint felel az esetleges tevékenységi korével 0Osszefligg6
ké&rokozasokért.

1.6 A Tarsasag képviselete

A Tarsasagot az igyvezetd egy személyben, 6nalldan, korlatozas nélkil képviseli.

Az igazgatdk feladatkoriukkel ésszefliggésben a vezetésik alatt all6 szervezeti egység
Ugyei ellatasanak keretében jogosultak a Tarsasag képviseletére.

Ajogi képviseld az uigyvezet6 meghatalmazasa alapjan jogosult képviseletre.
A Théarsasag alairasi joggal nem rendelkezd barmely dolgozéjat az Ugyvezet6 sajat

hataskérben feljogosithatja képviseletre. Az irasbeli meghatalmazas tartalmazza a
képviselet korlatait.

1.7 Cégjegyzési jog

1.8

A cégjegyzeés mddjéra a Tarsasadg Alapitd okirata az iranyadd, mely szerint cégjegyzésre
jogosult 6nélldan, egy személyben a Tarsasag ligyvezetdje.

Aldairasi jog illeti meg a Tarsasdg magasabb vezetdit, illetve a Tarsasdg azon
munkavallaléit, akiknek az tigyvezetd alairasi jogot engedélyezett.

Az igazgaték és az osztalyvezet6k szakteriiletiket illetéen, beosztasukra utal6an -
kotelezettségvallalas kivételével - egy személyben levelezhetnek.

Bankszamlarol vald rendelkezés

A Téarsasag bankszamlai felett azon vezet6k rendelkeznek, akiknek erre vonatkoz6 jogéat
az illetékes bankhoz bejelentették, az tudomasul vette és a jogosult eredeti alairasat
atvette.

A bankszamla felett az ligyvezetd kivételével csak két, bankalairasra jogosult személy
megfelel6 helyen tértént aladirasaval lehet rendelkezni. A bankalairasnal els6- és
mésodhelyi alair6 szerepel.
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A bank felé annyi els6- és masodhelyi aldirét kell bejelenteni, hogy a kezelt szdmla

feletti diszpozicié mindenkor zavartalan legyen.

A TARSASAG, MINT KOZSZOLGALTATAST VEGzO EGESZSEGUGYI

SZOLGALTATO

A Tarsasag telephelyeinek felsorolasa mikdodési egységek szerinti csoportositasban

- lgazgatas: 1139 Budapest, Szegedi ut 17.

- Jarbdbetegek szakorvosi ellatasa
1139 Budapest, Szegedi ut 17.
1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.

- Fogorvosi ellatas
Felnétt fogaszat: 1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.

Gyermekfogaszat: 1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.

Fogszabalyozés: 1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.
Szajsebészet: 1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.

- Feln6tt haziorvosi ellatas
1139 Budapest, Szegedi ut 17.
1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.
1139 Budapest, Pap Karoly u. 10.
1131 Budapest, Goncol u. 28-30.
1139 Budapest, Eskivd koz 1-3.
1138 Budapest, Karikas F. u. 1/b.
1132 Budapest, Bessenyei u. 27.
1138 Budapest, Révész u. 10-12.
1136 Budapest, Tatra u. 11.
1134 Budapest, Klapka u. 17-19.

- Hazi gyermekorvosi ellatas
1139 Budapest, Béke u. 7.
1133 Budapest, Ipoly u. 3.
1131 Budapest, NGvér u. 19.
1138 Budapest, Révész u. 10-12.

- Iskola-egészségigyi ellatas

Az elldtand6 oktatdsi intézményeket az ellatdsra kotott megbizasi

melléklete tartalmazza.

- Ifjusdg-egészségugyi ellatas

Az ellatand6 oktatasi intézményeket az ellatasra kotott megbizasi

melléklete tartalmazza.

- Ugyeleti szolgalat

szerz6dések

szerz6dések

Kdzponti 24 6rés felndtt haziorvosi tgyelet: 1138 Budapest, Révész u. 10-12.



14

Ejszakai (20-08 oraig, hétvégén, illetve munkasziineti napokon 08-08 6raig) kdzponti
gyermekorvosi lgyelet: 1138 Budapest, Révész u. 10-12.

- Foglalkozés-egészségigyi alapszolgélat
1139 Budapest, Szegedi ut 17.

- Védo6n6i szolgélat
1139 Budapest, Béke u. 7.
1133 Budapest, Ipoly u. 3.
1131 Budapest, N&vér u. 19.
1138 Budapest, Révész u. 10-12.

- Hazi szakapolas:
1139 Budapest, Szegedi at 17.

2.2 A Tarsasag tevékenységének célja, legfontosabb feladatai, az ellatas mddja

2.2.1 A tevékenység célja

- az dnkormanyzat altal meghatarozott ellatasi teriileten az alapellatasi tevékenységi
kérben részletezett egészségugyi ellatas, illetve az ellatas feltételeinek biztositasa,

- ajardbeteg szakellatas, fogaszati szakellatas,

- az iskola- és ifjusagi egészségugyi ellatas,

- a védondi ellatas,

- a hazi szakapolas,

- ezéltal e szolgéaltatdsi korokdon belil a lakossag egészségének meg6rzése,
megbetegedés esetén az egészségnek és a munkaképességnek a lehetséges legnagyobb
mértékben torténd helyreallitasa.

2.2.2 A Téarsasag feladata

- gyogyitd6 munka: a betegek lehetéség szerinti definitiv ellatasa, az ellatés
folyamatossaganak biztositdsa az esélyegyenléség és egyenl6 hozzaférés
érvényesilése mellett. Kiemelt feladat a megel8zés, az egészségi allapot megdrzése a
megbetegedések gyogyitasa érdekében,

- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi szolgalat mikddési feltételeinek biztositdsa a
keruleti felnétt és gyermeknépesség érdekében,

- a lehet6ség szerinti teljes kor( jarobeteg szakorvosi ellatds és az ehhez sziikséges
diagnosztikai hattér és szakorvosi konziliumok biztositasa a kertilet lakosai szdmara,

- a kertileti fogaszati szakellatas biztositasa,

- a kerleti feln6tt és gyermek tgyeleti ellatas biztositasa és folyamatos ellen6rzése,

- a Tarsasag védénbi szolgalata teriileti véd6ndinek a gyermekorvosi tevékenységhez
csatlakozo preventiv egészségnevel6 tevékenysége, a varandds anyak, a 0-6 éves koru
gyermekek (beleértve az Ovodakat is) és a csaladok egészségének meg6rzése
érdekében,

- az iskola-egészségligyi és ifjusdg-egészségugyi ellatds biztositdsa a hazi
gyermekorvosok, ifjlisagi orvosok, iskola védéndék és ifjusagi védénok részvételével a
6-18 éves korosztaly szamaéra az altalanos- és kozépiskolakban,

- foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatas nyljtasa a Tarsasag sajat dolgoz6i szamara,
valamint szerz68dések alapjan mas munkaltatok munkavallaléi részére, alkalmassagi
vizsgalatok és szerzddéses szlir6vizsgalatok végzése,
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-részvétel az Onkorméanyzatnak, illetve a Polgarmesteri Hivatalnak a keriilet
egészségugyével kapcsolatos feladatainak ellatasaban.

A Tarsasdg mikddési egységei gyogyitd megeldzd tevékenységiik soran térekednek

arra, hogy a minéségbiztositasi és min6segellenérzési kovetelményeknek a lehetd

legjobban megfeleljenek.

A Térsasag feladatainak zavartalan ellatasa érdekében, gazdalkodik a rendelkezésre allé

forrasokkal és biztositja az Gizemelés szervezeti, személyi és targyi feltételeit.

Az egészsegugyi ellatds médja

Az egészségligyi ellatds a Budapest Févaros Kormanyhivatala V. kerileti Hivatala
Népegészségugyi Osztaly altal kiadott miikddési engedélyek alapjan térténik a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6 (tovabbiakban: NEAK) altal befogadott szakteriileteken
és az altala elfogadott kapacitds mértékében.

Az egészségligyi tevékenység végzése torténhet egészségligyi szolgalatijogviszonyban,
vagy koOzrem(ikddOi szerzOdéssel. A Tarsasdg mikodési teriiletén az egészséglgyi
ellatdsban részt vehetnek - képzettségiknek megfelel6 mértékben - a kotelezd
engedélyek birtokaban az egészségligyi oktatasi intézmények szakmai gyakorlatat to1t6
hallgatéi, vagy Karitativ indittatdsi személyek. A betegelladtdsban beteg melletti
tevékenységet csak olyan személy végezhet, akinek tevékenységeét felelsségbiztositas
fedezi.

A héaziorvosi, a hazi gyermekorvosi alapelladtdst - a helyettesités és a betdltetlen
korzetek kivételével - mikddtetési joggal rendelkezd orvosok végzik, személyiket a
lakosok szabadon valasztjdk. A héziorvosokkal és hazi gyermekorvosokkal a kerilet
pontosan behatarolt részeinek teriileti ellatasara (korzet) az Onkormanyzat feladat-
ellatasi szerz8dést kot. A fogorvosi alapellatas teriiletén az ellatast terileti ellatasi
kotelezettséggel az Onkorméanyzattal feladat-ellatasi szerz6dést kotott vallalkozé
fogorvosok végzik.

Az egészségugyi szolgaltatasok finanszirozasara a NEAK vagy a Tarsasaggal kot
finanszirozasi szerz6dést, vagy pedig kozvetlenul azokkal az alapellatast végzé
haziorvosokkal, akikkel az 6nkorméanyzat terileti ellatasra szerzddott.

A biztositottak ellatdsanak finanszirozasa a vonatkozé jogszabalyok alapjan torténik. A
NEAK altal nem finanszirozott egészségligyi szolgaltatast az ellatasban részesiul6knek
kell téritenitik. A térités 6sszegét sajat hataskdrében az lgyvezet6 hatarozza meg a
vonatkoz6 jogszabalyok, illetve az érvényes tarsasdgi bels§ szabalyzatok
figyelembevételével. A Tarsasdg foglalkozas-egészségugyi alapszolgalata a sajat
dolgozokat kilon szerz6dés nélkil, téritésmentesen lathatja el.

Az Onkormanyzati torvényben megfogalmazott ellatasi kotelezettségének teljesitése
kapcsan az 6nkorméanyzat részt vallal a Tarsasdg finanszirozdsdban, mely kiegésziti a
Tarsasag sajat és az Egészségbiztositasi Pénztartdl kapott bevételét.

2.2.4 A Tarsasag altal ellatott feladatok végrehajtasanak ellenérzése

A Tarsasag tevékenysége minden terliletének ellen6rzésére jogosult a tulajdonos alapitd
Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat képviseletében a Feliigyel6 Bizottsag.
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A Tarsasag szakmai feladatainak végrehajtasat az Népegészségiigyi Osztaly mint
hatésag ellendrzi.

Szakmai feltigyeletet gyakorol az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma (EMMI) is.

A Tarsasag szakmai tevékenységét az NEAK folyamatosan ellendrzi, kiilonds tekintettel
a vele kotott finanszirozasi szerz6désben foglaltak megvaldsulédsara.

A Tarsasdg minden felel6s beosztasban 1év6 dolgozdéja munkakdrében
kotelességszeriien ellendrzi szakteriletén a feladatok végrehajtasat.

A Tarsasag kapcsolatrendszere

A Téarsasag egyittmiikodik az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletével, valamint annak
Szocialis, Egészségligyi és Mivel6dési Bizottsdgaval, mas szakbizottsagaival, a
tisztségvisel6kkel, a Polgarmesteri Hivatal osztalyaival, tovabba a kerdileti
dnkormanyzati intézményekkel.

A Tarsasag, mint hatésaggal all szoros munkakapcsolatban a Budapest F&varos
Kormanyhivatala V. keriileti Hivatala Népegészségligyi Osztallyal.

A Tharsasag orvosszakmai tevékenységében torekszik az orszagos egészséglgyi
intézményrendszerben a szakmai iranyitast, felugyeletet ellaté intézmények
iranyelveinek megvalésitasara (EMMI, szakmai kollégiumok).

A Tarsasag a lakossag egészségligyi ellatasanak kérdéseiben egyuttmikédik a Budapest
FGévaros FGépolgarmesteri  Hivatal Egészségigyi FdGosztalyaval, Onkormanyzati
szakbizottsagaival.

A Tarsasag kapacitaslekotési, illetve finanszirozasi szerz6dés utjan all kapcsolatban a
NEAK-kal.

A Tarsasag vezetése folyamatos kapcsolatot tart
a munkavéllalok gazdasdgi és szocidlis érdekképviseletét, védelmét ellatd
szakszervezetekkel,
a Magyar Orvosi Kamara és Szakdolgoz6i Kamara felel6s képviselGivel.

A Tarsasag a lakossagi ellatas érdekében sziikség szerint tartja a kapcsolatot:
a keruletben m(kdédé méas egészségugyi, kiemelten az MH Egészségligyi
Kozponttal, a Nyir6 Gyula Kérhdz- OPAIl-val, illetve a Heim Pl
Gyermekkorhazzal és a teriileti ellatdsi kotelezettségh6l adodé fekvébeteg
gyogyintézetekkel, szocialis intézményekkel, egészségligyi vallalkozasokkal,
tarsadalmijogvédd, karitativ, alapitvanyi szervezetekkel,
betegek és kerileti lakosok civil szervezeteivel.

A TARSASAG VEZETESE
Vezet6i szintek

A Tarsasag egyszemélyi felelds vezet6je az ligyvezet6 igazgato.
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A Térsasag magasabb vezet6i:
- az Ugyvezet6, az orvosigazgato, a gazdasagi igazgato, az intézeti vezet6fénévér

A Tarsasag vezetdi:
- a kozigazgatasi vezetd, a szakrendelést vezet6f6orvos, a munkaligyi osztalyvezetd,
a pénzigyi és szamviteli osztalyvezetd, a mdszaki osztalyvezetd, logisztikai
osztalyvezet6 és a vezetd véd6nd.

A Tarsasag egészségugyi szakmai vezetésének tagjai:
- az Ugyvezet6, az orvosigazgato, a kdzigazgatasi vezetd, az intézeti vezet6fén6vér

Ugyvezet6 igazgato

A Téarsasagot az egyszemélyi felel6s lgyvezetd igazgatd vezeti fdigazgatdé féorvos
cimmel.

Kinevezéje

Az lgyvezet6t a Tarsasag alapitoja valasztja meg. Az lgyvezetdi tisztség egészségugyi
szolgalati jogviszony (munkaviszony) keretében lathaté el. Az ligyvezet6 tekintetében
az utasitasi jogok gyakorloja az alapité Képvisel6-testiilete.

A tisztség betdltésének feltételei
Egyetemi diploma, egészségugyi menedzseri (szakkdzgazdaszi) szakképesités, illetve
annak megszerzése, nyelvismeret, egészségligyi tapasztalat, vezet6i gyakorlat.

Altalanos feladatai

Az Alapité okiratban foglalt tevékenységek szakszer(i és szinvonalas irdnyitasa és az

ehhez kapcsol6do intézkedések megtétele, az elfogadott Szervezeti és Miikddési

Szabalyzatban foglaltak betartdsa, megvalositésa. igy kiléndsen:

- az alapité 6nkormanyzattal val6 egyuttmikddés,

- a gyoégyité-megel6z6 szakmai tevékenység végzéséhez szilkséges szervezeti,
személyi, targyi feltételek biztositasa, fejlesztése,

- aTarsasag iranyitéasi, végrehajtasi és ellendrzési rendszerének miikddtetése,

- a tarsasdgi vagyonnal vald szakszer(i gazdalkodas, a Tarsasag pénzlgyi
egyensulyanak biztositasa, figyelemmel a szakmai tevékenység gazdasagi
hatékonysagara,

- a Tarsasdg humanpolitikai tevékenységének iranyitadsa, kilonos tekintettel a
szakmai szinvonal fejlesztésére, az etikai kdvetelmények és a munkafegyelem
betartadsara; a munkavallaldk tovabbképzésének biztositasa,

- szakmai, szervezeti, fejlesztési koncepciok, tervek készitése,

- beszamol6 és tajékoztatd anyagok készitése az iranyité és felugyel6 szervek
szaméra; a Szocialis, Egészségligyi és Mdivel6dési Bizottsdg teljes kor(
tajékoztatésa,

- javaslattétel az egészségpolitikai dontéseknek vald6 megfeleltetésre

tarsashazak k6zos képvisel6i feladatainak ellatasa.

Felel6s
- aTarsasag gyogyité megel6z6 munkajaért,
- az egészséglgyi torvényben, az Aallamhaztartdsi torvényben és més hatalyos
jogszabalyban foglaltak betartasaért,



4.1

18

a Tarsasag miikodését, fejlesztését érint6 Onkormanyzati, illetve Felligyel6
Bizottsagi dontések betartdsaért és betartatasaért,

az Alapité okiratban és a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltak
betartaséért,

a Tarsasag egészének miikodéséért,

a tarsasagi vagyonnal valo szabalyszerli gazdalkodasért, a pénzigyi egyensily
biztositasaért,

a munkaltatdi jogkorbe tartozo intézkedésekért, azok szakszer(iségéért,

a gyégyitdé megel6z8 ellatds minbségéért,

a NEAK-kal kotott finanszirozési szerzddés, tovabba a Tarsasag altal kotott mas
szerz8dések és megallapodasok betartasaért és betartatasaért,

a bels6 kontrol/rendszer kialakitasaért, makodtetéséért ésfejlesztéséeért.

Az Ugyvezet6 igazgatd helyettesitése, egyszemélyi felelds feladatainak ellatasa

Az ligyvezetd igazgatonak altalanos helyettese az orvosigazgato.

Az Ugyvezet§ igazgatd helyettesitését egyszemélyi felel6s vezetGifeladatainak
ellatasara tavollétében kilon felhatalmazés nélkil az orvosigazgatd latja el.

A TARSASAG SZAKMAI SZOLGALTATOI FELEPITESE

Organigram: A Tarsasag szervezeti felépitésének abrajat a 2. sz. Flggelék
tartalmazza.

4.2 Hataskorok

4.2.1 Az ugyvezet6 kozvetlen irdnyitési korébe tartozik

- agazdasagi igazgato

- az orvosigazgatd

- intézeti vezetd fon6vér

- akozigazgatési vezetd

- min@seégbiztositasi vezetd

- amunkatgyi osztalyvezetd

- ajogi képviseld

- abelsé ellen6r

- megfelelési tanacsadd

- atliz-, munka-, vagyonvédelmi felel6s vezet6

- higiénikus

- atitkarsag

- illet6leg a kozvetlen iranyitdi kdrbe tartoz6 munkavallalok, valamint kozvetve
azok tovabbi beosztottjai.

4.2.2 A gazdasagi igazgato szakmai irdnyitasi korébe tartozik

- apénzligyi-szamviteli osztalyvezetd
- akontrolling

- informatika

- amdiszaki osztalyvezetd

- alogisztikai osztalyvezetd
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- a kozvetlen iranyitdi korébe tartoz6 munkavallalok, valamint kdzvetve azok
tovabbi beosztottai,
- az lgyvezet6 igazgato altal kézvetlenil raszignalt tgyek.

4.2.3 Az orvosigazgato iranyitasi korébe tartozik

a Szegedi ati és Visegradi utcai Szakrendel6k szakrendeléseinek és

diagnosztikai egységeinek féorvosai,

- az egynapos sebészet féorvosa,

- afoglalkozas-egészségligyi alapszolgalat féorvosa,

- afogaszati szakellatas orvosai,

- a finanszirozasi el6ado,

- a kozvetlen iranyitoi korébe tartoz6 munkavallalok, valamint kdzvetve azok
tovabbi beosztottai,

- az lgyvezetd igazgato altal kozvetlenil raszignalt tgyek.

4.2.4. Az intézeti vezetd f6évér iranyitéasi kdrébe tartozik
- ajarébeteg szakellatas, a diagnosztikai egységek és az egynapos sebészet
asszisztensei és szakdolgozoi,
- afogorvosi szakellatas asszisztensei,
- az otthoni szakapolas dolgozai,
- az orvos irnokok.

4.2,5 Kozigazgatasi vezetd iranyitasi, lgyintézési kdrébe tartozik

- az ifjusagi orvosok,

- avezet6 védond,

- az onkormanyzattal terlleti ellatasra kotott szerz6déssel miikodd vallalkozé
haziorvosokkal és héazi-gyermekorvosokkal, valamint fogorvosokkal
kapcsolatos ugyek,

- az iskola-egészségiigyi, véddndi ellatassal kapcsolatos igyintézés,

- koézponti 24 oras felnétt haziorvosi lgyeleti ellatas,

- az éjszakai és hétvégi, munkasziineti kozponti gyermekorvosi ligyeleti ellatas,

- a kozvetlen iranyitdi korébe tartoz6 munkavallalék, valamint kdézvetve azok
tovabbi beosztottai,

- az énkormanyzat altal intézkedésre rabizott ligyek,

- az ugyvezetd igazgato altal kdzvetlenil raszignalt tGigyek.

5. VEZETOI FELADATOK MEGOSZTASA, MUNKAKOROK

5.1 Orvosigazgato
Az orvosigazgatd az ligyvezet6 igazgatd helyettese a jarobeteg szakellatas, az egynapos
sebészet, a foglalkozés-egészségligyi ellatds, tovabbad a fogészati szakellatés
tekintetében. Mindezen tul ellatja a betegfelvétel, illetve a finanszirozasi el6ado

orvosszakmai felligyeletét.

5.1.1 Kinevezése
A Tarsasag lgyvezetd igazgatdja nevezi ki.

5.1.2 A munkakor betdltésének feltételei
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Orvosi diploma, szakorvosi képesités, tobb éves szervezdi és vezetdi gyakorlat

5.1.3 Feladatai
Dokumentéaciét és finanszirozast érintd feladatok

a hagyomanyos és a szamitogépes orvosi dokumentacio ellen6rzése,

a finanszirozasi adatszolgaltatds folyamatanak iranyitasa, ellen6rzése a beteg-
felvételt6l aNEAK-nak torténd jelentésig,

a  szakorvosi teljesitmények figyelemmel kiserése, részvétel a
koltség/hatékonysagi elemzésekben, a teljesitmény-tervezésben, @sszefoglal6
elemzések készitése,

részvétel a Népegészségligyi Osztaly altali engedélyek beszerzése és a NEAK-kal
kotend6 szerzddések el6készitésében,

a szakmai irattarolas feltgyelete.

Gyobgyitdo munkat érint6 feladatai

a szakma szabalyai szerint veégzett szinvonalas gyogyit6-megel6z6 munka
el6segitése, az orvosi tevékenység felligyelete,

az egészségligyi torvényben és mas jogszabalyokban, valamint a belsé
szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatésa,

a betegjogok érvényestiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

az egészsegligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellen6rzése,

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,

a Tarsasag higiénés rendjének felligyelete,

a Tarsasagban nyujtott egészségligyi szolgéltatdsok folyamatos mindség-
ellen6rzése,

az orvosi munkakdrben foglalkoztatottak tovabbképzésének biztositasa és
feligyelete,

- ujonnan belépd orvosok felvételének el6készitése,

- a szakrendelések, az egynapos sebészet, a fogaszati szakellatdsok, az infuziés
terapia (nappali ellatdsi forma), a diagnosztikai egységek munkajanak
koordindlasa, iranyitasa, a miikodés személyi, targyi feltételeinek biztositasa, a
két szakrendel§ kdzétti munkamegosztas, egyuttmikédés megszervezése,

a munkafegyelem és az etikai szabalyok betartadsa és betartatdsa, megbizas szerint

a panasz-lgyek Kivizsgalasa,
az orvosszakmai fejlesztési elképzelések kidolgozasa,
az éves fejlesztési elképzelések és értékelések dsszeallitasa,
az osztalyos gyégyszer-rendelések ellendrzése, engedélyezése,
kapcsolattartdas a beutalé6 haziorvosokkal és a fekvBbetegellatast végz6

szakorvosokkal,

a szakteruletét érintd palyazati kiirasok figyelése, a lehetséges péalyéazatokra valo
jelentkezés el6készitése, beadasa, majd elnyerés esetén annak megvaldsitasa.

Igazgatéassal kapcsolatos feladatok

az Ugyvezet6 helyettesitése egyszemélyi felel6sségli feladatainak ellatasaban
kialon felhatalmazas nélkil,

részvétel a szabalyzatok és korlevelek elkészitéseében, aktualizalaséban,

az orvosok szabadsadganak és szakmai tovabbképzés miatti tavollétek
engedélyezése,

kézremlkodés az éves (lzleti terv elkészitésében és végrehajtasanak
megszervezésében,
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az osztalyvezetd f6orvosok és a szakorvosok munkakéri leirdsanak elkészitése,

a panasz-bejelentések fogadasa, intézkedés panaszigyekben,

kapcsolattartas az ©6nkormanyzati testliletekkel, a kerilleti egészségligyi
alapitvanyokkal, tarsadalmi szervezetekkel, a Népegészségugyi Osztallyal,
valamint a NEAK-Kkal.

5.1.4 Felel6s

a fentiekben részletezett feladatok ellatasaért, kiilonods tekintettel azokra, melyek a
zokkenémentes, folyamatos szakorvosi betegellatassal kapcsolatosak,
az érvényben lévé jogszabalyok betartasaért,
a szakmai jelentések, teljesitmény-jelentések elkészitéséért, a hataridék
betartasaért,
a vezetdi ellendrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért,
a higiéniai el6irdsok betartatasaért,
munka-, tliz-, és vagyonvédelmi el6irasok betartatasaért,
a szolgalati Gt betartasaért és betartatasaért.

5.1.5 Helyettesitése

5.2

Tavolléte esetén a kdzigazgatasi vezetd helyettesiti.

v

Intézeti vezetd fGnovér

Az intézeti vezet6 fénb6vér az egészségigyi szakdolgozok és a kisegitd feladatot ellato
egészségligyi dolgozok szakmai feladatait felligyeli és iranyitja.

5.2.1 Kinevezése

Az ligyvezetd igazgat6 nevezi ki.

5.2.2 A munkakor betoltésének feltételei

Szakiranyu fels6foku végzettség, egészségugyi és vezetbi gyakorlat.

5.2.3 Feladatai

a Tarsasag egészségugyi szakdolgoz6i és az orvos irnokok munkéajanak irdnyitasa,
szervezese és ellendrzése,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok Kivizsgalasaban valé kozremdkodés,

a betegjogi képviseldvel valé kapcsolattartas,

a Tarsasadgban nyuljtott egészségugyi szolgaltatdsok folyamatos mindség-
ellendrzése,

a hozza tartoz6 egészségligyi dolgozok tovabbképzésének szervezése és
feliigyelete,

a Tarsasag egésze vonatkozéasaban a dolgoz6k munka- és védéruhazattal valo
ellatasa,

a betegfelvételen dolgozd orvosimokok munkdajanak irdnyitadsa, szervezése és
ellen6rzése,

gondoskodéas a fentebb felsorolt munkahelyek dolgozdékkal valé folyamatos
ellatasarol, az U0 dolgozdk felvételének el6készitésérdl, a helyettesitések
elrendelésérél,
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a szakdolgozok és orvos irnokok kozvetlen munkahelyi vezet6i altal elkészitett

munkakori leirdsban foglaltak végrehajtasdnak ellen6rzése, az etikai és

munkafegyelem betartasadnak ellendrzése,

a hataskorébe tartozé dolgozok munkabeosztasanak ellendrzése, jelenléti ivek és
egyéb munkaid6- nyilvantartas vezetésének ellendrzése,

a betegekkel kapcsolatosan el@irt szakdolgoz6i dokumentacié és szamitdgépes

nyilvantartds megfeleld vezetésének ellendrzése,

a gazdasagi vezetés felé tajékoztatast nyujt, javaslatot tesz az egyes gyogyitd és

diagnosztikai részlegek anyag- és eszkdz igényét illetden, az iranyitasa ala tartozok

munka- és véd6ruha ellatasa tekintetében,

feladata a Tarsasag és ezen belll az egyes gyogyito részlegek higiénés helyzetének

ellenérzése és az ezekkel kapcsolatos intézkedések megtétele, a takaritas

folyamatos ellendrzése, az ezzel kapcsolatos jelzések haladéktalan megtétele,

az egyes egységeknél tarolt gydgyaszati anyagok és gydgyszerek és a vellk

kapcsolatos raktarkészletek ellendrzése,

- az egészséglgyi szakdolgozdk szakmai képzésének irdnyitdsa és szervezése, a
tovabbképzési tervek elkészitése,

- kozremikoédik atarsasagi szabalyzatok elkészitésében,

- az apolasi tevékenységrél beszamolot készit a Tarsasdg vezetése és a felugyeleti
szervek szamara,

- részt véllal a szakmai felligyeleti szervekkel, oktatasi intézményekkel, tarsadalmi,

civil és karitativ szervezetekkel val6 egylttmikodésben,

- ellenérzi a munka-, tliz-, és vagyonvédelmi el@irdsok betartasat,

- kilon eseti megbizassal helyettesiti az igyvezet6é igazgatot egyszemélyi felel6sségii
vezetdi feladatainak ellataséban.

Felel6s
a szakdolgozok részvételeért a Tarsasag tevékenysegében, beleértve az
orvosokkal valé egyittm(kodés elGsegitését,
az iranyitasi korébe tartozd6 minésegigyi tevékenységért,
az iranyitasi korébe tartozok humaénpolitikai Osszetétele szakmai és emberi
szinvonalanak javitasaért,
a feladatai kozott felsoroltak maradéktalan betartaséért,
a szolgalati Ut betartaséaért és betartasaért.

Helyettesitése

Az intézeti vezet§ fOndvér helyettesitésére tartds jelleggel megbizasra keril az
asszisztensek koziul egy helyettes - az (igyvezet6 igazgaté jévahagyasaval - aki az
intézeti vezetd f6ndvér atmeneti helyettesitését és az dpolasi feladatok iranyitasat végzi.

Gazdasagi igazgaté

A gazdasagi igazgato az Ugyvezet6 igazgatd helyettese a Tarsasdg gazdasadgi, miszaki
tevékenysége tekintetében. Vezeti a Tarsasdg muilkddOképességének, illetve az
egészségugyi szolgaltatdsok Uzemeltetésének biztositdsara iranyuld tevékenységet,
valamint a m(kodést tAmogatd tevékenyseget. Irdnyitasi korébe tartoznak e terilet
osztalyvezet6i. Figyelemmel kiséri az informatikai tevékenységet, kapcsolatot tart a
Budapest Févaros XIll. kerlleti Onkormanyzat Intézménymikodteté és Fenntartd
Kozponttal és iranyitja a finanszirozasi el6éadé munkajat.
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5.3.1 Kinevezése
A Térsasag lgyvezet6 igazgatdja nevezi ki.

5.3.2 A munkakor betdltésének feltételei
Szakirdnyl egyetemi végzettség, egyéb szakiranyl képesitések, szakmai és vezetdi
gyakorlat.

5.3.3 Feladata
a gazdalkodassal kapcsolatos térvények, hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek
betartdsa, betartatasa,
a Tarsasdg gyogyité megel6z6é funkcidja ellatdsara kdzeptavl gazdasagi stratégia
kidolgozasa.
részvétel az orvosi teljesitmények és szakmai fejlesztések tervezésében,
a Tarsasdg gazdalkodasat befolyasold szabalyok elkészitése, a szabalyok
végrehajtasanak ellenérzése,
a szakmai tevékenység személyi, targyi, gazdasagi, pénzigyi feltételeinek
biztositésa,
az ellenjegyzési jogkor gyakorlasa az lgyvezet6 igazgatd kotelezettsegvallalésa,
illetve utalvdnyozasa esetén,
az Ulzleti terv szerkezetének kidolgozasa, a m(ikodéshez sziilkséges személyi, targyi
feltételek, anyag, eszkdz, szolgaltatds sziikségleteinek felmérése, rendelkezésre
allé  forrdsokkal val6  dsszehangoléasa, koltségtakarékos  gazdalkodas
megszervezése, iranyitasa és ellenérzése, a folyamatos likviditas biztositasa,
a Tarsasag konywvviteli, vagyon-, anyag- és eszkoz-nyilvantartasi és bizonylati
rendjének kialakitasa, betartdsanak ellenérzése,
a fékonyvi és analitikus konyvelési rendszer ©sszehangolasa, a mérlegek,
zarszamadéas, beszdmolok, a gazdalkodas értékelése, elemzése, jelentések
Osszedllitasa,
gazdalkodasi keretek megallapitasa, a felhasznalas céljanak és keretdsszegének
ellendrzése, a beszerzések, megrendelések tervezése, lebonyolitdsa, az anyag,
eszkodzigénylés és ellatds biztositdsa a kozbeszerzési tdrvény el8irasaival
6sszhangban,
adobevallasok elkészitésének iranyitadsa, adofizetési kotelezettség teljesitésének
ellendrzése,
pénzellatassal, kifizetésekkel osszefiiggd feladatok elvégzésének megszervezése,
iranyitasa, szabdalyszer(iségének ellendrzése,
a teljesitményfinanszirozas bevételeinek és az ellatds koltségeinek elemzése, a
gazdasagtalan tevékenységek feltarasa,
a bérgazdalkodassal dsszefliggd feladatok irdnyitasa, ellen6rzése, az ide vonatkozo
jogszabalyok betartdsanak ellendrzése,
a felvételre keril6 munkavallalok bérének megallapitasara irdnyelveket, kereteket
dolgoz ki és minden esetben szignalja a felvételre keriil6 dolgozd szerzddését a bér
fedezetének rendelkezésre allasardl,
a Tarsasag informatikai tevékenységének és a szamitogépes haldzat
uzemeltetésének figyelemmel kisérése, javaslatok és fejlesztési koncepciok
készitése,
a vagyonvédelemmel 6sszefligg6 feladatok megszervezése, iranyitasa, ellenérzése,
a Tarsasag miikodésével kapcsolatos vagyon- és felelsségbiztositadssal kapcsolatos
tgyek vitele,
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bels6 érdekeltségi rendszer kidolgozasaban kozrem(ikodés, annak bevezetése,
ellen6rzése,

a szervezeti felépités szerint hozza beosztott dolgoz6k munkakéri leirasanak
elkészitése,

munka-, tliz- és vagyonvédelmi el6irasok betartatasa,

az ugyvezet6 helyettesitése egy személyi felel6sségli feladatainak ellatasaban,
kulén eseti megbizassal,

A Tarsasag ISO rendszerének felligyelete, iranyitasa, az auditok megszervezése,
A Tarsasag web oldalaval kapcsolatos aktualizalasi munkalatok,

tarsashazak gazdalkodassal kapcsolatos k6zos képvisel8i feladatainak ellatasa.

5.3.4 Felel6s

a gazdalkodasi fegyelem, a gazdalkodassal, ad6zassal, munkajoggal kapcsolatos
hatdlyos jogszabalyok betartdsdért és betartataséért, a takarékos gazdalkodas
ellen6rzéséért,

a tulajdonos Onkormanyzat pénziigyi szerveivel vald egyiittmiikodésért,

a Feligyeld Bizottsaggal valo kdzvetlen egyuttmiikddésért,

a gyogyit6 megel6z6 munka targyi, gazdasagi, pénzlgyi feltételeinek
biztositasaért,

a gazdalkodéssal 0sszefliggl jelentések, beszamoldk, mérlegek, statisztikdk
hatarid6re torténd pontos elkészitéséért,

a likviditas biztositasaért,

a szolgalati Ut betartasaért,

a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartadsaért és betartataséért,

a vezetGi ellenGrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért.

5.3.5 Helyettesitése

A gazdasagi igazgatét allandd helyettese, a pénzigyi-szamviteli osztalyvezet6
helyettesiti. Amennyiben ez akadalyba tkézik, a gazdasagi igazgatd - az ugyvezet6
jovahagyasaval - alkalmi helyettest jeldl ki.

5.4 Kozigazgatasi vezetd

541

54.2

A kozigazgatasi vezetd fé tevékenysége a Budapest Févaros XIII. kerilet lakosainak
egészségugyi alapellatasdban a haziorvosi és hazi gyermekorvosi, valamint a fogorvosi
alapellatéas, a véd6ndi, az iskola-iljusagorvosi tevékenység szervezési és dokumentacios
feladatainak iranyitasa és végzése az dnkormanyzati érdekek képviseletében. Felligyeli
a kerlleti feln6tt- és gyermekorvosi igyelet tevékenységét.

A kozigazgatasi vezet6 részt vesz a Tarsasag egyéb egészségligyi szolgaltatdsokkal
kapcsolatos adminisztrativ tevékenységében is.

Kinevezése
Az ligyvezet6 igazgat6 nevezi Ki.

A munkakdr betdltésének feltételei
Egyetemi diploma, adminisztrativ teriileten szerzett gyakorlat, szervez6 készség.

5.4.3 Feladatai
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a Tarsasadg egészének miikodésével kapcsolatos miikddési engedélyekkel és
finanszirozasi szerzdésekkel kapcsolatos ligyek vitele,
a haziorvosi és hazi gyermekorvosi és fogorvosi korzetek feltigyelete,
a haziorvosok és hazi gyermekorvosok, az alapellatasban dolgozé fogorvosok
munkaja feltételeinek biztositdsa, szikség esetén helyettesitésiukrél vald
gondoskodas,
az Onkormanyzattal teriileti ellatasra szerzGdést kotott haziorvosokkal és hazi
gyermekorvosokkal, valamint az alapellatasban m(kodd fogorvosokkal tartott
folyamatos kapcsolat. A szerz6désben foglaltak mindkét részr6l torténd
betartdsanak ellenérzése, a velik kapcsolatos operativ és adminisztrativ tgyek
vitele,
a haziorvosok és fogorvosok altal kezdeményezett praxiscserék és helyettesitések
segitése, szlikség esetén helyettes biztositasa,
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és ugyeleti ellatassal kapcsolatos lakossagi
panaszok tisztdzasa, intézése, dokumentaldsa és az ezekkel kapcsolatos
tajékoztatds a Tarsasag vezetdje felé,
a kozponti 24 6ras feln6tt haziorvosi Ugyelet, az éjszakai, hétvégi és munkasziineti
gyermekorvosi tgyelet feletti felligyelet,
az iskola- iljusagorvosi tevékenység felugyelete, a helyettesitésekrél vald
gondoskodas,
a védéndi tevékenység iranyitasa,
a héaziorvosi-, hazi gyermekorvosi-, iskola- iljusdgorvosi tovabba a fogorvosi
alapellatasi terulettel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése.
Ezekkel a tertiletekkel kapcsolatos egészségbiztositoi kapacitas- és finanszirozasi
szerzddések el6készitése,
a kerilet lakosainak egészségi allapotaval kapcsolatos informéacidk gyfijtése,
az onkormanyzati testiiletek, valamint a Polgarmesteri Hivatal felel6sei és
osztalyai szamdra adatok, el6terjesztések és mas anyagok készitése, a hataridék
nyilvantartasa,
a haziorvosi-, véddndi- és fogorvosi korzetekkel kapcsolatos adatok nyilvantartasa,
koérzetmodositasi javaslatok el&készitése, illetve a vonatkozd 6nkormanyzati
rendelet naprakészsége biztositasdnak el6készitése,
ugyviteli feladatok elvégzése a Polgarmesteri Hivatal szamara - konkrét megbizas
szerint,
lakossagi egészségpolitikai programok (szlrések, felvilagositdé kampanyok)
szervezése,
haziorvosi értekezletek szervezése és el6készitése,
részvétel a Tarsasag vezetésének lgyviteli tevékenységében, kiilonds tekintettel a
mikoédési engedélyek, kapacitds befogadasi és finanszirozasi szerz6dések
aktualizalasara,
a Tarsasag teljes m(ikodésével kapcsolatosan az Orszagos Statisztikai Adatgy(jt6
Program (OSAP) figyelemmel kisérése, ajelentések elkészittetése, elkészitése,
a szakteriletét érint6 palyézati kiirdsok figyelése, a lehetséges palyazatok
el6készitése, majd sikeres palyazat esetén azok megvalositasa,
szakteriiletét érintGen részt vesz az éves Uzleti terv elGkészitésében és szervezi
annak végrehajtasat,
felel6s a szolgélati Ut betartasaért és betartatasaért.

5.4.4 Helyettesitése
Tartds tavolléte esetére az ligyvezetd igazgatd helyettestjeldl ki.
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6. DONTES ELOKESZITO TESTULETEK
6.1 Tanacsado testiletek

6.1.1 Az ugyvezet§ igazgatd és a 3.1. pont szerinti magasabb vezet6k beosztasukbdl
adoddan a Tarsasag legmagasabb dontés el6készitd testiletét alkotjak.

6.1.2 Szakmai Vezetd Testllet

A Szakmai Vezet6 Testulet a Tarsasdg tanacsadd, véleményez6 és javaslattételi
szerve, tovabbd meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
Feladatait az iranyad6 jogszabalyok és a jelen SzMSz-ben meghatarozottak szerint és
ennek keretei kozott sajat (igyrendjének megfeleléen gyakorolja.

A szakmai vezet6testilet tagjainak szama: 7

Tagjai: - orvosigazgatd,
- intézeti vezet6 fén6vér
- 5 f6 valasztott szakrendelést vezetd féorvos.

A Szakmai Vezetd Testllet szakrendelést vezet6 f6orvos tagjait az ligyvezetd igazgatd
javaslatara a Tarsasag Felligyel6 Bizottsdga valasztja meg négy év hatarozott
id6tartamra. A tag Ujravalaszthatd.

A Szakmai Vezet6 Testllet sajat tagjai kozil EInokot valaszt. A valasztas nyilt
szavazassal, egyszer( sz6tdbbséggel torténik. Az elndki megbizatds négy évig tart.
Amennyiben a Szakmai Vezet6 Testilet tagjanak megbizatdsa hamarabb megsz(nik,
mint a valasztastdl szamitott négy év, EInokké tértént megvalasztasa esetén az utdbbi
megbizatds a Szakmai Vezetd Testiileti tagsag fennallasaig tart. Ebben az esetben a
Szakmai Vezet6 Testllet Uj EIn0kot vélaszt.

A Szakmai Vezet6 Testiileti tagsag megsz(inik

a) atag halélaval;

b) atag Tarsasagnél fennéallé munkaviszonyanak megsziintével;

c) szakrendelést vezetd féorvos eseténa  tag lemondésaval;

d) szakrendelést vezetd féorvos esetén a  tag visszahivésaval,

e) szakrendelést vezetd f6orvos esetén a  megbizatas hataridejének lejartaval.
Munkaviszony megsz(inés, illetve megszintetés esetén a szakmai vezet6 testiileti
tagsagi megbizatas az utols6 munkéban téltott napon szlinik meg.

A szakrendelést vezet6 f6orvos a szakmai vezet6 testiileti tagsdgi megbizatasarol 30
napos hataridd betartdsa mellett barmikor, indokolas nélkil, irdsban lemondhat. A
lemondas az lgyvezetd igazgatd felé vald kozléssel hatalyosul.

A Térsasdg Felligyeld Bizottsaga az ligyvezet6 igazgato javaslatara azonnali hatallyal
visszahivhatja a szakrendelést vezet6 féorvos tagot, amennyiben a f6orvos a
megbizatas ellatadsara méltatlan vagy megszegi a szakmai lojalitas szabalyait.

Méltatlan a tisztségre a f6orvos, ha olyan magatartast tanusit - akdr a munkajaval
(munkavégzésével) dsszefuiggésben, akar munkahelyén kivil -, amely alkalmas arra,
hogy a Tarsasag jé hirnevét, illetve az egészségligyi ellatasba vetett tarsadalmi
bizalmat sulyosan rombolja. Szakmai lojalitas alatt kell érteni kulondsen a Tarsaséag,



27

illetve a fenntarté &ltal meghatarozott szakmai értékek iranti elkotelezettséget, a
vezetbkkel és a munkatarsakkal valo alkotd6 egylttmikodést, a szakmai
elhivatottsaggal torténd, fegyelmezett és Iényeglatd feladatvégzést.

A Szakmai Vezetd Testllet lését a Testulet elndke félévenként, illetéleg sziikség
szerint hivja 0ssze. Koteles dsszehivni a Testllet Ulését abban az esetben, ha ezt a
Vezetd Testulet legalabb egyharmada vagy az (igyvezet§ igazgaté irasban
kezdeményezi.

A Szakmai Vezetd Testilet tlése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele
jelen van. Hatéarozatait a jelen 1évd tagok tobbségi szavazataval hozza, az egyetértési
jogkorokben a dontéshez az 0Osszes tag tobb mint felének egyetértészavazata
sziikséges.

A Szakmai Vezet6 Testllet Glésére minden esetben meg kell hivni és az (lésen
tandcskozasi joggal részt vehet az alapité képvisel6je, az Ugyvezet§ igazgatd, a
gazdasagi igazgato, a munkaugyi osztalyvezetd, valamint az Uzemi Tandcs elnoke.

A Szakmai Vezet6é Testulet hataskore:
részt vesz a TAarsasdg szervezeti és mikddési szabalyzatanak, hazirendjének,
valamint az egyéb intézeti bels§ szabalyzatok el6készitésében,
véleményezi, illetve rangsorolja az igazgatoi és a szakmai osztalyok vezet6i
munkakdreinek bet6ltésére beérkezett palyazatokat,
javaslattételi joga van az alapito, illet6leg az ligyvezet6 igazgaté felé,
véleményt nyilvanit az alapit6, illet6leg az Ugyvezet§ igazgatd  felkérésére
meghatarozott szakmai kérdésekben,
ellatja az etikai bizottsagi feladatkort.

A Szakmai Vezetd Testlilet véleménye sziikséges
a Tarsasag szakmai tervéhez,
a Tarsasag fejlesztési prioritdsainak meghatarozéasahoz,
a Il. sz. vezet6 allomanyu munkavéllalékra (vezet6k) vonatkoz6 munkaviszony
létesitéseknél a kiilon jogszabéalyban meghatarozott feltételek al6li felmentéshez,
a kutatési projektek engedélyezéséhez,
a mind@ségbiztositasi politika kialakitasahoz és a belsé mindségligyi rendszerrél
sz6l6 szabalyzat elfogadasahoz,
mas egészségligyi szolgaltatoval valé szakmai egyuttm(kddési és konzilium-
kérési rendhez.

6.2 Allandé értekezletek

6.2.1 Vezetdi értekezlet

A vezetdi értekezlet a mindennapi munkavégzés fontos féruma. Az lgyvezetd
igazgatd vagy tavollétében a kijelolt helyettesének vezetésével heti rendszerességgel
ulésezik. Résztvevdi az lUgyvezet6 igazgatd, annak helyettesei, a mindségbiztositasi
vezetd, a munkaugyi-, pénzigyi-szamviteli, a miszaki és logisztikai osztalyvezetdk,
valamint a vezet6 véddn6. A vezetdi értekezleteken minden résztvevé tajékoztatast ad
a szakterliletével kapcsolatos fontos aktualis eseményekrdl, problémakrol a tars-
teriletek felkészitése, illetve a kozos véleményalkotds és dontés-el6készités
érdekében. A vezet8i értekezletrdl feljegyzés készil, a végrehajtandé feladatokra az
ugyvezetd igazgato felelstjeldl ki és hatarid6t szab.
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FOorvosi értekezlet

A fBorvosi értekezletet az (gyvezet6 igazgaté hivja 6ssze évenként legalabb 2
alkalommal. Résztvevdi: a szakrendeléseket vezet6 féorvosok és a vezet6i értekezlet
allandé résztvevdi. Meghivottak - a tématol fiiggben - a csoportvezetd szakdolgozdk,
az Uzemi Tanacs, a szakszervezet, az Orvosi és Szakdolgozdi Kamara képviselGi, az
FB elnoke, kilsé el6addk.

A florvosi értekezlet alland6 témaja: a Tarsasdg orvosszakmai (egészségugyi) és
gazdasagi tevékenységének id6szakos elemzése, a tanulsagok levonasa, a tennivaldk
megbeszélése. E férumra tartoznak a gyogyitd munkat kiszolgalé izemeltetési
tevékenységgel kapcsolatos felvetések. Itt kerilnek napirendre az 6nkormanyzati
vezetdk, vagy kulsé el6adok altal tartott kozérdek( tdjékoztatdk, aktudlis tudnivald
ismertetése. A fdorvosi értekezleten jelenléti iv és emlékeztet6 készil, a hozott
dontések és feladatok ligyvezet6i intézkedésben (utasitasban) keriilnek rdgzitésre.

Fén6véri értekezlet

A fondvéri értekezletet az intézeti vezetd fénbévér hivja 6ssze évente legaldbb két
alkalommal. Résztvevdi az alleltarért felel6s asszisztensek és az orvosigazgato.
Meghivasra keriilhet a Tarsasadg barmely tertletéért felel6s vezet6je is. A fondveéri
értekezlet 1ényegében rendszeres munkaértekezlet, melynek témai aktuélis tennivaldk
megbeszélése, a munkavégzést akadalyozé gondok felmérése, tajékoztatds munka- és
bérugyi, tovabbképzési és egyéb kérdésekrél, illetve a feladatok megszabasa.

Véddéndi értekezlet

A véddnb6i értekezletet a kozigazgatasi vezetd hivja Ossze évente legaldbb 2
alkalommal. Résztvev6i a Tarsasag vezet6 védéndje és valamennyi védén6. Meghivott
tématol fliggben az Népegészségligyi Intézet vezetd véddnd, az ifjusagi orvosok, a
hazi gyermekorvosok, (gyvezet§ igazgatd, annak helyettesei, a szakorvosok. Az
értekezlet a napi munkaval kapcsolatos kérdésekkel, a védénéi tevékenységhez
sziikséges Uj ismeretekkel, aktualitdsokkal foglalkozik, szikség esetén feladatokat

hatadroz meg.

Osztalyértekezlet

Az osztalyértekezlet féként a kett6nél nagyobb létszdml szervezeti egységek
munkaértekezletét jelenti. Az osztalyértekezletet a munkahelyi vezet§ hivja 6ssze
évente legaladbb két alkalommal és a megbeszélendék jelent6sége szerint meghivja a
Tarsasag vezetésének képviselGit és - a tématol fiigg6en - vagy az Uzemi Tanéacs,
vagy/és a szakszervezet képvisel6jét. Az osztalyértekezletek témaja lehet a rendszeres
munkaértékelés, barmely, a munkavégzéssel kapcsolatos szakmai vagy ellatasi
probléma, személyi vagy munkafegyelmi, stb. tgy. Az osztalyértekezletrdl jelenléti
ivvel feljegyzés késziil, melyet a munkahelyi vezet6 meg6riz. Amennyiben az
osztalyértekezlet résztvevGi tovabbi intézkedést varnak valamely kérdésben a Tarsasag
vezetésétdl, ez a feljegyzés a munkahelyi vezet6 alairdsaval hitelesitve az ugyvezetd
igazgato felé tovabbitando.

Haziorvosi értekezlet

A kozigazgatasi vezet6 hivja Ossze évente legalabb 2 alkalommal. Résztvevéje a
Tarsasag Ugyvezet6 igazgatdja, orvosigazgatdja, a téma fliggvényében a gazdasagi
igazgato, az érintett osztalyvezetdk, illetve szakrendelések féorvosai.
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Az értekezlet a haziorvosi tevékenységgel kapcsolatos aktualis kérdéseket vizsgalja-
és targyalja meg, mely a gyakorlati munka végzésével és a vonatkoz6 jogszabalyok
betartasaval fliggenek dssze.

Fogorvosi értekezlet

A kozigazgatasi vezet6 hivja O0ssze évente legalabb egy alkalommal. Résztvevéi a
Tarsasag Ugyvezet6 igazgatéja, az orvosigazgatd, a gazdasdgi igazgatd, az
alapellatasban dolgozé fogorvosok. Az értekezleten megvitatasra kertilnek a fogorvosi
tevékenységgel kapcsolatos feladatok, aktualis szakmai kérdések és jogszabalyi
valtozasok.

”Ad hoc” bizottsagi értekezlet

Eseti bizottsagi értekezletet az ligyvezetd igazgatd hiv 0ssze a jogszabaly altal el6irt
esetekben (pl. vezetd beosztdsi munkavéallalok alkalmazésanak elbiralasa,
kézbeszerzési pdalyazatok megvitatasa stb.), vagy mas specidlis esetben. Eseti
bizottsdgot 6sszehivhat még az orvosigazgatd a betegek panasziigyeinek kivizsgalasa
céljabol. Az eseti Ulések kildnleges formdaja az egyeztetd értekezlet, melyet az
ugyvezetd igazgatd hiv 0ssze az érdekvédelmi szervezetek képviselGivel a dolgozok
0sszességét érinté lgyekben. Az eseti bizottsdgok Uléseir6l mindenkor jegyz8kdnyv
készil a vélemények és az esetleges hatarozat rogzitésére.
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I. fejezet

Mkodési szabalyzat

A Téarsasag mikodesének vazlatos dbraja a 3. sz. Fuggelékben lathato.

A Tarsasagbanfoly6 tevékenységek:
» egészséglgyi tevékenység;
e a Tarsasdg mukodo'képességének, illetve az egészségigyi szolgéltatasok
lizemeltetésének biztositadsara iranyulo tevékenység;
* amuikodést tamogato tevékenység;
* jogi tevékenység;
* mindségbiztositas;
belsé kontrol/rendszer;
» kozigazgatasi tevékenység;
tarsashazkezelGi tevékenység.

Egészségligyi tevékenységet végez a Tarsasag minden dolgozéja, aki munkaja soran
kozvetlen kapcsolatba kerliil a betegekkel, lakosokkal. llyen ko&zvetlen egészséglgyi
tevékenység a gyogyité megel6zd tevékenység, mely a jarGbeteg szakellatas teriiletén, a
fogaszati alapellatasnal, a haziorvosi és hazi gyermekorvosi munka soran, az ifjusagi- és
iskolaorvosi tevékenység kapcsan, Ulgyeleti ellatdskor, apolasi tevékenység soran, otthoni
szakapolasnal és a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatds kapcsan, tovabba a kisegitd
szolgalatok révén folyik. A jar6beteg szakellatasban koézponti eléjegyzési és betegiranyitasi
rendszer miikodik. Az akut, azonnali ellatast igényld eseteknél az ellatast elGjegyzés nélkil
kell biztositani. Az egészségligyi tevékenységet végz6 dolgozOk egészségiigyi szolgaltatast
nyUjtanak. Ennek soran alapvet6 feladatuk az egészségugyi torvény tevékenységikre
vonatkoz6 részeinek megvaldsitasa, kilonds tekintettel a betegek egészségligyi ellatdshoz, az
emberi méltésaghoz, a tdjékoztatdshoz, az dnrendelkezéshez, az egészségigyi dokumentacio
megismeréséhez, az orvosi titoktartashoz val6 jogaira.

A Téarsasag mikodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatdsok Uzemeltetésének
biztositasara iranyuld tevékenységi korok: az ugyvitel (pénzigyi-szamvitel, kontrolling,
munkaugy, titkarsag) és az informatika.

A Téarsasag mikodését tamogat6 tevékenység a mlszaki tevékenység, a logisztika, a tlz- és
munkavédelem.

A Tarsasdg szabalyszeri milkodését biztositja jogi tevékenység, a minéségbiztositas és a
belsd kontrollrendszer.
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Az egészséguggyel kapcsolatos specialis tevékenységként latja el a Térsasadg az 6nkormanyzat
altal rabizott kdzigazgatasi feladatokat.

A Tarsasdg megbizas alapjan végzi a Budapest XIII. kér. Szegedi Gt 7. sz. Egészséghaz
Tarsashaz és a Budapest XIII. kér. Visegradi u. 47/C - Alig u. 9. sz. Egészséghéz Tarsashaz
koz0s képvisel6i feladatait.

A Tarsasag tevékenységét a vonatkozd jogszabalyokra épllé tarsasdgi szabalyzatok is
szolgéljak, melyek jegyzéke a 4. sz. Fliggelékben talalhaté.

7.

7.1

EGESZSEGUGY!| TEVEKENYSEG
Szakorvosi tevékenység

A Tarsasagnal jarébeteg szakellatas folyik a szakrendel6k szakrendelésein, az egynapos
sebészeten és diagnosztikai egységeiben, illetve fogaszati alapellatas és foglalkozas-
egeszsegugyi alapszolgéaltatdas. A jarObeteg szakellatdsban kodzponti betegiranyitasi és
el6jegyzési rendszer mikaédik, amit a laboratériumi el6jegyzési rendszer kiegészit.

7.1.1 A jarobeteg szakellatas szervezeti egységei

A szakrendelések és diagnosztikai egységek a Szegedi uti szakrendel6ben és a
Visegradi utcai szakrendel6ben mikddnek.

A szakrendelések a szakteruletiknek megfelel6 gydgyit6-megel6zé szakorvosi
tevékenységet végzik. A szakorvosi tevékenységen tul - megfelel6 személyi és targyi
feltételek esetén - egyes rendelések szakterlletikhoz tartozd speciélis feladatokat is
ellatnak. Ha egy adott eset ellatdsa meghaladja a szakrendelés lehetéségeit a beteget
definitiv ellatas érdekében - a progressziv ellatds elveinek betartasdval - megfelel6
szakintézménybe iranyitja tovabb. A betegutakat a teriileti ellatasi renden tal az MH
Egészségligyi Kozponttal kotétt - egynapos sebészeti elldtasra vonatkoz6 - kilon
megallapodas is segiti.

A Tarsasdg szakrendelései - a megkotdtt megallapodds keretein belil -
szakkonziliariusi ellatast nyujtanak a Nyir6 Gyula Kdrhazbol atszallitott fekvébetegek
szamara.

A szakrendel6kben a rendelések zéme a NEAK-kal kotott szerz8désnek megfelel6en
napi 12 szakorvosi 6raban mikodik. Kivételt képeznek az eleve egy orvossal m(ikodé
rendelések, vagy azok, ahol a lehetséges szakorvosi 6raszam alacsonyabb, vagy nincs
kitdltve. Kilon intézkedések mellett meghaladhatja a 12 6rat az Egynapos sebészet
napi mikoédése (de nem haladhatja meg a 24 oOrat), ha ezt a mdtéti rend, vagy a
posztoperativ betegellatas sziikségessé teszi.

Azok az azonos szakteruletet képvisel6 0nall6 szakrendelések, melyek mindkét
szakrendel6ben megtaldlhatéak és egymassal parhuzamosan mikédnek szlikség
szerint egymast helyettesitik, a folyamatos betegellatas érdekében &sszevonhatoak,
adott esetben kozottik a foglalkoztatottak tarsasagon belll torténd atiranyitasa
szabadon lehetséges. A parhuzamos rendelések a betegforgalom, a betegellatés
sziikségletei szerint, a gazdasagos mikodtetés igényeit is figyelembe véve egy
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telephelyre, egy fdorvos vezetése mellett dsszevonhatbak, tovabbd mikodhetnek
parhuzamosan egyetlen f6orvos vezetése mellett.

Diagnosztikai egységek a Szegedi uti és a Visegradi utcai szakrendelGben is
m(kodnek.

A Tarsasag altal ellatott jardbeteg szakorvosi tertletek:
- Belgy6gyészat - diabetoldgia

- Altalanos belgyogyaszat

- Gasztroenteroldgia

- Sebészet (beleértve a proktoldgia)

- Baleseti sebészet

- Egynapos sebészet

- Anesztezioldgia

- Szllészet-n6gydgyaszat

- Reumatologia

- Oszteoporozis - menopausa rendelés

- Fizikoterapia, gyoégytorna, gyégymasszazs
- Ortopédia

- Bérgyogyéaszat

- Uroldgia

- ldeggyo6gyaszat

- EImegyogyaszat

- Szemészet

- Fil-orr-gégészet

- Audiologia

- Kardioldgia, EKG

- Inflzids terapia - karaszeri ellatas

- Képalkot6 eljarasok (Rtg. diagnosztika, UH, mammografia)
- Klinikai laboratorium

- Allergolégia és klinikai immunologia

- Szajsebészet

- Fogszabalyozas

Fogorvosi alapellatas

A Kkeriilet lakosainak felnétt és gyermek fogaszati alapellatasat vallalkozé orvosok
latjak el. A véllalkoz6 orvosokkal a NEAK kozvetlenll kot finanszirozasi szerzddést.
A vallalkozé orvosokkal a keriileti dnkorményzat feladat-ellatasi szerz6dést kot a
terleti ellatdsra, mely szerz6dés el6feltétele az 0©nall6 véllalkozdi praxis
miikodésének. Mi(ikodésuk tovabbi feltétele a Népegészséglgyi Osztaly mikddési
engedélye és a praxisjogrél kiadott igazolas. Az alapellatasban dolgoz6 fogorvosok
tevékenységiiket a Visegradi utcai szakrendel6ben végzik, ahol az orvosok
korzethatarai is megtalalhaték.

A jardbeteg szakellatas és fogorvosi szakellatas orvosai
A szakellatast szakorvosok végzik, szakdolgozéi asszisztenciaval. A szakorvosok
féorvosi vagy szakorvosi munkakdrben, beosztdsban dolgoznak. Feladatukat
egészségugyi szolgalatijogviszonyban munkavallaléként, illet6leg egyéni vagy tarsas
véallalkozés tagjaként kozrem(ikod6i szerz6déssel latjak el.
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A féorvos feladatai, felel@sségi kore
Feladatai:

vezeti és iranyitja a szakorvosi rendelés munkajat, melyben szakorvosként
személyesen is részt vesz,

a szakrendelés beosztottai és a Tarsasdg vezetése iranyaba egyarant a jo
munkakapcsolat és emberi egyuttm(ikodés kialakitasara torekszik. A dolgozék felé
képviseli a Tarsasdg menedzsmentjét és el6segiti a menedzsment ddntései és
koncepcioi megismerését, elfogadasat, megvaldsitasat,

gondoskodik réla és felel azért, hogy a szakrendelés miikodése sordn egyarant
betartasra kertljenek a szakma szabalyai, a vonatkozé jogszabalyok és a Tarsasag
belsd szabalyai,

rendszeresen ellenérzi a felel6sségi korébe tartozd tevékenységek betartasat,
kilonods tekintettel az orvosok, valamint az egészségigyi szakdolgozdk szakmai
munkajara és a betegekkel kapcsolatos etikus magatartasra, mely vonatkozasokban
sajat maga is példamutatd6 modon jar el, gondoskodik a higiénés szabalyok
betartasarol,

végzi, illetve ellenérzi a hagyomanyos és szamitdégépes orvosi dokumentaciot
(ambuléns lap, tappénzes jelentés stb.) és a rendelés egyéb adatszolgaltatasi
tevékenységét (jelenléti iv, jelentések, tappénzes naplo vezetése, stb.), gondoskodik
az iratok szabalyszerd megGrzésérdl, illetve tovabbitasardl, feladatatadas esetén
azoknak atadasarol,

téritéskoteles ellatdsok esetében gondoskodik a betegek tajékoztatasarél és a
szabalyos adminisztraciorél,

osztalyértekezleteket tart, tovabbitja a beosztottai felé a relevans informaciokat és
eljar a Tarsasag vezetésénél a szakrendelés és dolgozdinak érdekében,

figyelemmel kiséri beosztottai szakmai tovabbképzését,

szabadsagolasi tervet készit, kiilonds tekintettel a lehet6ségek szerinti optimalis
betegfogadasra, Iépéseket tesz a helyettesitések érdekében, egyeztet a parhuzamos
rendelésekkel,

a Szegedi uti reumatologia féorvosa felugyeli az oszteopordzis-menopausa
szakrendelést, a fil-orr-gégészet vezetd féorvosa felligyeli az audioldgia
szakrendelést.

az infuzids terapia - kuraszer( ellatas szakmai felligyeletében részt vesznek az
altalanos belgyo6gydaszat szakorvosai, illetve sziikseg esetén az egynapos sebészet
aneszteziol6gia szakorvosai (szovédmények esetleges elhdritasa), illetve a
megfelelé végzettségl szakorvosok,

az egynapos sebészeti ellatast vezetd féorvos specialis feladata a mtéti kiirasok
elkészitése, az orvosigazgatoval vald jovahagyatdsa, a mditéti leirdsok és az
ellatadssal kapcsolatos betegadminisztracio ellendrzése, illetve az esetmenedzser
munkajanak szakmai felligyelete az egynapos sebészet Mikddési rendje alapjan.

Felel6s:

a szakrendelésen a szakma szabélyai szerint torténd szinvonalas gyégyité munkéaért,
a rendelés dolgozo6inak munkafegyelméért, etikus magatartasaért,

a szakszer( orvosi dokumentacioert, a finanszirozasi adatszolgéltatasért,

a vezetése alatt allo szakrendelésen a torvényes rendelkezések betartasaért, kilonos
tekintettel az egészséglgyi, a tadrsadalombiztositasi torvényben, illetve a szakmai
protokollokban és a Szabalykdnyvben foglaltakra,
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- a vezetése alatt all6 szakrendelésen a Tarsasag bels6 szabalyzatainak és
rendelkezéseinek betartasaért, kilonos tekintettel a Szervezeti és MUkodési
Szabélyzatra,

- aszakrendelés finanszirozasi teljesitményéért, koltségtakarékos tevékenységéért,

- amunkaidd betartasaért és betartatasaért.

A szakorvos feladatai és felel6sségi kore

Jar6beteg szakellatast és fogszakorvosi ellatast az altala ellatott szakteriiletnek
megfelel6  szakképesitéssel rendelkez6 orvos végez. Munkdjat a vezetd
féorvos/féorvos iranyitasaval, az altala meghatarozott médon és beosztasban végzi.

Feladatai:

- ajardbeteg szakorvosi ellatas, gondozasi és tanacsadasi tevékenyseég,

- gyogykezelésben részesiti a hozza forduld betegeket, gyogyszert és gyogydaszati
segédeszkozt  rendel, felvildgositdst nyajt a  betegeknek, elvégzi a
keres6képtelenséggel kapcsolatos teljes kor( adminisztracidt, egyuttm(ikddik a
feltlvizsgéalé féorvossal, betartva a vonatkozo6 jogszabalyokat,

- atovabbi ellatasra szoruld beteget egyeztetett id6pontra visszarendeli,

- a szakorvosi ellatdsra nem szorulé beteget irdsos véleményének kozlésével
kezel6orvosahoz iranyitja, sziilkség esetén fekv6beteg gyogyintézménybe utal,

- szakkonziliarius feladatot lat el a szakellatas vagy az alapellatas orvosanak kérésére

- adott esetben a beteg lakdsan is — a bels6 szabalyozdsnak megfeleld
adminisztracioval. A lakéason torténé fogszakorvosi tevékenység szakvizsgéalatra és
strgdssegi beavatkozasra szoritkozhat, ezen tdl a beteg széllithatosagatol fliggéen
szakrendel8i vagy fekvébeteg gyogyintézeti ellatas kezdeményezése johet szdba,

- a szabalyoknak megfeleléen naprakészen vezeti a dokumentaciot, egyarant
beleértve a korleirassal és a kotelez6 finanszirozési adatszolgéltatassal kapcsolatos
szamitogépes adminisztraciot, az Ambuléns lap kiadasat, a betegel6jegyzést,

- a betegellatds kapcsan egyuttm(kddik a tobbi szakrendeléssel és az alapellatés
orvosaival,

- ir&nyitja és ellenérzi a vele egytt dolgoz6 asszisztensek munkajat.

Fizioterapia: gyogytorna - fizikoterdpia - gyd6gy masszazs

A szakrendel6k fizioterapias betegelldtdsa a Reumatoldgia szakrendelések szervezeti
egységeben az illetékes szakrendelések féorvosainak szakmai feliigyelete alatt, orvosi
utasitds szerint torténik. Csak az el6irasnak megfelel6 végzettséggel rendelkezd
szakdolgoz6 végezheti a tevékenységet.

Munkajukat a csoportvezet§ gyogytornasz, illetve a csoportvezetd asszisztens
beosztasa alapjan végzik.

A gyogytornész, a fizikoterapias asszisztens és a gyogymassz6r feladata részt venni a
betegek  rehabilitaci6jdban,  gyo6gyitdsdban. A  csoporthoz  tartozik az
oszteodenzitométer kezelésére kiképzett szakasszisztens is.

A gyogytornaszok egyéni, betegre szabott tornat, illetve csoportos tornat végeznek,
betegségcsoportok szerinti megosztasban (pl.: kardiologia-rehabilitacio, légz6szervi
rehabilitacio, reuma-, sebészet,- ideg/gerinc - végtag - nyak stb. torna). FelelGsek az

P

el@irt dokumentacié vezetéséért és kiadasaért.

Haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatas
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A kerulet lakosainak haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatasat - a helyettesités és a
betdltetlen korzetek kivételével - vallalkozé orvosok latjak el. A véallalkoz6 orvosokkal
a NEAK kozvetleniil kot finanszirozasi szerzédést. A ,, TAJ kartya leadassal” tortén6
szabad orvosvalasztas és az allampolgarok lakhely szerinti teriileti ellatasi rendszere,
kett6s biztositékot nyujt a lakossdg haziorvosi/hazi gyermekorvosi ellatasara. A
véallalkoz6 orvosokkal a kertleti 6nkormanyzat feladat-ellatasi szerz6dést kot a tertleti
ellatasra, mely szerz6dés egyben el6feltétele az 6nalloé vallalkoz6i haziorvosi és hazi
gyermekorvosi  praxis m(kddésének. M(kodésuk tovabbi eléfeltétele a
Népegészségligyi Osztadly mikddési engedélye és a praxisjogrdl kiadott igazolds. A
héziorvosok és hazi gyermekorvosok tevékenységuket a kertileti 6nkormanyzat altal és
a Tarsasdg kezelésében 1év6 9 haziorvosi és 4 hazi gyermekorvosi rendelegységben
végzik.

A héziorvosok feladatai

A haziorvos a rendel8ben nala jelentkez6 betegek altalanos belgyogyaszati vizsgalatat
végzi el, melyet kiegészit a rendel6 felszereltsége altal lehetséges vizsgalatokkal.
Ellatja betegeinek gyogykezelését a lehet6ség szerinti definitiv ellatas keretében
betegel6jegyzési rendszert vezet. A betegeket sziikség szerint - alapvetéen a
teruletileg illetékes - jardbeteg szakellatasra, vagy fekvObeteg gydgyintézetbe utalja.
A fekvbBbetegek vizsgalatat és kezelését lakasukon végzi el. ldilt megbetegedésben
szenved6 betegek gondozasat végzi, igazolja a keres6képtelenséget, orvosi latleletet ad
ki hatdsagi megkeresésre, altaldnos orvosi vizsgalatot végez és véralkohol
vizsgélathoz vért vesz le. Ellatja a halalesetekkel kapcsolatos rendelkezésekben el@irt
feladatokat. A fert6z6 megbetegedés észlelése esetén az elkulonités és beutalas
szabalyai szerint jar el. Szlir6vizsgalatokban vesz részt, beleértve az életkorhoz
jogszabalyban  elGirtakat is, egészségugyi felvilagositast végez, egyéb
kézegészségligyi feladatokat lat el. A haziorvosok meghatarozott rendben helyettesitik
egymast.

A hazi gyermekorvosok feladatai

A hazi gyermekorvos ellatja a csecsemék és kisgyermekek gyogyito-megel6z6
alapellatasat - beleértve a tanacsadast is. Elvégzi az Gjsziilottek és veszélyeztetett
csecsem@k preventiv latogatasat, a rendel6ben vagy hivas esetén lakdson elvégzi a
beteg gyermekek vizsgalatat és gyodgykezelését. Kozegészségligyi tevékenysége
kapcsan eljar fert6z6 betegekkel kapcsolatban. Védd&oltasokat ad, elvégzi az
életkorhoz  kotott szlrb6vizsgalatokat. A gyermeképolas cimén jogosultakat
keres6képtelen alloményba veszi. Részt vesz az egészségnevelésben, egészségugyi
felvilagositasban.

Iskola-egészségugyi és ifjusagi orvosi tevékenység

A kerlleti iskola- és iijusagi-egészségigyi alapellatds végzésére a NEAK a
Tarsasaggal kot finanszirozasi szerzO6dést. Az iskolaorvosi teend6k ellatasat - a
feladatellatasi szerz6dések részeként - az Onkorméanyzat kiilon, egyenként kotott
megallapodésokkal &truhdzza a kerilet véllalkoz6 hazi gyermekorvosaira. Az
iskolaorvos és ifjusdgi orvos egyarant a Tarsasag alkalmazott védéndivel dolgozik
egyltt. Az iljusadg-egészségligyi ellatast a Tarsasdg alkalmazott ifjusagi orvosai
végzik.

Iskola-egészségligyi tevékenység
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Az iskola-egészségligyi tevékenység kapcsan (6-14 éves korcsoportnal) az
iskolaorvosok az alabbi feladatokat latjak el a nevelési és oktatasi intézményekben: az
altalanos iskola 1. osztadlyaba [ép8 gyermekek elGzetes alkalmassagi, érettségi
vizsgalatat, a veszélyeztetett gyermekek gondozéasat, csoportos Udiltetés és
gyogyudiltetés el6tti  vizsgalatokat, egészségnevelési feladatokat, jarvanyigyi
tevékenység keretében elvégzik a korhoz kotott védboltasok beadasat, fert6z6
betegségek esetén végrehajtjak a szilkséges kdzegészségugyi intézkedéseket és eleget
tesznek a bejelentési kotelezettsegnek.

Ifjusagi-orvosi tevékenység

Az ifjusagi orvos alapvet6 tevékenysége a kdzépfokl oktatasi intézmények 14-18 éves
tanuldinak jogszabalyban el6irt preventiv ellatasa, melyet az oktatasi intézményekben
ifjusdgi orvosként végez. Tevékenysége soran a kovetkez6 feladatokat latja el: a
tanulok rendszeres szlrdvizsgalatat, a kronikus betegségben szenved6k gondozasat,
szikség esetén szakorvosi  vizsgalatra vagy szakgondozéba, fekvObeteg
gyogyintézetbe iranyitasat, a tanuldk személyi higiénéjének ellendrzését, alkalmassag
elbiralasat testnevelési és szakmai gyakorlaton val6 részvételre, tdilés és gydgyudilés
el6tti  vizsgalatok elvégzését, els6segély nydjtasat, els6segély nyujtasi és
egészségnevelési ismeretek oktatasat.

Orvosi ugyeleti ellatasok

A kerileti orvosi Ugyeleti ellatdisra a NEAK a Tarsasaggal kot finanszirozasi
szerz6dest. Ennek teljesitésére mikodik a kdzponti 24 o6ras feln6tt haziorvosi, tovabba
éjjel, hétvégeken és munkasziineti napokon a kdzponti gyermekorvosi tigyelet.

A fentiek eredményeként valosul meg a keriilet lakosainak folyamatos haziorvosi és
héazi-gyermekorvosi ellatasa.

A szakrendel6i orvosi Ugyclctek a szakrendel6k tertletén a nyitvatartasi idében ad6do
rendkivuli eseteknél torténd intézkedést szolgaljak.

Kozponti 24 6ras feln6tt haziorvosi tgyelet

Az lgyelet ellatdsara a Tarsasag kilon szerzddést kot felndtt haziorvosi ugyeleti
szolgaltatdst nyujtd intézménnyel, véllalkozassal (kozrem(kod6vel). A feladat
ellatdsdhoz a szerz6dés szerint a Tarsasag hasznalatra atadja a 1138 Budapest, Révész
u. 10-12. sz. alatti kilonallo Ugyeleti rendelét. Az lgyeleti ellatds a beteg lakésan
(kdzteriileten) sajat gépkocsijaval, vagy ambulans ellatasként a rendel6ben torténik.

A szerzGdéses ligyeleti szolgaltatasban torténé fennakadas esetén - az Onkorméanyzat
a haziorvosokkal kotott feladat-ellatasi szerz6désében rogzitettek szerint —a kertleti
héziorvosok személyesen adjdk az ugyeletet. Az Ugyeleti ellatdssal kapcsolatos
lakossagi panaszok ligyében a Tarsasag koteles eljarni.

Ejszakai, hétvégi és munkasziineti koézponti gyermekorvosi tigyelet

A feladatuk végzésére a Tarsasag szerz8dést kot gyermekorvosi ligyeleti szolgaltatast
nyujté intézménnyel, vallalkozassal, kozremiikodével. A feladat ellatdsdhoz a
szerzOdés szerint a Tarsasadg haszndlatra atadja a Révész u. 10-12. sz. alatti kiilonallé
ugyeleti rendel6t. A szerz6des értelmében az Ugyeleti szolgélat sajat gépkocsijaval
keresi fel lakdsukon a beteg gyermekeket, illetve ambulans ellatast nyujt a
szerz0désben foglaltaknak megfelel6en. A szerz6déses (Ugyeleti szolgaltatdsban
torténd fennakadas esetén - az Onkormanyzat hazi gyermekorvosokkal kotott feladat-
ellatasi szerzOdésében rogzitettek szerint —a kertleti hazi gyermekorvosok adnak
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ugyeletet. Az Ugyeleti ellatdssal kapcsolatos panaszok esetén a Tarsasadg koteles
eljarni. A feladat ellatas tobb budapesti keriilettel egyiittmkddve valosul meg.

7.1.9 Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas

A Tarsasag foglalkozas-egészségligyi alapszolgalata egyéni vagy tarsas vallalkozassal
kotott kozrem(ikod6i szerz6dés alapjan latja el feladatat. A megkotott szerzddések
alapjan a szakasszisztenciat a vallalkozés biztositja.

A foglalkozéas-egészségugyi alapszolgalat alapvetd tevékenységét a munkaltatokkal
kotott szerz6dések alapjan végzi. Tevékenységéhez tartoznak a munka-alkalmassagi
vizsgalatok, a foglalkozassal 0Osszefiiggd betegségek felkutatdsa, megel6zése, a
munkahelyen végzett foglalkozas-egészségugyi szemlék. E tevékenységi korében
ellatja a Tarsasag, mint munkaltaté egészségiigyi dolgozé munkavallaldinak kotelezé
munka-alkalmassagi vizsgalatait, elkésziti a szabalyos nyilvantartasokat, elvégzi a
dolgozdk kotelezd védboltasait is.

A foglalkozés-egészségugyi alapszolgalat egyéni lgyfelei szdmara - térités ellenében -
torvényben el6irt gépjarmivezetdi és I6fegyver viselési engedélyekhez alkalmassagi
vizsgéalatokat is végez.

A szolgéalat kils6 cégekkel, vallalkozasokkal kotott kilén megéllapoddsok szerint
téritésért szlrdvizsgalatokat végez, melyekbe a Tarsasdg szakrendeléseit és
diagnosztikai egységeit is bevonja.

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgélat pontos nyilvantartadst vezet az elvégzett
ellatasokrol. EIl6késziti a munkaltatokkal kotendd szerz6déseket, melyeket a
foglalkozés-egészségligyi alapszolgéalat f6orvosa és a kodzigazgatasi vezetd lat el
kézjegyével, amik a Tarsasdg Uugyvezet6jének cégszer(i aldirdsaval Kkerilnek
megkotésre. A szerzddések alapjan keletkezd tarsasagi bevételeket a Pénziigyi és
Szamviteli Osztaly kezeli. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal kozvetlendl
keletkez6 készpénz bevételek kezelésére a Téritési szabalyzatban leirtak az
irdnyadodak.

7.1.10 CT-MR Kodzpont

A Kozpont lzemeltetése Szolgaltatdsi koncesszidés szerz6dés alapjan szolgéltatasi
koncesszio keretén bellil torténik.

7.2 Apolasi tevékenység az egészségiigyi ellatasban

Apolast-gondozast végeznek:
- a szakrendel6 gyogyitd és diagnosztikai egységekben dolgozé asszisztensek,
- a védoénok,
- a hazi szakéapolasi csoport tagjai.

7.2.1 Apoléasi tevékenység szakrendel6kben és diagnosztikai egységekben
A szakrendel6i asszisztensek szakorvosokhoz beosztva, azok utasitasa szerint végzik
munkajukat. Irdnyitja és 6sszefogja tevékenységiiket az intézetvezetd fén6vér, illetve
helyettese, valamint egy-egy szakrendelés alleltarkezel§ asszisztense.
Az otthoni szaképolasi csoport munkdja tekintetében az intézeti vezet§ féndvér
otthonapoléasi helyettese a csoportvezetd.
A véd6én6k munkajat a Tarsasadg vezet§ véddndje felligyeli a kdzigazgatasi vezetd
alarendeltségében.
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Az apolasi munkat végzo6k feladatai apolasi tevékenysége soran:

- munkajat a szakteruletet ellatd orvos utasitisai szerint, illetve azzal szorosan
egylttm(ikddve végzi,

- a betegellatashoz sziikséges munkakdrnyezet megteremtése,

- a betegellatashoz sziikséges eszk6zok, gépek tisztitdsa, fert6tlenitése, sterilizélasa
betartva az aszepszis és antiszepszis szabalyait,

- el6késziti a sziikséges anyagokat, eszkdzOket és azokat az eldirasoknak
megfelelen haszndlja, kezeli, tarolja,

- szabaly szerint kezeli és gydijti a veszélyes hulladékokat,

- végzi az oOnalléan végzend6 vagy irasos meghatalmazas alapjan végezhetd
tevékenységeket (pl.: vérvétel, injekcidzas, vizelet-vétel az orvos utasitasa alapjan,

- Végzi a betegek behivasat, sziikség esetén segédkezik a betegek vetk@ztetésénél,
6ltoztetésénél, illetve az orvosnak a beteg vizsgalatanal, kezelésénél,

- egészségligyi felvilagositd munkat végez, sziikség esetén szaktanacsadast ad pl.
diéta, életmdd, segédeszkdz hasznalat stb., a beteget pszichésen segiti,

- az apolasi tevékenységen kiviil végzi a betegellatassal kapcsolatos dokumentaciot,

- aszamitbgépes adatrégzités (ambulans lap), adatmentés, statisztika készitése,

- forgalmi- és tappénzes naplot vezet, ezekb6l is statisztikat, jelentéseket készit és
gondoskodik a megfelel6 id&ben és helyre vald eljuttatasukrol,

- az egynapos sebészeten dolgozd specidlis képzettségl szakdolgozdk a miikddési
rendben foglaltaknak megfeleléen tevékenykednek,

- a diagnosztikai egységekben a fentiek kiegészilnek a vizsgalat elvégzésével,
leletezéssel, leletek kiadasaval (pl. rtg.),

- atevékenység kiegészil a laboratériumban a vizsgalati anyag levételével, az anyag
kezelésével, a vizsgalat elvégzésével, lelet készitésével - lelet kiadasaval,

- az inflzids terdpia-kuraszer( elladtasban (nappali ellatasi tevékenység) dolgozé
asszisztens a beutald orvos irasbeli utasitdisénak megfelel6en végzi a specialis
feladatait.

Védéndi tevékenység
Altalanos szabaly
Feladatkorét:
a mindenkor hatalyos varandds gondozasrdl szélo,
a mindenkor hatalyos teriileti védén6i munkardl sz6lé és
a mindenkor hatalyos iskola egészségligyi ellatasrol sz6lo6
jogszabalyok szabalyozzak.

A védbndi szolgalat mikodése

Tevékenységi kore a prevencio. Feladatait az alapellatas részeként a kézigazgatasi
vezetd alarendeltségében, a gyermekorvos, ifjusagi orvos, vezet6 védéné szakmai
egylttmiikddésével valdsitja meg.

A tertleti védénék kapcsolatot tartanak a terhesgondozasban részt vevd szilész-
négyogyadsz  szakorvosokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, a pedagdgiai
szakszolgalatokkal és a Népegészségligyi Osztaly illetékes intézeteivel.

A védén6k munkavégzése

Teruleti védénd
Feladatai:
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névédelem

varandds anyak gondozésa,

0-6 éves gyermekek gondozésa,

csaladgondozas.
Tevékenységét a tandcsaddkban és a csalddok otthonaban fejti ki. Feladatai kdzé
tartozik - egylttmiikédve a hazi gyermekorvosokkal - az 6vodak védéndi ellatasa is.

Iskola és ifjusag véddéné
Feladatai:
alapszirések, alkalmassagi vizsgalatok elvégzésében valé kézremiikodés,
a tanulok személyi higiénéjének ellen6rzése, regisztralasa,
egészségnevelés (egészséges életmdd, szenvedélybetegségek, els6segélynydjtas,
betegapolas),
kozegészségugyi, jarvanyugyi feladatok végzése,
védboltasokkal kapcsolatos szervezés, el6készitd munka.
Munkajat alap- és kdzépfokl oktatasi intézményekben végzi.

7.2.3 Haziapolasi tevékenység (Otthoni szakapolas)
Az otthoni szakapolasi csoport tevékenységét a vonatkozo jogszabaly szabalyozza.
Finanszirozasa: egészséghiztositdi finanszirozas - valtozd vizitkeret mellett.
Munkajat haziorvosi elrendelés alapjan végzi.
Tevékenységuk célja a kdrhazi apolés lerdviditése, illetve kivaltasa.
A szakapolasi team az otthonukhoz kotott, mozgasukban korlatozott betegek ellatasara
szakosodott.
M(ikddési tertilete: Budapest XIII. kertilete
A szolgélat dolgozéi:
koordinator
feln6tt szakéapold
fizikoterdpids asszisztens
gyogytornasz
logopédus.
Munkakapcsolatban 4&llnak a haziorvosokkal, korzeti névérekkel, a szocialis
gondozéhéldzat munkatérsaival, korhazakkal.
Feladatai:
szakapolas
szakiranyu terapias ellatas
logopédia
gyégytorna
fizikoterapia.
7.3 Az egészségligyi dokumentacio vezetésének rendje
A beteg vizsgalataval, gyogykezelésével és a beteg, illetve hozzatartozdinak

tajékoztatdsaval kapcsolatos adatokat az irott vagy/és szamitdgépes egészséglgyi
dokumentécio tartalmazza.

Az egészségligyi dokumentéciot agy kell vezetni, hogy az a valésagnak megfeleléen
tikrozze az ellatas folyamatat.
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Az egészséglgyi dokumentacioban fel kell tiintetni:

a beteg személyazonosité adatait,

kiskoru, illetve gondnoksag alatt all6 beteg esetén a tdrvényes képvisel§ nevét,
lakcimét, elérhet6ségét,

a korel6zményt,

a vizsgélat eredményét,

a diagnozist (BNO kdédot) és a vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok elvégzésének
idépontjat,

az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét, m(itét esetén annak szakszerd
leirdsat (a beavatkozasok OENO kddjait),

a gyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,

a beteg gyogyszer-talérzékenységére vonatkoz6 adatokat,

a bejegyzeést tévd egészségugyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat,

invaziv beavatkozds esetén a beleegyezés (EU. tv. 15. 8 (3) bekezdés), illetve
visszautasitas (20-23. §) tényét, valamint ezek id6pontjat,

minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyégyulasara befolyassal lehet,

az elszamolé nyilatkozat kiadasat, ha azt az ellatott beteg kifejezetten kérte,

az egynapos sebészetben, illetve az inflzios terdpia-kuraszer(i ellatasnak a szakmai
szabalyoknak megfelel8, az érvényes jogszabalyokban el6irt specialis egészségugyi
dokumentaciot is kell vezetni.

Az egészségligyi dokumentacio részeként ajogszabalyban el8irt ideig meg kell 6rizni:

az egyes vizsgalatokrol készilt leleteket,

a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat, szamitogépben rogzitett
adatokat,

az apoléasi dokumentaciot, m(téti leirast,

a képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit.

A betegdokumentéacié kezelésével kapcsolatban a Tarsasdg Adatvédelmi Szabéalyzata
rendelkezik. A dokumentacioba a betegnek és az arra meghatalmazottnak betekintési joga
van. Az eredeti dokumentum nem adhaté az illetd birtokdba, csak annak masolata,
melynek elkészitési dijat téritenie kell a Tarsasag Téritési Szabalyzata alapjan.

A kézrem(koédd Tarsasagon beltli miikddése

A Tarsasag a Népegészségligyi Intézet miikodési engedélyében meghatarozott és a
NEAK altal a finanszirozasi szerz6désben lekotott vagy koltségvetési tdmogatasbol
fedezett egészségiigyi kozszolgaltatdsan belil, meghatarozott egészségiigyi szakma
vagy egészségligyi szakman beliili egyes szolgaltatdsok elldtasara mas egészségligyi
szolgéaltatéval kozrem(koddi szerz6dést kothet.

A kdzrem(ikdd6 részben vagy egészben a sajat tulajdonaban, vagy részben a Térsasag
altal hasznalatdba adott eszkozokkel, személyesen vagy az altala foglalkoztatott
egészseglgyi dolgozdkkal, de a Tarsasag kdzszolgaltatasat igénybe vevd betegeinek
nyujtja a kézrem(ikoddi szerz6désben meghatarozott egészségligyi szolgaltatasokat.

A kozrem(kodbi szerz6dés nem veszélyeztetheti az egészségugyi szolgaltatas
egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat. A kozrem(ikédd a
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kozrem(koddi szerz6désében meghatarozott egészségligyi szolgaltatas ellatasara
tovabbi kdzrem(kdd6bi szerz6dést nem kothet.

A kozrem(koddi szerzddést irdsban kell megkdtni. A szerz6dés tartalma kdzérdekdi
adatnak mindsul. A kozrem(koddi szerz6dés hatarozott és hatdrozatlan id6re is
megkothetd. Ha az egészségugyi szolgaltatd egészségiigyi ellatasi szerz6dés alapjan
nyljtja az egészségigyi kozszolgaltatast, a kdzrem(kddbi szerz6dés leghosszabb
id6tartama nem haladhatja meg az egészségugyi ellatasi szerz8désének idétartamat. A
kozrem(ikdd6nek nyilatkoznia kell, hogy a nemzeti vagyonrdl sz6l6 torvény szerint
atlathatd szervezetnek mindésul.

A beteg, illetve hozzatartoz6ja az egészségligyi szolgaltatds sordn vagy azzal
Osszefliggésben keletkezett kara megtéritésére vonatkoz6 igényét kozvetlenil a
Téarsasagnak benyujtva, a kdzrem(ikodé sajat felel6sségi kdrében érvényesitheti.

A kozrem(ikodd felelsségére egyebekben a Polgari Torvénykényv rendelkezései az
irdnyadok.

Egyéb egészségligyi tevékenység az egészséglgyi ellatasban

Betegfelvétel
Szervezetileg az intézeti vezet§ féndveér alarendeltségébe tartozik.
Tagjai: szakrendelénként egy-egy csoportvezet6 orvos irnok, és orvos irnok
beosztottak
Feladatai:
a betegek, siirg6s hivasok fogadasa, tajékoztatdsa, segitése,
a szamitogépes adatrogzités,
szakrendelésre iranyitas, kapcsolattartds a szakrendelésekkel,
rendelési idépontok nyilvantartasa,
betegel8jegyzések intézése,
TAJ-szam ellendrzése,
kuldn megbizassal leletek kiadasa.

Finanszirozasi el6ado
Tevékenységét az orvos-igazgatdé irdnyitdsaval végzi, a Tarsasaggal létesitett
egészségugyi szolgalati jogviszonyban.

Feladatai

-aNEAK felé a Tarsasag teljesitményeinek jelentése,

- a NEAK-t6i kapott visszaigazolasok nyomonkdvetése,

- a betegforgalmi lista vezetése, jelentése a NEAK felé,

- a hibajavitasok elvégzése,

- ajaro- és fekvObeteg ellatas ,,0sszeakadasainak” megsziintetése, a korrekcio jelentése
a NEAK felg,

- a Tarsasag jarébeteg szakellatasa teljesitményeinek nyomonkovetése a jovahagyott
teljesitmény volumen korlatnak megfelelGen,

- az Ugyeletek teljesitmény adatainak ellendrzése és tovabbitasa a NEAK felé,

- szikség esetén egylttmikédik az Intézménymukodtetd és Fenntartdé Kozpont
informatikusaival, a gazdasagi igazgatoval, illetve az egészségligyi dokumentaciot
végz0 szakszemélyzettel.
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7.5.3. Higiénikus
Szervezetileg az ligyvezetd igazgatd kozvetlen alarendeltségében all.
A higiénikus alapvetd feladata biztositani a Tarsasag gyogyitoé tevékenysége soran a
kézegészségligyi - jarvanyugyi szabalyok betartasat.
E tevékenysége sorén

rendszeresen, elGzetes egyeztetések nélkil, ellen6rzi a kozvetlen egészségigyi
ellatast végz6 egységeknél a higiénés kovetelmények betartasat,

a tudomaséara jutott vagy jelzett infekcids probléma esetén kérésre konzulensi
segitséget nyljt a betegellatast végz6 szakorvosnak, szilkség esetén a TAarsasag
vezetésének,

ellen6rzi a hasznalatban lévé fert6tlenitd és lemos6 szereket, javaslatot tesz a
rendelékben, az egynapos sebészeti blokkban egységesithet szerek alkalmazasara,

figyelemmel Kkiséri a fert6tlenit6 takaritasok végrehajtasanak min6ségét és az
alkalmazott fertétlenitdszereket - a Tarsasag takaritd vallalattal kotott szerz&dése
fliggvényében,

javaslatot tesz ,,korhazhigiénés” vizsgalatra,

higiénés protokollt készit az aszepszis - antiszepszis szabélyainak a betartasahoz,

a szakmai protokollok higiénés elGirasainak felulvizsgalatdban részt vesz -
javaslatot tesz,

a Tarsasag fejlesztési terveinek kidolgozasdhoz szaktanécsot ad.

A higiénikus ajanlésait sz6ban teszi meg az egészségugyi dolgozok vagy a Tarsasag
vezetése felé, jelent6sebb megéallapitasait, javaslatait, szaktandcsat az (gyvezetd
igazgato felé irdsban késziti el.

8. A TARSASAG MUKODOKEPESSEGENEK, ILLETVE AZ EGESZSEGUGYI
SZOLGALTATASOK UZEMELTETESENEK BIZTOSITASARA IRANYULO
TEVEKENYSEG

8.1  Ugyvitel

8.1.1 Pénzugy-szamvitel
A tevékenység vezet6je a pénziigyi-szamviteli osztalyvezeté.
Kdzvetlen felettese: gazdasagi igazgato

Beosztottai: pénzligyi, szdmviteli el6adok, pénztaros

Munkakor betdltésének feltételei

szakiranyu fels6fok( végzettség,

mérlegképes kényvel6i vagy azzal egyenértékl szakképesités-szakvizsga,
szamitogépes ismeret,

szakiranyu vezet6i gyakorlat.

Az altala irdnyitott szervezeti egység feladatai

az éves Uzleti terv és beszamold, valamint az évkozi mdodositasok és beszamoldk
Osszedllitasa az 6nkorményzat illetékes szakmai szervezeteivel egylttmikodve,

az éves Uzleti tervezésnél a Tarsasadg gazdalkodasi tevékenységének elemzése és
értékelése,
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a  pénzigy-szamvitel  teriletén  hasznalatos  szamitogépes  programok
rendszergazdaival szoros kapcsolatot tart és jelzi a fejlesztési igényeket,
kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, érvényesités és utalvanyozasi jogok gyakorlasa
az erre vonatkozo bels6é szabalyoknak megfelel6en,

kimend, beérkezd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése (szamszaki és
tartalmi ellen6rzés, igazoltatas, bevételeztetés, stb.),

fizetések esedékességének figyelése, pénziigyi atutalasok teljesitése,

hataridén tali kintlévéségek behajtasara vonatkoz6 intézkedések megtétele,

vevli késedelmi kamatok szamitasa és kiszamlazésa,

folydszdmla egyeztetések az addhatdsagokkal, szallitokkal és vevékkel,

a Tarsasdg likviditdsanak biztositdsa, a havi likviditasi terv és pénzlehivas
elkészitése az 6nkorményzat felé,

a TB és dnkormanyzati finanszirozéassal kapcsolatos nyilvantartasok és ellen6rzési
folyamatok kialakitasa és végzeése,

a Tarsasdg vagyon-, anyag- és eszkoz-nyilvantartdsi és bizonylati rendjének
kialakitasa, betartdsanak ellen6rzése,

koltségtakarékos gazdalkodasi rendszer megszervezése és mikddtetése,

targyi és fogyoeszkozok nyilvantartasa, értékcsokkenés szamitasa, aktivalasok
elvégzése,

kényvelési munkak elvégzésének megszervezése (analitikus, szintetikus,
kontirozas, stb.),

fékonyvi kivonatok elkészitése,

éves mérleg és beszamolé elkészitése,

adobevallasok elkészitése, a befizetések hatarid6re torténd teljesitése,

leltarozasok el6készitése, iranyitasa, kiértékelése,

selejtezések el6készitése, végrehajtasa,

szigor szamadasu bizonylatok nyilvantartdsanak megszervezése, felhasznalasuk
ellenérzése,

bizonylati rend kialakitasa, a bizonylati fegyelem folyamatos ellen6rzése,

a héazipénztar mikodtetésének megszervezése, a készpénzes kiadasokhoz
szikséges ellatmanyok megallapitésa,

a Szegedi Gt 17. sz. Tarsashdz és a Visegradi u. 47/c. sz. Tarsashaz konyvelési
munkainak elvégzése, a munkavégzés iranyitésa,

az osztalyvezetd iranyitja és felligyeli az 6nall6 el6addk munkajat,

az osztalyvezetd fellgyeli a kulonb6z6 pénzigyi-statisztikai adatszolgéltatasokkal
kapcsolatos teenddket,

elkésziti és jovahagyasra el8terjeszti a szakteriuletét érintd belsd szabalyzatokat,

az iranyitasa ala tartozé dolgoz6k szabadsagolasi tervét elkésziti, azok kiadasarol
gondoskodik, megszervezi a tdvollévé munkatarsak helyettesitését.

Felel6s
munkakori feladatainak megismeréséért, azok végrehajtasdnak megszervezéséért,
a munka- és tlzvédelmi el6irasok betartasaért, illetve betartatasaért,
szolgalati Ut betartdsaért és betartatdsaért, a tudomdsara jutott bizalmas
informaciok megdrzéséért,
munkakdre ellatdsdhoz  kapcsolédé  torvények, egyéb jogszabalyok és
onkormanyzati rendeletek (el6irasok) megismeréséért, a munkavégzés soran azok
maradéktalan betartasaért, illetve betartatasaért,
a kiils6 és bels6 ellen6rzéseket végzd megbizottak munkéjanak tdmogatasaért,

tovabbé a feltart hidnyossagok megsziintetéséért,
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az iranyitasa alatt dolgoz6 munkatarsak egyenletes terheléséért, illetve az ezt
elésegité munkaétcsoportositdsok végrehajtasaért,

az el@irt hatarid6k, utasitasok betartaséért,

vezetési terlletén készitett nyilvantartdsok és adatszolgaltatdsok szakmai
helyességéért,

munkavégzése soran észlelt hidnyossagok feltarasaért és azok tovabbitasaért,
vezetdi altal részére adott feladatok hatariddére torténé elvégzéséért,

az intézet gazdasagi milkodésével kapcsolatos anyagok auditalasra torténd

el6készitéséért.

Helyettesitése
Tavolléte esetén kozvetlen felettese jeldli Ki, illetve bizza meg helyettesitéjét.

Kontroller
Kozvetlen felettese: pénzligyi-szamviteli osztalyvezet6
A munkakdr betdltésének feltételei

szakiranyu fels6foku végzettség,

szamitdgépes ismeretek.

Feladata
a Tarsasag kontrolling rendszerének kialakitdsaban val6 aktiv kozrem(ikodés,
illetve annak konkrét miikddtetése,
a Tarsasadg Uzleti tervében meghatarozott célkitlizések elkészitési rendjének
kialakitdsa, mikodtetése,
szakterlleti el6iranyzatok 0Osszehangolasa és ezek alapjan a dontésel6készitd
anyagok osszeallitasa,
a Tarsasag fejlédési lehet6ségeinek feltardsa, alternativ lehet6ségek elemzése,
javaslatok kidolgozasa,
a szakteruletek teljesitmény-adatainak felhasznalasaval bazis-el§iranyzat-tény
adatok 6sszehasonlitdsaval 0sszefoglaldé elemzés készitése az egyes szakteriletek
teljesitmény-valtozasairdl és annak okairol,
fel nem oszthatd koltségek alakuldsanak elemzése, a szakteriiletekre esé koltségek
felosztasi elveire javaslattétel,
a Tarsasdgon belll mikodd folyamatok elemzése, fejlesztésiikre javaslattétel,
a Vezet6i Informéacios Rendszer bevezetése, annak konkrét mikddtetése,
cash-flow készitése és elemzése a Pénzligyi vezet6vel egylttmiikodve,
koltségelemzés (személyi juttatasok, dologi koltségek, fejlesztések, stb.)
szakteriletenként és tarsasagi szinten,
részt vesz a Tarsasag koltséggazdalkodast érinté szabalyzatainak kidolgozasaban.

Felel6s
a munkakori feladatainak megismeréséért, ezek hataridére és j6 min6ségben vald
végrehajtasaért,
a szolgaltatott adatok és elemzések szakmai helyességéért,
a munka- és tlzvédelmi el6irdsok betartasaért,
a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasaért,
a szolgalati 0t betartdsaért és a tudomdasdra jutd bizalmas informacidk
megdrzéséért,
a munkavégzése soran észlelt hidnyossagok feltarasaért és azok tovabbitasaért,
vezet6i altal részére adott feladatok elvégzéséeért.
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Helyettesitése
Tavolléte esetén a kozvetlen felettese jeldli ki, illetve bizza meg helyettesitgjét.

Munkalgyi osztaly

A tevékenység vezetdje a munkaiigyi osztalyvezet6
Kozvetlen felettese: igyvezet6 igazgato
Beosztottja: munkaligyi el6add

Munkakor betdltésének feltételei

Az

szakiranyu felséfoku végzettség,
szakiranyu vezet6i gyakorlat,
szamitdgépes ismeret.

altala iranyitott szakteriilet feladatai

az osztaly tevékenysegi korebe tartozé feladatokra vonatkozé torvények és egyéb
jogszabalyok, valamint az 6nkorméanyzati rendeletek ismerete, ezek valtozasainak
rendszeres figyelése, tovabbé a Térsasagra valo adaptalasa,

dontésre el6késziti azokat a bels6 rendelkezéseket, amelyek a Tarsasag
munkatérsait a szakterilet tevékenységi korén belil érintik,

bér, munkalgyi és tarsadalombiztositasi statisztikdk, jelentések és beszamoldk
készitése,

szabadsagok megallapitasa, nyilvantartasa, a felhasznalas ellenérzése,

béren kiviili és szocialis juttatdsok intézése, azok szamfejtése (jutalmak, rendkivili
munkavégzés ellenértéke, étkezési hozzajarulas, stb.), valamint azokra a bels6é
szabéalyzatok kidolgozasa,

a megfogalmazott munkaltatéi feladatok szakmai Ugyintézése, az esetleges
valtoztatasokra javaslattétel az ligyvezetd igazgato felé,

az el6irt jogok érvényesulésének ellenérzése, a kotelezettségek betartdsanak
figyelemmel kisérése, indokolt esetben az ligyvezetd igazgato tajékoztatasa,
bérfejlesztési lehetéségek alapjan javaslatok készitése, azok végrehajtdsa a
szakmai kovetelmények figyelembe vételével,

illetmények szamfejtésével kapcsolatos feladatok elGkészitése, szorosan
egyuttmiikédve az illetékes kiils6 bérszamfejtd cég referensével, a munkatarsak
tdrsadalombiztositasi és a személyi jovedelemaddval kapcsolatos (gyeinek
intézése,

munkaligyi igazol&sok, jovedelemigazolasok és kereseti kimutatdsok készitése,
kiadasa,

a Tarsasdg munkatarsainak nyilvantartdsa, a létszam és bérhelyzet alakuldsanak
rendszeres figyelése, ezekrdl elemzések készitése,

munkavallaldi tartozasok nyilvantartasa,

a Tarsasaghoz felvételre keriil6 munkavallalok munkaszerz8désének elkészitése, a
jogviszonyok id&tartama alatt a munkaszerzddések gondozésa, a jogviszonyok
megsziinése esetén a szlikséges Ugyintézés elvégzése,

meghizasi, illetve kozrem(ikod6i szerz6dések megkotésében kdzremikddés, majd
ezen szerz6dések kezelése,

a felvételre kertil6 munkavallalék bér-megallapitasi rendszerére vonatkoz6 javaslat
Osszeéllitasa, jovahagyasra torténd el6terjesztése a gazdasdgi igazgatd
ellenjegyzése utan az ligyvezet6 igazgatonak,
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a kulonbozd felvételek (egészseégligyi szolgélati jogviszony, kozremiikdddi
jogviszony, munkaviszony, megbizasi jogviszony, stb.) bérjellegl (fizetési)
kotelezettségvallaldsa el6tt minden esetben koteles egyeztetni a teljesithetd
juttatasrol a gazdasagi igazgatoval. A megallapodés jarand6sag részét a gazdasagi
igazgato szignalja az ligyvezetd igazgato alairasa el6tt,

nyugdijazasok el6készitése,

az egészsegugyi dolgozok jovedelemkiegészitésének intézése,

igazolatlan tavollétek nyilvantartasa, jelentése,

ajelenléti ivek ellendrzése, feldolgozasa a munkaid6 teljesitések nyilvantartasa,
részt vesz a szakteruletét érint6 belsd szabalyzatok kialakitasaban,

a szakterlleten hasznalt szamit6gépes program miikddtetése, a szamvitel részére
bérfeladasok elkészitése,

a Tarsasadg bér és jovedelem felhasznéalasanak tervezése és figyelése; az uzleti
tervtdl eltéré felhasznaldsok feltarasa és megoldasi javaslatok készitése,

elkésziti a vazlatos emlékeztet6t a heti vezet6i értekezletekrol.

Felel6s
a szakteriiletére vonatkozd torvények és egyéb jogszabalyok, valamint egyéb
rendelkezések betartasaért, illetve betartatasaért,
a személyi juttatdsok elszdmolasaval kapcsolatban tudomaésara juté informéacidk
megOrzéséért,
a munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagi el6irdsok betartasaért, illetve
betartataséért,
az osztalyon el6irt dokumentaciok helyes kezeléséért és az el8irt hatarid6ig torténd
megd&rzéséeért,
az éaltala szolgaltatott adatok, nyilvantartdsok és értékelések szakmai
megalapozottsagaért és helyességéért,
a munkavégzése sordan észlelt hianyossagok feltarasaért, illetve annak
tovabbitasaért az illetékes szakterilet felé,
a vezetdi altal részére adott feladatok hatarid6re torténd elvégzéséért.

Helyettesitése
Tavolléte esetén az ligyvezet6 igazgatd bizza meg a helyettesitdjét.

Titkarsag

Az Ugyvezetd igazgato kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Tagjai

A titkarsagvezet6, a kézbesitd.

A szervezeti egység feladata
A Térsasag iratkezelése,
a beérkezd, illetve kimend levelek, tgyiratok kezelése (postabontas, kozponti
iktatas, postazas, a kézi irattar kezelése),
az ugyvezetd igazgaté és helyettesei adminisztracidjdnak ellatasa, 0Onéllo
koérultekintd intézkedés a rabizott, vagy varatlanul adddo tgyek tekintetében,
titkari feladatok elvégzése: telefonkezelés, diktalasra vagy kéziratb6l (gyirat
készités, Uzenet kozvetités, taldlkozasok, id6pontok megszervezése, hataridék
szamontartasa, vendégek fogadasa, kinalasa (kavéfdzés),
adminisztracios tevékenység szikség szerint a Tarsasdg mas miuikddési
egységeinek munkatarsai szamara,
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- jegyz6kdnyv készitése értekezleteken,
ugyvezetd igazgatéi korlevelek, utasitdsok, belsd szabalyzatok nyilvéantartésa,
hatalyanak figyelemmel kisérése, aktualizaldsuk kezdeményezése,
Hatéarozatok kdnyvének naprakész vezetése,
szakfolydiratok, kdzlonydk megrendelése,
recept igénylések tovabbitasa,
orvosi tovabbképzési igények tovabbitésa,
kozrem(ikodés a mikddési engedélyek, a finanszirozasi szerzédések, Alapitd
okirat, Kozszolgaltatasi szerz6dés el6készitésében,
kézremlkoddés munkaligyi és egyéb adatszolgaltatasok készitésében, tovabbitasuk
az illetékes intézmények felé,
levelek, postai anyagok feladésa, elhozésa, kezelése, bels6é tovabbkildése,
levelek és ligyiratok belsd és kiils6 kézbesitése,
szamitdgép, telefax, masoldgép kezelése.

Informatika

A Tarasag informatikai tevékenységét az Intézménymiikodtetd és Fenntartdé Kozpont
biztositja.

A Tarsasag részérdl e tevékenység ellenbrzését és a szikséges kommunikaciét a
gazdasagi igazgatd gyakorolja.

Alapvet6 feladata a Tarsasdg informatikai eszkozeinek lzemeltetése, karbantartasa,
illetve a hatékony alkalmazéas érdekében a fejlesztések megvaldsitasa. Az egyes
felhasznaldi programok technikai feladatait is ez a csoport latja el: a rendszergazdaval
egyuttm(ikodve a programfrissitések betdltése, javitasok elvégzése, a szerzOdéses
kapcsolatok ellen6rzése, szamlak igazolasa, valamint a program-felhasznéaléi igények
kozvetitése szoftverfejleszt6k felé. Az egyes felhasznal6i programok alkalmazésaban
segitséget nydjt a programok kezelGinek.

Az Intézménym(ikddtetd és Fenntartdé Kozpont Uzemelteti a két szakrendel&ben,
valamint a véd6néi telephelyekre telepitett szdmitastechnikai eszkdzoket.

A TARSASAG MUKODESET TAMOGATO TEVEKENYSEG

M iszaki tevékenység
Mszaki osztalyvezetd

Kozvetlen felettese: gazdasagi igazgato
Beosztottai: gondnok, karbantarté szakmunk&sok, adminisztrator, 6r-portasok.

A munkakdr betdltésenek feltétele
szakiranyu fels6foku végzettség,
szakiranyl vezet6i gyakorlat,
szamitdgépes ismeretek.

Az dltala irdnyitott szakterulet feladata
a munkakore ellatdsdhoz szikséges torvények, jogszabalyok és az dnkormanyzati
rendeletek megismerése, munkavégzése soran azok maradéktalan alkalmazésa,
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a Tarsasag kezelésében 1év6 ingatlanok és a tulajdondban 1év8 gépek,
berendezések és eszkézok miszaki Aallapotanak folyamatos megd&rzésérél,
rendszeres karbantartasarol és feldjitasarol valé gondoskodas,
a m(szaki ellatasi tevékenységek lebonyolitdsanak szervezése, a feladatok kiadasa,
a végrehajtas iranyitasa és ellenérzése,
a varatlan meghibasodasok ellatadsdnak megszervezése,
az ingatlanok, gépek és fontosabb beruhdzasok miszaki adatainak naprakész
nyilvantartasa telephelyenként csoportositva,
a Tarsasdg kezelésében [év6 ingatlanoknal készul6 vagyon kataszteri
nyilvantartasok vezetése, az érték-adatok egyeztetése a Pénzligyi osztéllyal,
a Téarsasag szakrendelésein m(kod6é eszkdzok folyamatos nyilvantartdsanak
megszervezeése, hitelesitéssel kapcsolatos mérésiigyi feladatok ellatasa,
kilsé kivitelezések esetében a karbantartési, javitasi munkak nyomon kdvetése, az
elvégzett munkék mszaki atvétele és szakmai igazolasa,
az egyes gépekre, berendezésekre elGirt id6szakos biztonsagtechnikai ellen6rzések
elvégeztetése és annak dokumentélasa,
az energia-ellaté rendszerek karbantartasanak megszervezése, a felsorolt méréérak
ellen6rzése, az esetleges meghibasodasok azonnali elhéritasa,
a tarsasagi telephelyek energia-felhasznalasanak mennyiségi mérése, a fogyasztas
jelentds véaltozéasainak értékelése, az energia-felhasznélas koltségeinek igazolésa,
kilsé vallalkozasok megbizasa el6tt legaldbb harom ajanlat bekérése, uténa
javaslattétel a legjobb mdiszaki és legkedvezébb arat tartalmazé ajanlat
elfogadéasara,
a kozvetlen felettesével tortént konzultacié utan el6késziti és targyal a helyiség-
bérleti szerz6dések Ugyében, nyilvantartja és folyamatosan aktualizalja a
megkotott szerzddéseket,
teljesiti a tevékenységi korébe tartoz6 mdiszaki ellen6ri, szdmlaigazolasi és
koltségtakarékossagi kotelezettségeit, a leigazolt szamldkat koltségvisel6kre
lebontva adja at a Pénziligyi Osztalynak tovabbi ligyintézésre.
nyilvantartja és kezeli a kozuzemi szerz6déseket (ideértve a tavkozlési
szerz6déseket is) szorosan egyuttmikodve a kdziizemi szolgéltatdokkal,
elkésziti a Tarsasdg Uzleti tervéhez sziikséges karbantartasi, felUjitasi terveket,
ezek végrehajtasat iranyitja,
részt vesz a Tarsasdg szaméra készul6é létesitmények, felGjitdsok atadas-atvételi
eljardsan, véleményét a jegyz6kdnyvben rogziti és kezdésre atveszi az adott
létesitményt,
igény szerint vesz részt az Onkormanyzat altal kezdeményezett tervez6i
konzultacidban, beruhazoi egyeztetéseken. A Tarsasag érdekeinek megfeleld
szint(i képviselete érdekében belsé konzultaciokat szervez,
intézkedik a garancialis és szavatossagi jogok érvényesitése érdekében.
részt vesz a szakteriiletét érintd el@iranyzatok és bels6é szabalyozasok
kidolgozésaban,
felugyeli a munka-, tliz-, és vagyonvédelmi vezetd tevékenységét,
felugyeli és koordinélja a szerz6déses biztonsagi szolgalat munkajat,
m(kodteti a szakterlletét érint6 szamitégépes programokat kilénds tekintettel a
munkalap programra,
véleményezi a szakteruletekrdl beérkezd Kkarbantartasi, javitadsi és eszkoz-
beszerzési igényeket, melyeket a pénziigyi lehet6ségek fliggvényében rangsorol,
tarsashazak kozos képviseldi feladatainak ellatasa mdszaki oldalrol,
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szervezi, iranyitja, feligyeli és koordindlja a porta- és biztonsagi szolgélat
munkajat.

Felel6s

a szakteruletét érintd torvények és egyéb jogszabalyok betartdsaért és betartatasaért
a munkatarsaival,

a munka-, vagyon- és tlizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért,

a Tarsasag folyamatos mikodéséhez szikséges miszaki feltételek biztositasaért,
kiemelten kezelve a gyégyitdé munka targyi feltételeinek biztositasat,

az Ugyeleti és készenléti rendszer folyamatos biztositdsaért, a vagyonvédelmi
szervezetekkel valo egylttmikddésert,

a szakteruletérdl készul6 adatszolgaltatdsok és értékelések szakmai mindségéért és
pontossagaért,

a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasaért,

a munkavégzés soran észlelt hianyossagok feltarasaért és azok tovabbitasaért
felettesei felé,

a vezet6i altal részére adott feladatok hatarid6re térténd teljesitéséért.

Helyettesitése
Tavolléte esetén a kdzvetlen felettese jeldli ki helyettesét.

Portaszolgalat
A miszaki osztaly részeként feladatai kiilondsen:

betegek, segélykérbk segitése, iranyitésa,

a bejové telefonhivasok fogadasa, telefonkdzpont kezelése

informécié adasa, felvilagositas,

a szakrendel6k kulcsainak kulcshelyiségben vald tarolasa, kiadasa, beszedése, a
kulcskiadas és bevétel id6pontjanak rogzitése formanyomtatvanyon,

az éplleten beluli személyforgalom figyelése, szikség esetén beavatkozas,
intézkedés kérés az tigyeletes orvostol,

vagyonveédelem,

intézkedés rendkiviili esetekben, a bels6é szabalyok alapjan, sziikség esetén
hivatalos szerv (Renddrség, T(zoltosag) bevonasaval.

Logisztika

Logisztikai osztalyvezet6

Kozvetlen felettese: gazdasagi igazgatd
Beosztottai: leltarfelel@s, raktaros, adminisztrator

Feladata

a Tarsasag tulajdonaban (kezelésében) Iévd vagyontargyak védelme,

a Tarsasdg beszerzési tevékenységére vonatkozo feltételek kidolgozéasa,
végrehajtdsanak megszervezése,

beszerzések lebonyolitasa, anyag- és eszkdzigénylés megszervezése,

a beérkezett anyagok, eszkdzok szakszer( tarolasa, a raktarozasi és kiadasi rend
biztositasa,

a szallitok versenyeztetése széles korl bels6é és kiils§ informaciok beszerzése és
feldolgozésa utjan,

a készletgazdalkodasi kovetelmények betartasa, a sziikséges feltételek biztositésa,
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a beszerzési tevékenység szinvonalat és eredményességét novel6 szervezési
javaslatok kidolgozéasa, elfogadasuk utan azok végrehajtésa,

a raktarozasi tevékenység koltségeinek figyelése, a hosszabb ideje nem mozgd
készletek feltardsa és hasznositasukra javaslattétel,

a leltarozas elBkészitése, az el6irt hataridére torténd elvégzése, az ezzel
kapcsolatos bizonylatok megérzése,

a szakrendelések és egyéb igények feldolgozéasa raktarbdl, illetve a beszerzések
atjan torténd kielégitése az engedélyezéseknek megfelelen,

a kulénbozd targyi és fogyoOeszkozok idébeli mozgasanak folyamatos kdvetése a
szervezeti egységek kozott,

tevékenységével 0sszefliggdé analitikus nyilvantartdsok vezetése, azok kdnyvviteli
feladasa,

munkajat segitdé szamitdgépes programok kezelése, a végzett munka iranyitasa,
feligyelete,

adatszolgéltatds a NEAK felé, a jelentési korbe tartozd eszkdz Kkataszter
maddosulasarol.

Felel6s

a szolgélati ut betartdsdért és a vezet6i A&ltal részére megadott feladatok
elvégzéséért.

T(z- és munkavédelem

A tliz- és munkavédelmi megbizott szervezetileg az lgyvezetd igazgaté kdzvetlen

irdnyitasa ala tartozik.

Feladata:

- folyamatosan iranyitja és cselekvéén részt vesz a TAarsasdg munkavédelmi

feladatainak végrehajtasaban,

kiemelten gondoskodik a munkavédelemrdl sz6l6 hatalyos jogszabalyok, a

gazdalkodé szervezet vezet6jére vonatkozd el@irdsainak végrehajtasarol,

képviseli a Tarsasag érdekeit az &llami ellen6rzé és felugyeleti szervek el6tt,

- elvégzi a belépd dolgozdk oktatasat és ellenérzi az egyes munkahelyeken a
belépéskor sziikséges, majd a rendszeresen ismétl6dé oktatasokat, beleértve az
ezekhez tartoz6 speciélis adminisztraciot is,

- eljar a rendkivili esetekben, elkésziti a sziikséges irasbeliségeket (jegyz6konyvek,
jelentések, stb.),

- eljar arendszeres munka- és tlizvédelmi bejarasok kapcsan,

- elkésziti, illetve aktualizalja a szakteriiletéhez tartoz6 szabalyzatokat,

- elkésziti a TB felé az lizemi baleseti jelentéseket és ajogszabalyoknak megfelelen
tovabbitja,

- elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Tarsasag katasztrofa elharitasi tervét.

JOGI TEVEKENYSEG

A Tarsasag jogi feladatait a Tarsasdggal megbizasi jogviszonyban all6 igyvédi iroda
latja el. Ajogi képvisel6 az ligyvezet6 igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai:

jogi tanacsadas, informéacié adasa,

szerz6dések elkészitése, jogi veleményezése,

bels6 szabalyzatok figyelemmel kisérése, szikség esetén elkészitése vagy
modositasa,

jogi képviselet ellatadsa bir6sagok, kdzigazgatasi szervek és més hatésagok elétt.
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MINOSEGBIZTOSITAS
A min6ségbiztositasi vezet6é az ligyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai:
a mindségpolitika megfogalmazésa a Tarsasag vezet6ségével egyetértésben,
a mindségcélok kitlizése a Tarsasdg vezetdségével egyetértésben, azok
teljeslilésének ellen6rzése,
ISO 9001 és a Magyar Egészségligyi Ellatasi Standardok rendszer (a
tovdbbiakban: MEES) dokumentumaiban szerepl6 el§irasok betartdsa és
betartatasa, illetve ellendrzése, helyeshitd intézkedések megtétele és a végrehajtas
ellend6rzése,
ISO 9001 és a MEES rendszer kdvetelményeinek kidolgozasa, megvalositasa,
ISO 9001 és a MEES rendszer kovetelmények betartdsdnak ellen6rzése, a
sziikséges modositasok kezdeményezése, atvezetése,
a Min6ségiranyitasi Kézikonyv rendszeres felulvizsgéalata, folyamatos
karbantartasa, az abban foglaltak betartdsanak ellen6rzése,
ISO 9001 és a MEES dokumentacios rendszer kialakitdsa, pontosan nyomon
kovethetd kezelése, aktualizalasa,
a min@ségbiztositasi tevékenységet érintd dokumentumok azonositasa,
nyilvantartasa, naprakész allapotanak biztositasa,
ISO 9001 és a MEES oktatasok megszervezése és lebonyolitasa, az oktatdsokon
valo részvétel,
ISO 9001 és a MEES informécids rendszermukodtetése, a kiilsé és belsd auditok
el6készitése, lebonyolitdsa, a Megbiz0 egyes részlegein gydjtott indikatorok
feldolgozésa, értékelése,
kapcsolattartas a kiils6 auditalé céggel,
az adatvédelmi tisztvisel6i (DPO) feladatkor ellatasa.

BELSO KONTROLLRENDSZER

A Tarsasag Ugyvezet6 igazgatéja a belsd kontrollrendszer keretében a Tarsasag
miikodésében érvényesiilé kontrollkdrnyezetet, integralt kockazatkezelési rendszert,
kontrolltevékenységeket, informéaciés és kommunikaciés rendszert, és nyomon
kovetési rendszert (monitoring) alakit ki és mdkodtet.

Megfelelési tanacsadd
A Tarsasag tevékenységének természete, mérete és dsszetétele alapjan a megfelelési
feladatok ellatasat egy személy megfelelési tanacsad6 latja el megbizasi
jogviszonyban. A megfelelési tandcsadd az lgyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasa
ala tartozik.
Feladatai:
annak el6segitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és miikbdésére
vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban
legyenek ajogszabalyi rendelkezésekkel,
azon intézkedések és eljarasok érvényesulésénekfolyamatos nyomon kdvetése és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnyaddjogszabalyoktdl valo eltérések
feltarasa,
a Tarsasadg altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a tarsasag
célkitlizéseinek, belsd szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a
tevékenységi kdrére vonatkoz6 szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon
kdvetése,
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a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csdkkentése érdekében
javaslatok készitése az (gyvezet§ részére, valamint a megfelelésbeli
hianyossagok feltdrdsa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos
nyomon kovetése és rendszeres ellendrzése,

az ugyvezetd, a Szakmai Vezet§ Testllet és a tarsasag munkavallal6inak
tamogatdsa abban, hogy a tarsasag teljesitse a tevékenységére és mikddésére
vonatkozojogszabalyokbanfoglalt kételezettségeit,

a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesilését el6segitd
szervezeti szemlélet kialakitasanak tdmogatdsa szervezetfejlesztési eszkdzokkel
és képzések szervezésével,

a bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és
az integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint az Ugyvezet6
meghatalmazésa alapjan a tarsasag mikodésével dsszefliggd integritast sértd,
korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozo
bejelentésekfogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatosfeladatok ellatasa,

a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban az ligyvezetéfolyamatos tamogatésa, tanacsadas.

Belsé ellendr
A belsd ellenérzést a tarsasag megbizasi jogviszony keretében lattatja el. A bels6
ellen6r az Ugyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozik, szakmaifellgyeletét
a Fellgyel6 Bizottsag latja el.
A bels§ ellen6r munkajat a nemzetkdzi belsd ellenérzési standardok
figyelembevételével kialakitott belsé ellen6rzési alapszabaly és belsd ellendrzési
kézikdnyv szerint végzi.
Feladatai:
a bels6 ellen6rzési alapszabaly és a bels6 ellendrzési kézikdnyv elkészitése,
a kockézatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek
Osszedllitasa, a felugyel6bizottsdg jovahagydsa utdn a tervek végrehajtasa,
valamint azok megvaldsitdsdnak nyomon kovetése,
a bels6 ellen6rzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
irdnyitasa,
az ellen6rzések dsszehangolasa,
ha az ellen6rzés sordn blntet6-, szabalysértési, Kkartéritési, valamint
munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettség vétkes megszegése miatti felel6sségre
vonasi eljards meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
gyanuja meril fel, a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag els6 szamu
vezet6jének, valamint a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag elsdé szamu
vezetdjének érintettsége esetén afelligyel6bizottsdg haladéktalan tajékoztatasa a
bels6 ellenérzés eszkozeivel feltdrt adatokrdl és javaslattétel a megfelel6
eljarasok meginditasara,
a lezart belsd ellen6rzési jelentés jovahagydasa, valamint annak megkildése a
koztulajdonban 4&ll6 gazdasdgi tarsasdg els6 szamu vezetbje és a
fellgyel8bizottsag részére a belsé ellenérzési alapszabalyban
meghatarozottaknak megfelel6en,
az éves ellendrzésijelentés dsszedllitasa.
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1. fejezet
Koézigazgatasi tevékenység

13.1 Egészsegugyi kdzigazgatasi tevékenyseg

A Tarsasag elvégzi a Budapest FGvaros XlIl. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatala felel6s vezet6i altal esetenként rabizott ligyintézést, beleértve a sziikséges
adminisztraciot, a valaszlevelek el6készitését. A Polgarmesteri Hivatal osztalyainak
megkeresése szerint eljar egészségliggyel kapcsolatos tigyekben. A Tarsasag dontésre
el6késziti az egészségliggyel kapcsolatos Onkormanyzati hataskor( intézkedéseket.
Ezek korébe tartoznak a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, védéndi és fogorvosi
korzethatarok kialakitdsa, javaslattétel a vonatkoz6 ©nkorméanyzati rendelet
modositasara, rendkivuli intézkedések el6készitése. E tevékenysége kapcséan
egyuttmikodik a Polgarmesteri  Hivatal osztalyaival, szikség szerint a
Népességnyilvantarté  Csoporttal, a  Népegészségugyi  Osztaly  megfelelé
intézményeivel.

13.2 Onkormanyzati testuletek és tisztségvisel6k megbizadsa szerint végzett
tevékenység

A Térsasdg megbizds szerint tajékozodik, adatgy(ijtéseket és adatfeldolgozasokat
készit egészséglgyi kérdésekrél vagy a Tarsasag miikodésével kapcsolatban. A
megbizas jellegének megfeleléen irasos anyagokat vagy el8terjesztéseket készit eld az
onkormanyzati testiletek tisztségvisel6i szamara.

13.3 Terdleti ellatasra szerz6dott  vallalkoz6 haziorvosokkal és hazi
gyermekorvosokkal kapcsolatos ligyek intézése

E tevékenysége kapcsadn a Tarsasag nyilvantartja a szerz6d6k adatait, alairasra
el6késziti az Uj vagy maédositandd szerzddéseket. Folyamatosan figyelemmel Kiséri a
szerz6dések teljesiilését és megteszi a szlikséges lépéseket hidnyos teljesiilés esetében.
Eljar a véallalkoz6 haziorvosok és hazi gyermekorvosok jogos igényeinek teljesitése
érdekében. Ellatja a héaziorvosi praxisokban bekdvetkezd személyi valtozasokkal
kapcsolatos (gyintézést, el6késziti a sziukséges iratokat és elGterjesztéseket.
Foglalkozik az 6nkormanyzathoz cimzett, a haziorvosi és hazi gyermekorvosi
tevékenységgel kapcsolatos lakossagi panaszokkal, tdjékoztatast nyujt a cimzett
szamara. Fenti tevékenységei sordn kapcsolatot tart a Budapest F&varos
Kormanyhivatala V. kerileti Hivatala Népegészségligyi Osztallyal.

V. fejezet
TarsashazkezelG6i tevékenység

14.1. Ko6zo6s képvisel8i tevékenység

A Téarsasag megbizas alapjan végzi a Budapest XIIl. kér. Szegedi ut 7. sz
Egészséghaz Téarsashaz és a Budapest XIII. kér. Visegradi u. 47/C - Alig u. 9. sz.
Egészséghéaz Tarsashaz kozos képviseldi feladatait.

A feladat ellatasért felel6s természetes személy a Tarsasag tgyvezetdje.
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A Térsasdg a koz0s képvisel6i tevékenységet a tarsashazi alapitd okiratok és a
vonatkozo6 jogszabalyok, igy kilondsen a tarsashazakrdl szo6ld 2003. évi CXXXIII.
torvény rendelkezései alapjan latja el.

A kozos képviseld feladatai

a) a kozgy(lési hatarozatok el6készitése és végrehajtasa, gondoskodva arrél, hogy
azok megfeleljenek a jogszabalyok, az alapitd okirat és a szervezeti-mkddési
szabéalyzat rendelkezéseinek;

b) a tarsashazi éplletek fenntartdsa és felljitdsa érdekében sziikséges intézkedések
megtétele;

c) a tulajdonostarsakat terhel6 kozoés koltséghez valé hozzajarulas 6sszegének
kozlése és beszedése, tovabba az ezzel kapcsolatos igényérvényesités;

d) a szamviteli szabalyok szerinti, évenkénti koltségvetési javaslat elkészitése, amely
tartalmazza:

o a kozods tulajdonnal kapcsolatos vérhaté bevételeket és kiadasokat
koltségnemenként,

o a tervezett Uzemeltetési, karbantartési és felGjitdsi munkékat, valamint

o a kozos koltséghez valé hozzajarulds 6sszegét a kilén tulajdonban 1év6
nem lakas céljara szolgéald helyiségek szerinti bontéasban.

e) a szamviteli szabalyok szerinti konyvvezetés és beszamolé alapjan az éves
elszdmolas elkészitése, amely tartalmazza:

o a tervezett és tényleges kiadasokat koltségnemenként és a kozos koltség
megosztasanak a szervezeti-m(ikodési szabalyzatban megallapitott szabalya
szerinti bontdsban, ezen belil az Uzemeltetési kiadasokat, valamint a
karbantartasokat és a felGjitdsokat az elvégzett munkak részletezésében,

o a tervezett és tényleges bevételeket forrdsok szerint, ideértve a kozdsség
javara még nem teljesitett - lejart - kovetelések részletezését és a behajtas
érdekében megtett intézkedéseket is,

o az el6z6 két pont kiillonbségének zardegyenlegét a pénzkészletek kezelési
helye szerint részletezve,

o ak0z0Osség tulajdonat képez6 vagyontargyak targyi-eszkoz leltarat,

o atargyévhez tartoz0, a k6z0sség egészét terhel kotelezettségeket,

o a kozos koltségekhez vald hozzajarulas elirdsat és teljesitését a kiilon
tulajdonban 1év8 nem lakas céljara szolgalo helyiségek szerinti bontasban,
tovabba

o a rezsicsOkkentések eredményeként jelentkez8 megtakaritasok 0sszegét
koltségnemenként és tulajdonostarsanként a kdzos koltség megosztasanak a
szervezeti m(kodési szabalyzatban megallapitott szabalya szerinti
bontasban.

f) atarsashaz kozosség képviseletének ellatasa a birdsag és mas hatdsagok el6tt.

A Tarsasag a kozos képviseldi feladatokat munkaszervezete Utjan végzi.



55

V. fejezet

Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 2021. majus 15. napjan Iép hatalyba.

Jelen Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatot a Tarsasag Felugyel6 Bizottsaga 3/2008. (01.18.),
az Onkormanyzat Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga 298/2008. (02.05.) sz. hatarozataval,
majd a Szocialis, Egészségugyi és Mdivel6dési Bizottsag 218/2011. (09.08.), a 159/2012.
(06.12.), a 183/2012. (07.17.) sz., a 211/2015. (09.22.) sz. és a 8/2017. (09.26.) sz.
hatarozataival mddositotta, illetve jelen formé&jaban a Budapest F6varos XIIl. Kerilet
Polgarmestere a 130/2021. (V.ll.sz.) sz. veszélyhelyzetben hozott polgarmesteri
hatarozataval jovahagyta.

Budapest, 2021. majus 14.

Dr. Hertzka Péter
féigazgato féorvos

XIlI. Keruleti Egészségugyi Szolgalat Kézhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
Ugyvezet6 igazgaté: Dr. Hertzka Péter
1139 Budapest. Szegedi ut 17.
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