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1.1.

1.2.

1.3.

I. FEJEZET

SZERVEZETI RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy
meghatarozza a Xlll, Keruleti Egészségligyi Szolgalat (tovabbiakban: Intézmény)
szervezeti felépitését, a Szolgalat vezetésének és mikodésének belsd rendjét, a
kuls6é kapcsolatait annak érdekében, hogy az Alapitd Okiratban, ajogszabalyokban

igy alapvetéen az allamhéaztartasrél szol6 2011, évi CXCV. torvényben
(tovabbiakban: Aht) és az annak végrehajtasarél szol6 368/2011, (XIl, 31.) Korm.
rendeletben (roviditve: Avr.) - foglaltakban, valamint szerz6désekben rogzitett cél-
és feladatrendszer megvalésithato legyen.

A Szervezeti és M{kodési Szabalyzat hatalya

Jelen SZMSZ teruleti hatélya a Xlll. Keruleti Egészségiigyi Szolgalat székhelyére és
telephelyeire terjed ki.

Jelen SZMSZ személyi hatdlya a XIll. Kerlleti Egészségugyi Szolgéalattal
egészségugyi szolgdlati jogviszonyban, illetbleg munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allokra terjed ki. Jelen szabalyzat hatalya kiterjed tovabba
valamennyi a Szolgalat terlletén m(kddé, az Intézménnyel szolgaltatasi vagy
kozrem(koddi szerz6déses jogviszonyban 4&ll6 szakmai és nem szakmai
szervezetekre.

A XIlI. KeruLeti Egészségugyi Szolgéalat alapadatai
Elnevezése:  XIll. Kerlileti Egészségligyi Szolgalat
Székhelye: 1139 Budapest, Szegedi ut 17.

Telephelyei: 1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.
1139 Budapest, Pap Karoly u. 10.
1131 Budapest, Goncdl u. 28-30.
1138 Budapest, Karikas F. u. 1/b.
1132 Budapest, Bessenyei u. 27.
1138 Budapest, Révész u. 10-12.
1136 Budapest, Tatra u. 11.

1137 Budapest, Katona J. u. 25.
1137 Budapest, Katona J. u. 27.
1131 Budapest, N&vér u. 19.
1139 Budapest, Eskivé koz 1-3.
1135 Budapest, Béke at 7.

1133 Budapest, Ipoly u.3.

1134 Budapest, Klapka u. 17-19.



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Torzskoényvi azonosité szama (PIR): 849872

Addszdma: 15849870-2-41

Statisztikai szamjele: 15849870-8622-322-01
Az alapité: szerv neve, székhelye:

Budapest Févarosi Xlll. kertileti Onkorméanyzat
1139 Budapest, Béke tér L

Az alapitasr6l rendelkez6 hatarozat:

Alapitoi hatarozat szam: 57/2024. (V. 2) OK hatarozat
Alapitas id6pontja: 2024.06.01.
Alapit6 okirat kelte: 2024.05.23,

A Szolgéalat alaptevékenységei a kormanyzati funkcio szerinti megjeldléssel:

072111 Héaziorvosi alapellatas

072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas

072210 Jarébetegek gyogyito szakellatasa

072230 Jarébetegek gyogyité gondozasa

072240 Jarobetegek egynapos ellatasa

072311 Fogorvosi alapellatés

072313 Fogorvosi szakellatas

072410 Otthoni (egészséglgyi) szakapolas

072420 Egészségugyi laboratériumi szolgéaltatasok
072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapias szolgaltatas

074031 Csaldd és n6védelmi egészségligyi gondozéas
074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozéas

074054 Komplex egészségfejlesztd prevencios programok
076010 Egészséglgy igazgatédsa

076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek

A Szolgalat altal ellatott vallalkozasi tevékenységek:

52.2T08 Szarazfoldi szallitast kiegészité szolgaltatas

68.20'08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lUzemeltetése
60.20'08 Szamviteli, kdnyvvizsgéaloi, addszakert6i tevékenység
82.1T08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

82.gg’08 M.n.s. egyéb kiegészit Uzleti szolgaltatas

85.60'08 Oktatési kiegészit tevékenység

96.04'08 Fizikai kdzérzetjavitd szolgaltatas

06.0g'08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének fels§ hatara: A vallalkozasi
tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kdltségvetési szerv modositott kiadasi
el6iranyzatanak 30 %-at.

A Szolgalat alapitoi, tulajdonosijogokat gazdalkodo6 szervezet felett nem
gyakorol.
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2.1.

2.2.

2.3.

A SzolgélLatjogaéllasa

A Szolgalat o©néllban mikdédé és gazdalkodo, o©nallé jogi személyiséggel
rendelkezé helyi 6nkorméanyzati kdltségveteési szerv.

A Szolgalat feligyelete és irdnyitasa

A Szolgalat fenntarto és felugyeleti szerve a Budapest F6varos XIll. keruleti
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete.

A SZOLGALAT SZERVEZETI FELEPITESE

A Szolgalat vezetési rendszerének felépitése

intézményvezet6: féigazgatd
szakagi vezet6k:
orvosigazgato
kbézigazgatasi vezet6
gazdasagi igazgaté
apolasi igazgato
mindségiranyitasi vezetd
munkahelyi vezet6k (a szervezeti egységek vezetdi)

A Szolgéalat egyszemélyi vezetGje a f6igazgatd. A féigazgatd a vezetést és iranyitast
személyesen, kdzvetlendl, illetve a szakagi és munkahelyi vezet6k utjan valédsitja
meg.

A szakagi vezet6k a résziikre meghatarozott terlleteket és szervezeti egységeket -
a fbigazgaté utasitdsainak megfelelen - személyesen vezetik és iranyitjak.
Tevékenységikért az iranyitasuk ala tartozé szervezetek jogszabalyoknak és
szakmai el6irasoknak megfeleld mikodéséért a fbigazgatd felé kozvetleniil
felelGsek.

A munkahelyi vezet6k a vezetésuk alatt all6 szervezeti egységet személyesen
vezetik és irdnyitjak, az iranyitasuk ald tartozé egység mikodéséért a teriletileg
illetékes szakagi vezet6k és a féigazgato felé kdzvetlenil felelGsek.

A Szolgélat képviselete
A Szolgélatot a féigazgat6 egyszemélyben, 6nalléan képviseli.
A f6igazgato teljesjogkorl helyettese az orvosigazgato.
A szakdagi vezet6k feladatkorikkel 6sszefliggésben a vezetésiik alatt all6 szervezeti
egység Ugyei ellatdsanak keretében jogosultak a Szolgéalat képviseletére.
Ajogi képvisel§ a féigazgatd meghatalmazasa alapjan jogosult képviseletre.
A Szolgélat alairasi joggal nem rendelkezd barmely dolgozéjat a f6igazgat6 sajat
hataskorben feljogosithatja képviseletre. Az irdsbeli meghatalmazéas tartalmazza a
képviselet korlatait.

Alairéasijog

Aléirasijoggal 6nélléan, egyszemélyben a Szolgalat f6igazgatodja rendelkezik.



2.4

3.1

Aldirasi jog illeti meg a Szolgalat magasabb vezet6it, illetve a Szolgalat azon
munkavallaloit, akiknek az f6igazgat6 alairasi jogot engedélyezett,

A szakagi és munkahelyi vezet6k szakteruletiket illetéen, beosztasukra utaléan -
kotelezettségvallalas kivételével - egyszemélyben levelezhetnek.

Bankszamlaroél vald rendelkezés

A Szolgalat bankszamlai felett azon vezet6k rendelkeznek, akiknek erre vonatkozo
jogéat az illetékes bankhoz bejelentették, az tudomasul vette és ajogosult eredeti
alairasat atvette.

A bankszdmla felett a féigazgaté kivételével csak két, bankaldirasra jogosult
személy megfelel§ helyen tortént aldirasaval lehet rendelkezni. A bankalairasnal
elsd- és masodhelyi alairé szerepel.

A bank felé annyi elsd- és masodhelyi alairét kell bejelenteni, hogy a kezelt szdmLa
feletti diszpozici6 mindenkor zavartalan legyen.

A SZOLGALAT, MINT KOZSZOLGALTATAST VEGZO EGESZSEGUGYI
SZOLGALTATO

A Szolgalat telephelyeinek felsorolasa mikodési egységek szerinti
csoportositasban

- lgazgatas: 1139 Budapest, Szegedi at 17.

- Jar6betegek szakorvosi ellatasa
1139 Budapest, Szegedi ut 17.
1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.

- Fogorvosi ellatéas
Feln6tt fogaszat: 1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.
Gyermekfogészat: 1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.
Fogszabalyozas: 1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.
Széjsebészet: 1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.

- Feln6tt haziorvosi ellatas
1139 Budapest, Szegedi ut 17.
1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.
1139 Budapest, Pap Karoly u. 10.
1131 Budapest, Goncdl u. 28-30.
1139 Budapest, Eskuvé koz 1-3.
1138 Budapest, Karikas F. u. 1/b.
1132 Budapest, Bessenyei u. 27.
1138 Budapest, Révész u. 10-12,
1136 Budapest, Tatra u. 11.
1134 Budapest, Klapka u. 17-19.

- Hazi gyermekorvosi ellatas
1139 Budapest, Béke u, 7.
1133 Budapest, Ipoly u. 3.
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3.2.1

1131 Budapest, N6vér u. 19,
1138 Budapest, Révész u. 10-12.

- IskoLa-egészségligyi ellatas

Az ellatand6 oktatasi intézményeket az ellatasra kotott megbizasi szerzddések
melléklete tartalmazza.

- Ifjusdg-egészségugyi ellatas

Az ellatandd oktatasi intézményeket az ellatasra kotdtt megbizasi szerz6dések
melléklete tartalmazza.

- Ugyeleti szolgalat

A kozponti felndtt haziorvosi és hazi gyermekorvosi lgyeletet 2024.10.01-t6l az
Orszagos Ment@szolgalat biztositia, melynek egyik Ugyeleti kdzpontja a 1138
Budapest, Révész u. 10-12. sz. alatt taldlhat6. A Szolgélat részér6l az OMSZ-szel
torténd kapcsolattartasért a mindenkori k6zigazgatasi vezet6 felel.

- Véddndi szolgalat

A teriileti véd6nGi szolgalatot az EPC-Honvédkoérhaz latia el az alabbi
telephelyeken:

1139 Budapest, Béke u. 7.

1133 Budapest, Ipoly u. 3.

1131 Budapest, N6vér u. 19.

1138 Budapest, Révész u. 10-12.

A kapcsolattartasért felel6s személy a Szolgalat mindenkori ko6zigazgatasi
vezetfje.

- Hazi szakapolas:

1139 Budapest, Szegedi Ut 17.

A Szolgalat tevékenységének célja, legfontosabb feladatai, az ellatas maédja
A tevékenység célja

az oOnkorményzat &ltal meghatarozott ellatési tertleten az alapeLlatési
tevékenységi korben részletezett egészséglgyi ellatds, illetve az ellatés
feltételeinek biztositasa,

ajardbeteg szakellatas, fogaszati szakellatas,

az iskola- és ifjusagi egészségligyi ellatas,

a véddéndi ellatés,

a hézi szakapolas,

ezéltal e szolgaltatasi korokon belil a lakossdg egészségének megbrzése,
megbetegedés esetén az egészségnek és a munkaképességnek a lehetséges
legnagyobb mértékben torténé helyreallitasa.

3.2.2 A SzolLgélat feladata

gyogyité munka: a betegek lehet6ség szerinti definitiv ellatdsa, az ellatés
folyamatossaganak biztositdsa az esélyegyenl6ség és egyenl6 hozzaférés
érvényesilése mellett. Kiemelt feladat a megel6zés, az egészségi allapot
megd@rzése a megbetegedések gyogyitasa érdekében,

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi szolgalat miikodési feltételeinek biztositasa a
keruleti feln6tt és gyermeknépesség érdekében,
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a Lehet8ség szerinti teljes kor( jarObeteg szakorvosi ellatds és az ehhez
sziikséges diagnosztikai hattér és szakorvosi konziliumok biztositasa a kertilet
lakosai szamara,
- akerileti fogészati szakellatas biztositasa,
a keruleti feln6tt és gyermek (gyeleti ellatds biztositdsa és folyamatos
ellen6rzése,
a tertleti védéndi ellatas szerz6désben rogzitett targyi feltételeinek biztositasa
a gyermekorvosi tevékenységhez csatlakoz6 preventiv egészségnevel§
tevékenység, a varandos anyak, a 0-6 éves koru gyermekek (beleértve az
Ovodakat is) és a csaladok egészségének meg6rzése érdekében,
az iskola-egészségugyi és ifjusag-egészségugyi ellatas biztositasa a hazi
gyermekorvosok, ifjusagi orvosok, iskola védéndk és ifjusagi véddndbk
részvételével a 6-18 éves korosztaly szamara az altalanos- és
kdzépiskolakban,
részvétel az Onkormanyzatnak, illetve a Polgarmesteri Hivatalnak a kerilet
egészséglgyével kapcsolatos feladatainak ellatasédban.
A Szolgalat m(kodési egységei gyogyitdé megel6z6 tevékenységik soran
torekednek  arra, hogy a min6ségbiztositdsi és  mindségellenbrzési
kovetelményeknek a lehetd legjobban megfeleljenek.
A Szolgélat feladatainak zavartalan ellatdsa érdekében, gazdalkodik a
rendelkezésre all6 forrdsokkal és biztositja az Uzemelés szervezeti, személyi és
targyi feltételeit.

Az egészségugyi ellatds maodja

Az egészségugyi ellatds a Budapest F6varos Kormanyhivatala V. kerileti Hivatala
Népegészségiigyi Osztaly altal kiadott m(ikoédési engedélyek alapjan torténik a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (tovabbiakban: NEAK) &altal befogadott
szakterlleteken és az altala elfogadott kapacitas mértékében.

Az egészségligyi tevékenység végzése torténhet egészségugyi szolgalati
jogviszonyban, vagy koézrem(koddi szerz6déssel. A Szolgalat mikddési tertletén
az egészségigyi elLlatdsban részt vehetnek - képzettségiknek megfeleld
mértékben - a kotelez6 engedélyek birtokdban az egészségligyi oktatasi
intézmények szakmai gyakorlatat toltd hallgatéi, vagy karitativ indittatasu
személyek. A betegellatasban beteg melletti tevékenységet csak olyan személy
végezhet, akinek tevékenységét felel6sségbiztositas fedezi.

A haziorvosi, a hazi gyermekorvosi alapellatast - a helyettesités és a betoltetlen
korzetek kivételével - praxisjoggal rendelkezd orvosok végzik, személylket a
lakosok szabadon valasztjdk. A haziorvosokkal és hazi gyermekorvosokkal a kertlet
pontosan behatarolt részeinek terileti ellatasara (korzet) az Onkorméanyzat feladat-
ellatasi szerz6dést kot.

A fogorvosi alapellatas teriiletén az ellLatast terlleti ellatasi kotelezettséggel az
Onkormanyzattal feladat-ellatasi szerzédést kotott vallalkozé fogorvosok végzik.

Az egészségliigyi szolgaltatasok finanszirozdsara a NEAK vagy az Intézménnyel kot
finanszirozasi szerz6dést, vagy pedig kozvetlenul azokkal az alapellatast végzo
haziorvosokkal, fogorvosokkal, akikkel az ©6nkormanyzat teriileti ellatasra
szerz6dott.

A biztositottak ellatasdnak finanszirozasa a vonatkozo jogszabéalyok alapjan torténik.
A NEAK altal nem finanszirozott egészségligyi szolgaltatast az ellatasban
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részesuléknek kell téritenilik. A térités Osszegét sajat hataskdrében a fbigazgato
hatdarozza meg a vonatkozé jogszabalyok, illetve az érvényes Intézményi bels6
szabalyzatok figyelembevételével

Az Onkorméanyzati torvényben megfogalmazott ellatasi kotelezettségének
teljesitése kapcsan az dnkormanyzat részt vallal A Szolgalat finanszirozasaban,
mely kiegésziti a Szolgalat sajat és a NEAK-t6l kapott bevételét.

A Szolgalat altal ellatott feladatok végrehajtdsédnak ellen6rzése

A Szolgélat tevékenysége minden teriletének ellendrzésére jogosult az alapitd
Budapest FGvaros XIll. keriileti Onkormanyzat.

A Szolgalat szakmai feladatainak végrehajtasat a Kormanyhivatal Népegészségligyi
Osztélya, mint hat6sag ellenérzi.

Szakmai feliigyeletet gyakorol az Orszagos Kérhazi FGigazgatdsag (OKFO) is.

A Szolgélat szakmai tevékenységét a NEAK folyamatosan ellen6rzi, kilonos
tekintettel a vele kotott finanszirozasi szerz6désben foglaltak megval6suléasara.

A Szolgalat minden felel6s beosztasban 1évé dolgozéja munkakdrében
kotelességszerien ellendrzi szakteriletén a feladatok végrehajtasat.

A Szolgalat kapcsolatrendszere

A Szolgalat egyittm(ikodik az Onkormanyzat KépviselG-testiiletével, valamint
annak Szocialis, Egészségiigyi és M(ivel6dési Bizottsdgaval, més szakbizottsagaival,
a tisztségvisel6kkel, a Polgarmesteri Flivatal osztalyaival, tovabba a kerileti
onkormanyzati intézményekkel.

A Szolgalat, mint hatésaggal all szoros munkakapcsolatban a Budapest F&varos
Kormanyhivatala V. kerlleti Hivatala Népegészségugyi Osztallyal.

A Szolgélat orvosszakmai tevékenységében torekszik az orszagos egészségligyi
intézményrendszerben a szakmai iranyitast, felugyeletet ellaté intézmenyek
iranyelveinek megvaldsitasara (BM, OKFO, szakmai kollégiumok).

A Szolgélat kapacitaslekotési, illetve finanszirozasi szerz6dés utjan all kapcsolatban
a NEAK-kal.

A Szolgélat vezetése folyamatos kapcsolatot tart
a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekképviseletét, védelmét ellatd
szakszervezetekkel,
a Magyar Orvosi Kamara és Szakdolgozoi Kamara felel6s képviselGivel.

A Szolgéalat a lakossagi ellatas érdekében sziikség szerint tartja a kapcsolatot:
a kerilletben m(kodé mas egészségiigyi, kiemelten az Eszak-Pesti
Centrumkdérhaz-Honvédkdrhazzal, a Nyir6 Gyula Koérhaz- OPAl-val, illetve a
Heim P&l Gyermekkdérhéazzal és a terlleti ellatdsi kotelezettségb6l adodoéd
fekv6beteg gyogyintézetekkel, szocialis intézményekkel, egészséglgyi
véllalkozasokkal,
tarsadalmijogvédd, karitativ, alapitvanyi szervezetekkel,
betegek és keruleti lakosok civil szervezeteivel.
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A SZOLGALAT VEZETESE

Vezet6i szintek

A Szolgéalat egyszemélyi feleLds vezetGje a féigazgato.
A Szolgéalat magasabb vezetdi:
a f6igazgatd, az orvosigazgatd, a gazdasagi igazgatod, az apolasi igazgatéd

A Szolgalat vezeté6i:
a kozigazgatdsi vezetd, a szakrendelést vezet6 féorvos, a munkalgyi
osztalyvezet6, a pénzigyi és szamviteli osztalyvezet6 és a logisztikai
osztélyvezetd.

A Szolgalat egészségiigyi szakmai vezetésének tagjai:
a féigazgatd, az orvosigazgato, a kozigazgatasi vezet6, az apolasi igazgatd

Féigazgatd
A Szolgéalat az egyszemélyi felel6s f6igazgaté vezeti.

Kinevez6je

Budapest Févaros Xlll. Keriilet Onkormanyzat KépviselG-testillete nevezi ki a
Magyarorszadg helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 4i.8 (7)
bekezdés szerint, az egészségugyi szolgélati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C.
torvény végrehajtasarol szolo 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 3.8 (1) bekezdése
alapjan egyedi dontéssel vagy meghivasos elLjarassal legfeljebb 5 év id6tartamra. A
vezet6 felett az egyéb munkaltatéi jogokat a 2011. évi CLXXXIX. torvény 67.8 (1)
bekezdés g) pontja alapjan a polgarmester gyakorolja. A koltségvetési szerv
féigazgatdja tekintetében az egészségligyi szolgéalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi
C. tdrvény az irdnyado.

Altalanos feladatai
Az Alapitd okiratban foglalt tevékenységek szakszer( és szinvonalas iranyitasa és
az ehhez kapcsol6édo intézkedések megtétele, az elfogadott Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatban foglaltak betartdsa, megvalésitasa. igy kiléndsen:
az alapité 6nkormanyzattal val6é egyuttm(ikodés,
a gyogyito-megel6z6 szakmai tevékenység végzéséhez sziikséges szervezeti,
személyi, targyi feltételek biztositasa, fejlesztése,
a Szolgalat iranyitasi, végrehajtasi és ellen6rzési rendszerének miikodtetése,
a Szolgélati vagyonnal valé szakszer( gazdalkodas, a Szolgalat pénzugyi
egyensulyanak biztositadsa, figyelemmel a szakmai tevékenység gazdasagi
hatékonysagara,
a Szolgéalat humanpolitikai tevékenységének iranyitasa, kiloénds tekintettel a
szakmai szinvonal fejlesztésére, az etikai kbvetelmények és a munkafegyelem
betartasara; a munkavallalok tovdbbképzésének biztositasa,
szakmai, szervezeti, fejlesztési koncepciok, tervek készitése,
beszamol6 és tjékoztatd anyagok készitése az irdnyitd és felugyeld szervek
szamara; a Szocialis, Egészségligyi és Mivel6dési Bizottsag teljes kord
t4jékoztatasa,
javaslattétel az egészségpolitikai dontéseknek vald6 megfeleltetésre.
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FelelBs

a Szolgalat gyogyitdo megel6z6 munkajaért,

az egészseglgyi torvényben, az allamhéztartasi térvényben és mas hatélyos
jogszabalyban foglaltak betartasaért,

a Szolgalat m(kodését, fejlesztését érintd oOnkorméanyzati dontések
betartasaért és betartatasaért,

az Alapitd okiratban és a Szervezeti és M(kodési Szabdalyzatban foglaltak
betartasaért,

a Szolgalat egészének miikodéséért,

a Szolgalati vagyonnal valé szabalyszer(i gazdalkodasért, a pénzugyi
egyensuly biztositasaért,

a munkaltatoi jogkorbe tartoz6 intézkedésekért, azok szakszerliségéeért,

a gyogyité megel6z6 ellatas minGségéért,

a NEAK-kal kotott finanszirozasi szerz6dés, tovabba a Szolgalat altal kotott mas
szerz6dések és megallapodasok betartasaért és betartatasaért,

a belsd kontrollrendszer kialakitasédért, mikddtetéséért és fejlesztéséért.

A féigazgatd helyettesitése, egyszemélyi felel6s feladatainak ellatasa
A féigazgaté altalanos helyettese az orvosigazgato.

A f6igazgatd helyettesitését egyszemélyi felel6s vezetdi feladatainak elldtasara
tavollétében kilon felhatalmazas nélkil az orvosigazgato latja el

A SZOLGALAT SZAKMAI SZOLGALTATOI FELEPITESE

Organigram: A Intézmény szervezeti felépitésének 4brajat a 2. sz. Fuggelék
tartalmazza.

Hataskorok

A féigazgatd kdzvetlen irdnyitasi kdrébe tartozik

az orvosigazgatoé

a gazdasagi igazgato

az apolasi igazgato

a kdzigazgatasi vezetd

a minGségbiztositasi vezet6

a munkaligyi osztalyvezetd

ajogi képvisel6

a bels6 ellen6r

a belsé kontroll felel6s

a tliz-, munka-, vagyonvédelmi felel6s
a titkarsag

illetdleg a kdzvetlen iranyitéi kérbe tartoz6 munkavallalék, valamint kézvetve
azok tovabbi beosztottjai.

5.2.2 A gazdasagi igazgatd szakmai iranyitasi korébe tartozik

a pénzugyi-szamviteli osztalyvezet§
a kontrolling

az informatika

a logisztikai osztalyvezet§
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a kodzvetlen iranyit6i korébe tartozé munkavéllalok, valamint kdzvetve azok
tovabbi beosztottjai,
a f6igazgatd altal kdzvetlenil raszignalt tgyek.

5.2.3 Az orvosigazgat6 iranyitasi korébe tartozik
a Szegedi ti és Visegradi utcai Szakrendel6k szakrendeléseinek és
diagnosztikai egységeinek féorvosai,
az egynapos sebészet féorvosa,
a fogaszati szakellatas orvosai,
a finanszirozasi el6ado,
a kozvetlen iranyitdi korébe tartoz6 munkavallalok, valamint kdzvetve azok
tovabbi beosztottjai,
a f6igazgato altal kozvetlenil raszignalt tgyek.

5.2.4. Az apolasi igazgato irdnyitasi korébe tartozik
a jarébeteg szakellatas, a diagnosztikai egységek és az egynapos sebészet
asszisztensei és szakdolgozdi,
a fogorvosi szakellatas asszisztensei,
az otthoni szakapolas dolgozdi,
az orvos irnokok.

525 K02|gazgata5| vezet( irdnyitasi, tgyintézési kdrébe tartozik
az ifjusagi orvosok,
az dnkormanyzattal terlleti ellatasra kotott szerz6déssel mikddé vallalkozé
haziorvosokkal és  héazi-gyermekorvosokkal, valamint  fogorvosokkal
kapcsolatos ugyek,
az iskola- egeszsegugyl védondi ellatassal kapcsolatos lgyintézés,
kdzponti 24 6ras feln6tt haziorvosi Ugyeleti ellatas,
az éjszakai és hétvégi, munkasziineti kdzponti gyermekorvosi tgyeleti ellatas,
a kozvetlen irdnyitéi korébe tartoz6 munkavallalék, valamint kdzvetve azok
tovabbi beosztottjai,
az dnkormanyzat altal intézkedésre rabizott tgyek,
a féigazgat6 altal kdzvetlendl raszignalt tgyek.

6. VEZETOI FELADATOK MEGOSZTASA, MUNKAKOROK

6.1 Orvosigazgaté
Az orvosigazgaté a f6igazgatd helyettese a jarObeteg szakellatas, az egynapos
sebészet, tovabba a fogaszati szakellatas tekintetében. Mindezen tal ellatja a
betegfelvétel, illetve a finanszirozéasi el6ad6 orvosszakmai felligyeletét.

6.1.1 Kinevezése
A Szolgalat f6igazgatdja nevezi ki.

6.1.2 Feladatai

Dokumentécidt és finanszirozéast érintd feladatok

- a hagyomanyos és a szamitdgépes orvosi dokumentacio ellen8rzése,
a finanszirozasi adatszolgéltatas folyamatanak iranyitasa, ellendrzése a beteg-
felvételt6l a NEAK-nak torténd jelentésig,
a szakorvosi teljesitmények  figyelemmel kisérése, részvétel a
koltség/hatékonysagi elemzésekben, a teljesitmény-tervezésben,
osszefoglalo elemzések készitése,
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részvétel a Népegészségiigyi Osztaly altali engedélyek beszerzése és a
NEAK-kal kotendd szerz6dések el6készitésében,
- aszakmai irattarolas felligyelete.

Gyogyitd munkat érint6 feladatai
a szakma szabalyai szerint végzett szinvonalas gyogyit6-megel6z8 munka
elésegitése, az orvosi tevékenység felligyelete,
az egeszseégugyi torvényben és mas jogszabalyokban, valamint a bels6
szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa,
a betegjogok érvényesilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
az egészséglgyi hatésagi rendelkezések végrehajtdsanak ellenérzése,
a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,
a Szolgalat higiénés rendjének felligyelete,
a Szolgéalatban nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellen6rzése,
az orvosi munkakérben foglalkoztatottak tovabbképzésének biztositdsa és
felugyelete,
tjonnan belépd orvosok felvételének el6készitése,
a szakrendelések, az egynapos sebészet, a fogéaszati szakellatdsok, a
diagnosztikai egységek munkajanak koordinaldsa, iranyitdsa, a mi(ikoddés
személyi, targyi feltételeinek biztositasa, a két szakrendeld kozotti
munkamegosztas, egyluttm(kodés megszervezése,
a munkafegyelem és az etikai szabalyok betartasa és betartatasa, megbizas
szerint a panasz-ugyek kivizsgalasa,
az orvosszakmai fejlesztési elképzelések kidolgozasa,
az éves fejlesztési elképzelések és értékelések dsszeallitasa,
az osztalyos gyogyszer-rendelések ellen6rzése, engedélyezése,
kapcsolattartas a beutald haziorvosokkal és a fekv6betegellatast végz6
szakorvosokkal,
a szakteruletét érintd péalyazati kiirasok figyelése, a lehetséges palyazatokra
valé jelentkezés el6készitése, beadasa, majd elnyerés esetén annak
megvaldsitasa.

Igazgatassal kapcsolatos feladatok
a f6igazgatd helyettesitése egyszemélyi felel6sségi feladatainak ellatasdban
kilon felhatalmazéas nélkdl,
részvétel a szabalyzatok és korlevelek elkészitésében, aktualizalasaban,
az orvosok szabadsdganak és szakmai tovabbképzés miatti tavollétek
engedélyezése,
kozrem(ikodés az éves uzleti terv elkészitésében és végrehajtasanak
megszervezésében,
az osztalyvezet6 f6orvosok és a szakorvosok munkakdri Leirdsanak elkészitése,
a panasz-bejelentések fogadésa, intézkedés panaszugyekben,
kapcsolattartdas az Onkorményzati testuletekkel, a kerileti egészségugyi
alapitvanyokkal, tarsadalmi szervezetekkel, a Népegészségugyi Osztéllyal,
valamint a NEAK-kal.

6.1.3 Felel6s
a fentiekben részletezett feladatok ellatédsdért, kilonos tekintettel azokra,
melyek a zokkenémentes, folyamatos szakorvosi betegellatassal
kapcsolatosak,
az érvényben Lév6jogszabalyok betartaséert,
a szakmai jelentések, teljesitmény-jelentések elkészitéséért, a hatarid6k
betartasaért,
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a vezetli ellenBrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért,

a higiéniai el6irdsok betartataséert,

munka-, tliz-, és vagyonvédelmi el6irdsok betartatasaért,
- aszolgalati at betartasaért és betartatasaért.

Helyettesitése
Tavolléte esetén a kdzigazgatasi vezet6 helyettesiti.

Apoléasi igazgat6
Az apolasi igazgato az egészségiigyi szakdolgozok és a kisegitd feladatot ellatod
egészséglgyi dolgozok szakmai feladatait felligyeli és iranyitja,

Kinevezése
A féigazgatd nevezi ki.

Feladatai
a Szolgéalat egészségligyi szakdolgozoi és az orvos irnokok munkajanak
iranyitasa, szervezése és ellenérzése,

- a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban valé kdzrem(ikodés,
- abetegjogi képviseldvel valé kapcsolattartas,
a Szolgalatban nyujtott egészségligyi szolgaltatdsok folyamatos min&ség-
ellen6rzése,
a hozza tartoz6 egészséglgyi dolgozék tovabbképzésének szervezése és
felugyelete,

- a Szolgalat egésze vonatkozdsaban a dolgoz6k munka- és véddruhazattal
valo ellatasa,

a betegfelvételen dolgoz6 orvosirnokok munkajanak irdnyitasa, szervezése és
ellen6rzése,

- gondoskodas a fentebb felsorolt munkahelyek dolgozdkkal valé folyamatos
ellatdsardl, az Uj dolgozok felvételének el6készitésérél, a helyettesitések
elrendelésérdél,

a szakdolgozdk és orvos irnokok kdzvetlen munkahelyi vezet6i altal elkészitett
munkakori leirasban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése, az etikai és
munkafegyelem betartasanak ellen6rzése,

- a hataskorébe tartoz6 dolgozék munkabeosztasanak ellen6rzése, jelenléti ivek
és egyéb munkaidd- nyilvantartas vezetésének ellendrzése,

a betegekkel kapcsolatosan el8irt szakdolgoz6i dokumentacié és
szamitogépes nyilvantartas megfelelé vezetésének ellendrzése,

a gazdasagi vezetés felé tajékoztatast nyujt, javaslatot tesz az egyes gyogyito
és diagnosztikai részlegek anyag- és eszkdz igényét illetéen, az irdnyitasa ala
tartozék munka- és véd6ruha ellatasa tekintetében,

feladata a Szolgélat és ezen bellil az egyes gyogyitd részlegek higiénés
helyzetének ellen6rzése és az ezekkel kapcsolatos intézkedések megtétele, a
takaritas folyamatos ellen6rzése, az ezzel kapcsolatos jelzések haladéktalan
megtétele,

az egyes egységeknél tarolt gyogyaszati anyagok és gyogyszerek és a velik
kapcsolatos raktarkészletek ellenérzése,

az egészségugyi szakdolgozok szakmai képzésének irdnyitasa és szervezése,
a tovabbképzési tervek elkészitése,

kozrem(kddik a Szolgélati szabalyzatok elkészitésében,

az apolasi tevékenységr6l beszamoldt készit a Szolgalat vezetése és a
felligyeleti szervek szamaéra,
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részt véllal a szakmai felligyeleti szervekkel, oktatasi intézményekkel,
tarsadalmi, civil és karitativ szervezetekkel val6 egyuttmikodésben,

ellen6rzi a munka-, tiz-, és vagyonvédelmi el6irdsok betartasat,

killon eseti megbizassal helyettesiti a féigazgatot egyszemélyi felel6sségi
vezetdi feladatainak ellatasaban.

6.2.4. Felel6s

a szakdolgozok részvételéért a Szolgalat tevékenységében, beleértve az
orvosokkal valé egyluttm(ikodés el6segitéseét,

az iranyitasi korébe tartozé minéségligyi tevékenységért,

az iranyitasi korébe tartozék humanpolitikai dsszetétele szakmai és emberi
szinvonalanak javitasaért,

a feladatai kozott felsoroltak maradéktalan betartasaért,

a szolgalati Gt betartasaért és betartasaért.

6.2.5 Helyettesitése

6.3

6.3.1

Az 4&polasi igazgatd helyettesitésére tartés jelleggel megbizasra keril az
asszisztensek kozll egy helyettes - a f6igazgatd jovahagyasaval - aki az 4polési
igazgato atmeneti helyettesitését és az apolasi feladatok iranyitasat végzi.

Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgatd vezeti és ellen6rzi a gazdasadgi szervezetet, a Szolgélat
féigazgatojanak helyettese a Szolgélat gazdalkodasanak szervezése és iranyitasa
tekintetében. Biztositja a Szolgalat mikod6képességét, illetve az egészségligyi
szolgaltatdsok Uzemeltetésével, mikodésével 0sszefliggd tevékenységeket.
Iranyitasi korébe tartoznak e teriilet osztalyvezet6i. Figyelemmel Kkiséri az
informatikai tevékenységet, kapcsolatot tart a Budapest F&varos Xlll. keruleti
Onkormanyzat Intézménym(ikodtets és Fenntartd Kozponttal.

Kinevezése
Az alapité dnkormanyzat képvisel6-testiilete nevezi ki, illetve menti fel. Az egyéb
munkaltatoi jogokat felette a Szolgalat féigazgatéja gyakorolja.

6.3.2 Feladata

a Szolgalat gazdalkodasaval kapcsolatos, hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek betartasa, betartatasa,

a Szolgalat gyogyitd megeldz8 funkciéjanak ellatasara vonatkoz6é kdzéptavi
mikddési stratégia kidolgozasa,

részvétel az orvosi teljesitmények és szakmai fejlesztések tervezésében,

a Szolgélat gazdalkoddsat meghatdroz6 szabalyzék elkészitése, abban
foglaltak végrehajtasanak ellenérzése,

a szakmai tevékenység személyi, targyi, gazdasagi, pénzigyi feltételeinek
biztositasa,

a pénzugyi ellenjegyzésijogkdr gyakorlasa,

a koltségvetési terv elkészitésének feliigyelete, a mikodéshez sziikséges
személyi, targyi feltételek, anyag, eszkoz, szolgéltatas szikségleteinek
felmérése, rendelkezésre  all6  forrasokkal val6  dsszehangolasa,
koltségtakarékos gazdalkodas megszervezése, iranyitasa és ellendrzése, a
folyamatos likviditas biztositasa,

havi gyakorisdggal ellen6rzi a Szolgalat koltségvetését, kiemelt
el6iranyzatainak teljesitését,

meghatarozza a rendelkezésre all6 elbiranyzatok felhasznéalasara vonatkozé
iranyelveket,

nyomon koveti az el6irdnyzatok teljesitési adatait,
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folyamatosan figyelemmel kiséri a rendelkezésre all6 koltségvetési keret és a
szakmai feladatok ellatasanak 6sszhangjat,

- a Szolgélat konyvviteli, vagyon-, anyag- és eszkOz-nyilvantartasi, bizonylati
rendjének kialakitasa, betartasanak ellenérzése,
a fékonyvi és analitikus kdnyvelési rendszer Osszehangoldsa, a mérlegek,
zarszdmadas, beszamolok, jelentések dsszeallitasa,
a beszerzések, megrendelések tervezése, lebonyolitdsa, az anyag,
eszkodzigénylés és ellatds biztositdsa a beszerzési szabalyzat és a hatalyos
kozbeszerzeési torvény elbirasaival 6sszhangban,

- bevallasok elkészitésének iranyitdsa, adofizetési kotelezettség teljesitésének
ellen6rzése,
pénzellatassal, kifizetésekkel Osszefligg6 feladatok  elvégzésének
megszervezeése, iranyitasa, szabalyszerliségének ellenérzése,

- a teljesitményfinanszirozas bevételeinek és az ellatas koltségeinek elemzése,
a gazdasagtalan tevékenységek feltarasa,
a bérgazdalkodassal oOsszefiigg6 feladatok irdnyitasa, ellen6rzése, az ide
vonatkozé jogszabalyok betartdsanak ellen6rzése,
a felvételre keril6 alkalmazottak bérének megallapitdsa ajogszabaly, illetve
egyedi megallapodasok alapjan,
a felvételre kerul6 dolgozok szerz6désének ellenjegyzése,
a Szolgalat informatikai tevékenységének és a szamitdogépes halézat
lizemeltetésének figyelemmel kisérése, javaslatok és fejlesztési koncepcidk
készitése,
a vagyonvédelemmel 06sszefligg6é felLadatok megszervezése, iranyitasa,
ellen6rzése,
a Szolgélat m(ikodésével kapcsolatos vagyon- és felel6sségbiztositassal
kapcsolatos tgyek vitele,

- a szervezeti felépités szerint hozza beosztott alkalmazottak munkakdori
leirdsanak elkészitése,
munka-, tiz- és vagyonvédelmi el6irdsok betartatasa,
a f6igazgat6 helyettesitése egyszemélyi felel§sségil feladatainak ellatasaban,
kulon eseti megbizassal,
a Szolgalat I1SO rendszerének fellgyelete, iranyitasa, az auditok
megszervezése,
a Szolgalat  weboldalaval kapcsolatos aktualizalasi munkalatok
megszervezése,

6.3.3 Felel6s
a gazdalkodasi fegyelemmel, ad6zassal, munkajoggal kapcsolatos hatalyos
jogszabalyok betartdsdért és betartatasaért, a takarékos gazdalkodas
ellen6rzéséért,
a tulajdonos Onkorméanyzat pénziigyi szerveivel valé egyuttm(ikodésért,
a gyogyité megel6z6 munka targyi, gazdasagi, pénzigyi feltételeinek
biztositasaert,
a gazdalkodassal dsszefiiggd jelentések, beszamoldk, mérlegek, statisztikak
hatarid6re torténé pontos elkészitéséért,
a likviditas biztositasaért,
a szolgalati Gt betartasaért,
a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért,
avezetli ellenBrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért.
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6.3-4 Helyettesitése

6.4

6.4.1

6.4.2

A gazdasagi igazgatot allanddé helyettese, a pénziligyi-szamviteli osztalyvezet§
helyettesiti. Amennyiben ez akadalyba Utkoézik, a gazdasagi igazgaté - a
f6igazgatd jovahagydasaval - alkalmi helyettestjeldl ki

Kdzigazgatasi vezetd

A kozigazgatasi vezetd f6 tevékenysége a Budapest F6varos Xlll. kerulet lakosainak
egészségugyi alapellatasdban a haziorvosi és hazi gyermekorvosi, valamint a
fogorvosi alapellatds, a védénéi, az iskola-ifjisagorvosi tevékenység szervezési és
dokumentaciés feladatainak irdnyitdsa és végzése az ©Onkorményzati érdekek
képviseletében. Felligyeli a kerlleti feln6tt- és gyermekorvosi (lgyelet
tevékenységeét.

A koOzigazgatdsi vezet6 részt vesz a Szolgalat egyéb egészségligyi
szolgéaltatasokkal kapcsolatos adminisztrativ tevékenységében is.

Kinevezése
A féigazgato nevezi ki.

Feladatai

a Szolgélat egészének mikddésével kapcsolatos miikodési engedélyekkel és
finanszirozasi szerz6désekkel kapcsolatos ligyek vitele,

a haziorvosi és hazi gyermekorvosi és fogorvosi korzetek felligyelete,

a haziorvosok és hazi gyermekorvosok, az alapellatdsban dolgoz6 fogorvosok
munkaja feltételeinek biztositdsa, sziikség esetén helyettesitésukrdl vald
gondoskodas,

az Onkormanyzattal terileti ellatasra szerzddést kotott haziorvosokkal és hazi
gyermekorvosokkal, valamint az alapellatdsban mikdédé fogorvosokkal tartott
folyamatos kapcsolat. A szerz6désben foglaltak mindkét részrél torténé
betartdsédnak ellen6rzése, a veliik kapcsolatos operativ és adminisztrativ tgyek
vitele,

a haziorvosok és fogorvosok alLtal kezdeményezett praxisjog atruhazasok és
helyettesitések segitése, sziikség esetén helyettes biztositasa,

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és ugyeleti ellatassal kapcsolatos lakossagi
panaszok tisztidzasa, intézése, dokumentaldsa és az ezekkel kapcsolatos
tajékoztatas a Szolgéalat vezetdje felé,

a kdzponti 24 6réas feln6tt haziorvosi igyelet, az éjszakai, hétvégi és munkaszineti
gyermekorvosi tgyelet feletti feligyelet,

az iskola- ifjusdgorvosi tevékenység felligyelete, a helyettesitésekrdl vald
gondoskodas,

az iskola védéndi tevékenység iranyitasa, a tertleti védéndi tevékenység
biztositasa kérében az dnkormanyzati feladatok ellatasa,

a haziorvosi-, hazi gyermekorvosi-, iskola- ifjisagorvosi tovdbba a fogorvosi
alapellatasi tertlettel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése.
Ezekkel a teriiletekkel kapcsolatos egészségbiztositoi kapacitas- és finanszirozasi
szerz6dések el6keészitése,

a kertilet lakosainak egészségi allapotaval kapcsolatos informaciok gydijtése,

az onkormanyzati testuletek, valamint a Polgarmesteri Hivatal felel6sei és
osztalyai szamara adatok, el8terjesztések és mas anyagok készitése, a hatariddk
nyilvantartasa,

a héaziorvosi-, védéndi- és fogorvosi korzetekkel kapcsolatos adatok
nyilvantartasa, korzetmdédositasi javaslatok el6készitése,

tgyviteli feladatok elvégzése a Polgarmesteri Hivatal szamara - konkrét meghizas
szerint,
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Lakossagi egészségpolitikai programok (szlrések, felvildgosit6 kampéanyok)
szervezése,

haziorvosi értekezletek szervezése és el6készitése,

részvétel a Szolgalat vezetésének Ugyviteli tevékenységében, kulonos tekintettel
a mi(ikodési engedélyek, kapacitds befogadasi és finanszirozasi szerz6dések
aktualizalasara,

a Szolgalat teljes mikodésével kapcsolatosan az Orszagos Statisztikai Adatgydjté
Program (OSAP) figyelemmel kisérése, ajelentések elkészittetése, elkészitése,

a szakteriiletét érinté palyazati kiirasok figyelése, a lehetséges palyazatok
el6készitése, majd sikeres palyazat esetén azok megvaldsitasa,

szakterlletét érintéen részt vesz az éves koltségvetési terv el6készitésében és
szervezi annak végrehajtasat,

felel6s a szolgalati Ut betartasdért és betartatasaért.

Helyettesitése
Tart6s tavolléte esetére a féigazgatd helyettestjelLdl ki,

DONTES ELOKESZITO TESTULETEK

Tanacsado testuletek

A féigazgatd és a 4.1. pont szerinti magasabb vezetd6k beosztasukbdl adéddan a
Szolgalat legmagasabb dontés el6készitd testiiletét alkotjak.

Szakmai Vezetd Testiilet

A Szakmai Vezetd Testilet a Szolgalat tanacsadd, véleményezd és javaslattételi
szerve, tovibbd meghatérozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
Feladatait az irdnyadd jogszabalyok és a jeLen SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint és ennek keretei kdzott sajat tgyrendjének megfelel6en gyakorolja.

A szakmai vezetGtestilet tagjainak szama: 7 f6

Tagjai: - orvosigazgato,
- 4poléasi igazgatd
- 5 f6 valasztott szakrendelést vezetd féorvos.

A Szakmai Vezetd Testilet szakrendelést vezetd f6orvos tagjait a fbigazgatd
vélasztja meg négy év hatéarozott id6tartamra. A tag Ujravélaszthato.

A Szakmai Vezetd Testllet sajat tagjai kozul EInokot valaszt. A valasztas nyilt
szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel torténik. Az eLnbki megbizatas négy évig
tart. Amennyiben a Szakmai Vezetd Testlilet tagjanak megbizatasa hamarabb
megsz(inik, mint a valasztastél szamitott négy év, EIndkké tértént megvalasztasa
esetén az utdbbi megbizatas a Szakmai Vezet6 Testuleti tagsdg fennallasaig tart.
Ebben az esetben a Szakmai Vezet§ Testulet Uj EIn6kot valaszt.

A Szakmai Vezet6 Testlleti tagsag megsz(inik
a) atag halalaval;
b) a tag Intézménynél fenndll6 egészségligyi szolgélati jogviszonyanak
megszlintével;
c) szakrendelést vezetd f6orvos esetén a tag lemondéaséaval,
d) szakrendelést vezet6 féorvos esetén a tag visszahivasaval;
e) szakrendelést vezetd f6orvos esetén a megbizatds hataridejének lejartaval.
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Egészségiigyi szolgalati jogviszony megsz(inés, illetve megsziintetés esetén a
szakmai vezetd testileti tagsdgi megbizatas az utols6 munk&ban toltott napon
szlinik meg.

A szakrendelést vezetd f6orvos a szakmai vezet§ testileti tagsadgi megbizatasarol
30 napos hataridé betartdsa mellett barmikor, indokolas nélkil, irasban
lemondhat. A lemondas a féigazgat6 felé vald kdzléssel hatalyosul,

a Szolgalat f6igazgat6ja azonnali hatéllyal visszahivhatja a szakrendelést vezetd
f6éorvos tagot, amennyiben a féorvos a megbizatas ellatasara méltatlan vagy
megszegi a szakmai lojalitas szabalyait.

Méltatlan a tisztségre a f6orvos, ha olyan magatartast tanudsit - akar a munkéjaval
(munkavégzésével) dsszefliggésben, akdr munkahelyén kivil —amely alkalmas
arra, hogy a Szolgalat j6 hirnevét, illetve az egészségligyi ellatasba vetett
tarsadalmi bizalmat sulyosan rombolja. Szakmai Lojalités alatt kell érteni kildndsen
a Szolgalat, illetve a fenntartd altal meghatarozott szakmai értékek iranti
elkotelezettséget, a vezet6kkel és a munkatarsakkal valé alkoté egyuttmikddeést,
a szakmai elhivatottsdggal torténd, fegyelmezett és Lényeglato feladatvégzést.

A Szakmai Vezetd Testlilet Gilését a Testiilet eIndke félévenként, illetéleg sziikség
szerint hivja 6ssze. Koteles dsszehivni a Testllet tlését abban az esetben, ha ezt a
Vezetd Testllet legaldbb egyharmada vagy a féigazgato irasban kezdeményezi.

A Szakmai Vezetd Testulet tGlése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a
fele jelen van. Hatarozatait a jelen Lév6 tagok tobbségi szavazataval hozza, az
egyetértési jogkdrokben a dontéshez az dsszes tag tobb mint felének egyetérté

szavazata szukséges.

A Szakmai Vezet6 Testiilet ilésére minden esetben meg kell hivni és az lésen
tanacskozasi joggal részt vehet az alapitd kepviselGje, a féigazgato, a gazdasagi
igazgatd, a munkaligyi osztalyvezet6, valamint az Uzemi Tanéacs elndke.

A Szakmai Vezet6 Testllet hataskore:
részt vesz a Szolgéalat szervezeti és mikoddési szabalyzatanak, hazirendjének,
valamint az egyéb intézeti bels6é szabalyzatok el6készitésében,
véleményezi, illetve rangsorolja az igazgatdi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakoreinek betbltésére beérkezett palyazatokat,
javaslattételijoga van az alapito, illetdleg a f6igazgaté felé,
véleményt nyilvanit az alapito, illetéleg a fdigazgatdé felkérésére
meghatarozott szakmai kérdésekben,
ellatja az etikai bizottsagi feladatkort.

A Szakmai Vezet6 Testllet véleménye sziikséges
a Szolgéalat szakmai tervéhez,
a Szolgalat fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,
a szakrendelést vezetd fBorvos munkakdrre vonatkozd egészséglgyi
szolgdlati jogviszony létesitéseknél a kilon jogszabalyban meghatérozott
feltételek aLdli feImentéshez,
a kutatasi projektek engedélyezéséhez,
a min6ségbiztositasi politika kialakitasdhoz és a bels6 mindséglgyi
rendszerr6l sz616 szabalyzat elfogadasahoz,
mas egészségligyi szolgaltatdval valé szakmai egyittm(kodési és konzilium-
kérési rendhez.

Allando6 értekezletek
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Vezet6i értekezlet

A vezetdi értekezlet a mindennapi munkavégzés fontos féruma. A féigazgaté vagy
tavollétében a kijeldlt helyettesének vezetésével heti rendszerességgel ulésezik.
Résztvevdi a fbigazgatd, annak helyettesei, a min8ségbiztositasi vezetd, a
munkalgyi-, a pénzlgyi-szamviteli, a logisztikai osztalyvezeték. A vezetdi
értekezleteken minden résztvev$ tajékoztatast ad a szakteruletével kapcsolatos
fontos aktudlis eseményekrél, problémakrol a tars-tertletek felkészitése, illetve a
k6zos véleményalkotas és dontés-el6készités érdekében. A vezet6i értekezletrdl
feljegyzés készil, a végrehajtandd feladatokra a féigazgatd felel6st jeldl ki és
hatéridét szab.

F6orvosi értekezlet

A f6orvosi értekezletet a f6igazgatd hivja 6ssze évenként legalabb 2 alkalommal.
Résztvevli: a szakrendeléseket vezetd féorvosok és a vezet6i értekezlet allando
résztvevli. Meghivottak - a tématol fiiggbéen - a csoportvezet6 szakdolgozok, az
Uzemi Tanéacs, a szakszervezet, az Orvosi és Szakdolgozéi Kamara képvisel6i,
kilsé el6adok.

A f6orvosi értekezlet alland6 témaja: a Szolgéalat orvosszakmai (egészségugyi) és
gazdasagi tevékenységének id6szakos elemzése, a tanulsdgok levonasa, a
tennivalok megbeszélése. E férumra tartoznak a gyogyité munkat kiszolgalo
lizemeltetési tevékenységgel kapcsolatos felvetések. Itt kerlilnek napirendre az
onkormanyzati vezet6k, vagy kilsé el6addk altal tartott kdzérdek( tajékoztatok,
aktudlis tudnival6 ismertetése. A féorvosi értekezleten jelenléti iv és emlékeztet§
késziil, a hozott dontések és feladatok f6igazgat6i intézkedésben (utasitasban)
kerulnek rogzitésre.

F6nbvéri értekezlet

A f6ndvéri értekezletet az apolasi igazgatd hivja dssze évente legalabb két
alkalommal. Résztvevsi az alleltarért felel6s asszisztensek és az orvosigazgaté.
Meghivasra keriilhet a Szolgalat barmely teriletéért felelés vezet6je is. A fén6véri
értekezlet lényegében rendszeres munkaértekezlet, melynek témai aktudlis
tennivaldk megbeszélése, a munkavégzést akadalyozé gondok felmérése,
tajékoztatas munka- és bérlgyi, tovabbképzési és egyéb kérdésekrdl, illetve a
feladatok megszabasa.

OsztalLyértekezlet

Az osztélyértekezlet f6ként a ketténél nagyobb létszamu szervezeti egységek
munkaértekezletét jelenti. Az osztalyértekezletet a munkahelyi vezet§ hivja dssze
évente legaldbb két alkalommal és a megbeszélenddk jelent6sége szerint
meghivja a Szolgalat vezetésének képviseldit és - a tématdl figgben - vagy az
Uzemi Tanacs, vagy/és a szakszervezet képviselGjét. Az osztalyértekezletek
téméaja lehet a rendszeres munkaértékelés, barmely, a munkavégzéssel
kapcsolatos szakmai vagy ellatasi probléma, személyi vagy munkafegyelmi, stb.
Ugy. Az osztélyértekezletréljelenléti ivvel feljegyzés készul, melyet a munkahelyi
vezetd meg6riz. Amennyiben az osztalyértekezlet résztvevdi tovabbi intézkedést
varnak valamely kérdésben a Szolgalat vezetésétdl, ez a feljegyzés a munkaheLyi
vezetd aldirasaval hitelesitve a f6igazgaté felé tovabbitando.

Haziorvosi értekezlet

A kozigazgatasi vezet6 hivja 6ssze évente legalabb egy alkalommal. Résztvevdje
a Szolgéalat f6igazgatdja, orvosigazgatdja, a téma fliggvényében a gazdasagi
igazgato, az érintett osztalyvezetdk, illetve szakrendelések f8orvosai.
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Az értekezlet a haziorvosi tevékenységgel kapcsolatos aktudlis kérdéseket
vizsgalja- és targyalja meg, mely a gyakorlati munka végzésével és a vonatkozé
jogszabalyok betartasaval fliggenek ossze.

7.2.6 Fogorvosi értekezlet
A kozigazgatdasi vezetd hivja 6ssze évente legalabb egy alkalommal. Résztvevdi a
Szolgélat féigazgatdja, az orvosigazgatd, a gazdasagi igazgatd, az alapellatasban
dolgoz6é fogorvosok. Az értekezleten megvitatdsra kerilnek a fogorvosi
tevékenységgel kapcsolatos feladatok, aktualis szakmai kérdések és jogszabalyi
valtozasok.

7.2.7 "Ad hoc" bizottsagi értekezlet

Eseti bizottsagi értekezletet a fdigazgatd hiv 6ssze a jogszabaly Aaltal el8irt
esetekben (pl. vezetd§ beosztasi munkavallalok alkalmazasanak elbiralasa,
kbzbeszerzési palyazatok megvitatasa stb.), vagy mas specialis esetben. Eseti
bizottsdgot 0Osszehivhat még az orvosigazgatdé a betegek panaszugyeinek
kivizsgalasa céljabdl. Az eseti Ulések kiulonleges formaja az egyeztet6 értekezlet,
melyet a féigazgatdé hiv O0ssze az érdekvédelmi szervezetek képviselGivel a
dolgozdOk 6sszességét érintd (igyekben. Az eseti bizottsagok lléseir8l mindenkor
jegyz6konyv készil a vélemények és az esetleges hatarozat rogzitésére.

Il. FEJEZET

MUKODESI RESZ

a Szolgalat mikodésének vazlatos dbraja a 3. sz. Fliggelékben lathatd.

a Szolgélatban foly6 tevékenységek:
e egészségligyi tevékenység;
a Szolgéalat mikodbképességének, illetve az egészségligyi szolgaltatasok
lizemeltetésének biztositasara irdnyuld tevékenység;
jogi tevékenység;
mindségbiztositas;
belsé kontrollrendszer;
kdzigazgatési tevékenység.

Egészségiigyi tevékenységet végez a Szolgalat minden dolgozdja, aki munkdaja soran
kozvetlen kapcsolatba kerul a betegekkel, lakosokkal. llyen kozvetlen egészségugyi
tevékenység a gyogyité megel6z6 tevékenység, mely ajarébeteg szakellatas teriletén,
a fogaszati alapellatasnal, a haziorvosi és hazi gyermekorvosi munka soran, az ifjusagi- és
iskolaorvosi tevékenység kapcsan, (gyeleti ellataskor, dapolasi tevékenység soran,
otthoni szakdpolasnal és a foglalkozas-egészségligyi alapszolgéaltatas kapcsan, tovabba
a kisegité szolgalatok révén folyik. A jarébeteg szakellatdsban kdzponti el6jegyzési és
betegirényitasi rendszer m(kddik. Az akut, azonnali ellatast igényl6 eseteknél az ellatast
el6jegyzés nélkul kell biztositani. Az egészségligyi tevékenységet végzd dolgozok
egészségugyi szolgaltatast nyujtanak. Ennek soran alapvetd feladatuk az egészséglgyi
torvény tevékenységikre vonatkozdé részeinek megvalositasa, kuloénds tekintettel a
betegek egészségligyi ellatdshoz, az emberi méltésdghoz, a tajékoztatashoz, az
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onrendelkezéshez, az egészséglgyi dokumentdci6 megismeréséhez, az orvosi
titoktartashoz vald jogaira.

A Szolgalat mlkoddképességének, illetve az egészségugyi szolgaltatasok
Uzemeltetésének biztositdsara iranyuldé tevékenységi korok: az ugyvitel (pénzigyi-
szamvitel, kontrolling, munkaugy, titkdrsag), az informatika, a logisztika, a tlz- és
munkavédelem.

A Szolgalat szabéalyszer( miikodését biztositja ajogi tevékenység, a minéségbiztositas és
a belsé kontrollrendszer.

Az egészséglggyel kapcsolatos specialis tevékenységként latja el a Szolgélat az
onkorményzat altal rabizott kdzigazgatasi feladatokat.

A Szolgalat tevékenységét a vonatkozo jogszabalyokra épild Intézményi szabalyzatok is
szolgaljak, melyekjegyzéke a 4. sz. Fiiggelékben taldlhato.

8. EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG

8.1  Szakorvosi tevékenység

A Szolgélatnal jarobeteg szakellatds folyik a szakrendel6k szakrendelésein, az
egynapos sebészeten és diagnosztikai egységeiben. A jar6beteg szakellatasban
kozponti betegiranyitasi és el6jegyzési rendszer m(kddik, amit a Laboratoriumi
el6jegyzési rendszer kiegészit.

8.1.1 Ajarbdbeteg szakellatas szervezeti egységei

A szakrendelések és diagnosztikai egységek a Szegedi Uti szakrendel6ben és a
Visegradi utcai szakrendel8ben mikoédnek.

A szakrendelések a szakteriletiknek megfelel§ gyogyitdo-megel6z6 szakorvosi
tevékenységet végzik. A szakorvosi tevékenységen tal - megfelelé személyi és
targyi feltételek esetén - egyes rendelések szakteriletiikhdz tartoz6 specialis
feladatokat is ellatnak. Ha egy adott eset ellatdsa meghaladja a szakrendelés
lehet&ségeit a beteget definitiv ellatas érdekében - a progressziv ellatas elveinek
betartasaval - megfelel§ szakintézménybe iranyitja tovabb. A betegutakat a
teriileti ellatasi renden tal az Eszak-Pesti Centrumkorhézzal kotott - egynapos
sebészeti ellatasra vonatkozé - kilén megallapodas is segiti.

A szakrendel6kben a rendelések zome a NEAK-kal kotott szerz6désnek
megfelel6en napi 12 szakorvosi 6érdban mikodik. Kivételt képeznek az eleve egy
orvossal m(ikodd rendelések, vagy azok, ahol a lehetséges szakorvosi 6raszam
alacsonyabb, vagy nincs kitoltve. Kulon intézkedések mellett meghaladhatja a 12
orat az Egynapos sebészet napi mikodése (de nem haladhatja meg a 24 6rat), ha
ezt a m(itéti rend, vagy a posztoperativ betegellatas sziikségessé teszi.

Azok az azonos szakterlletet képvisel6 6nall6 szakrendelések, melyek mindkét
szakrendel6ben megtalalhat6ak és egymassal parhuzamosan mikddnek sziikség
szerint egymast helyettesitik, a folyamatos betegellatds érdekében
O0sszevonhatbdak, adott esetben kozottik a foglalkoztatottak intézményen belil
torténd atiranyitdsa szabadon lehetséges. A péarhuzamos rendelések a
betegforgalom, a betegellatas szikségletei szerint, a gazdasagos miikodtetés
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igényeit is figyelembe véve egy telephelyre, egy f6orvos vezetése mellett
0sszevonhatdak, tovabba mi(kddhetnek parhuzamosan egyetlen f6orvos
vezetése mellett,

Diagnosztikai egységek a Szegedi (ti és a Visegradi utcai szakrendel6ben is
mikodnek,

A Szolgalat altal ellatottjarébeteg szakorvosi teriletek:

Belgydgyaszat - diabetolégia
Altalanos belgyogyéaszat
Gasztroenteroldgia

Sebészet (beleértve a proktoldgia)
Baleseti sebészet

Egynapos sebészet

Aneszteziolégia
Szulészet-n6gyogyaszat
Reumatolégia

Oszteoporozis - menopausa rendelés
Fizikoterapia, gyégytorna, gydgymasszazs
Ortopédia

B&rgydgyaszat

Uroldgia

Ideggydgyaszat

Elmegyogyaszat

Szemeészet

Fll-orr-gégészet

Audioldgia

Kardiol6gia, EKG

Endokrinolégia

Képalkoté eljarasok (Rtg. diagnosztika, UH, mammografia)
Klinikai laboratérium

Allergoldgia és klinikai immunolégia
Szajsebészet

Fogszabalyozas

Fogorvosi alapellatas

A kertllet lakosainak feln6tt és gyermek fogészati alapellatasat vallalkozé orvosok
latjak el. A vallalkozé orvosokkal a NEAK kdzvetlenil kot finanszirozasi szerzddést.
A véllalkozd orvosokkal a keriileti 6nkorméanyzat feladat-ellatéasi szerz6dést kot a
terileti ellatasra, mely szerz6dés el6feltétele a praxisjog megszerzése és a
véllalkozdi jogviszony megléte. M(ikodésik feltétele a Népegészségugyi Osztaly
m(ikodési engedélye és a praxisjogrol kiadott igazolas. Az alapellatasban dolgoz6
fogorvosok tevékenységiket a Visegradi utcai szakrendel6ben végzik, ahol az
orvosok korzethatarai is megtalalhatok.

Ajarobeteg szakellatas és fogorvosi szakellatas orvosai

A szakellatast szakorvosok végzik, szakdolgozoi asszisztenciaval. A szakorvosok
f6orvosi vagy szakorvosi munkakérben, beosztasban dolgoznak. Feladatukat
egeészségugyi szolgalati jogviszonyban munkavallaloként, illetéleg egyéni vagy
tarsas vallalkozas tagjaként kdzrem(kddbi szerzdéssel latjak el.

A f6orvos feladatai, felel6sségi kore
Feladatai:
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vezeti és irdnyitja a szakorvosi rendelés munkajat, melyben szakorvosként
személyesen is részt vesz,

a szakrendelés beosztottjai és a Szolgalat vezetése iranyaba egyarant a jo
munkakapcsolat és emberi egyuttmdkodés kialakitdsara torekszik. A
dolgoz6k felé képviseli a Szolgalat menedzsmentjét és elGsegiti a
menedzsment dontései és koncepciéi megismerését, elfogadasat,
megvalositésat,

gondoskodik réla és felel azért, hogy a szakrendelés miikbédése soran
egyarant betartasra keriljenek a szakma szabalyai, a vonatkozo jogszabéalyok
és a Szolgélat belsd szabalyai,

rendszeresen ellen6rzi a felel6sségi korébe tartoz6 tevékenységek
betartdsat, kulonds tekintettel az orvosok, valamint az egészségugyi
szakdolgoz6k szakmai munkajara és a betegekkel kapcsolatos etikus
magatartasra, mely vonatkozasokban sajat maga is példamutaté médon jar el,
gondoskodik a higiénés szabalyok betartasarol,

végzi, illetve ellen6rzi a hagyomanyos és szamitdgépes orvosi dokumentaciot
(ambuléns lap, tAppénzes jelentés stb.) és a rendelés egyéb adatszolgéltatési
tevékenységét (jelenléti iv, jelentések, tappénzes napldé vezetése, sth),
gondoskodik az iratok szabdalLyszer(i megdrzésérdl, illetve tovabbitasarol,
feladatatadéas esetén azoknak atadasaral,

téritéskoteles ellatasok esetében gondoskodik a betegek tajékoztatasarol és
a szabalyos adminisztracioroél,

osztalyértekezleteket tart, tovabbitia a beosztottjai felé a relevans
informacidkat és eljar a Szolgélat vezetésénél a szakrendelés és dolgozdinak
érdekében,

figyelemmel kiséri beosztottjai szakmai tovabbképzését,

szabadsagolasi tervet készit, kiLOonOs tekintettel a lehet6ségek szerinti
optimélis betegfogadéasra, lépéseket tesz a helyettesitések érdekében,
egyeztet a parhuzamos rendelésekkel,

a Szegedi Uti reumatoldgia féorvosa feligyeli az oszteopordozis-menopausa
szakrendelést, a fll-orr-gégészet vezetd fborvosa fellgyeli az audioldgia
szakrendelést.

0 az infaziés kezelésben részt vesznek az A&ltaldnos belgy6gyaszat
szakorvosai, illetve szikség esetén az egynapos sebészet
anesztezioldgia szakorvosai (szov6édmények esetleges elhéritasa),
illetve a megfelel6 végzettségli szakorvosok,

az egynapos sebészeti ellatast vezetd f6orvos specidlis feladata a mitéti
kiirdsok elkészitése, az orvosigazgatoval val6 jévahagyatasa, a m(téti leirasok
és az ellatassal kapcsolatos betegadminisztracié ellendrzése, illetve az
esetmenedzser munkajanak szakmai felugyelete az egynapos sebészet
mikddési rendje alapjan.

Felel8s:
a szakrendelésen a szakma szabalyai szerint tortén6 szinvonalas qyéqyitd
munkaért,
a rendelés dolgozéinak munkafegyelméért, etikus magatartasaért,
a szakszer( orvosi dokumentacioért, a finanszirozasi adatszolgaltatasért,
a vezetése alatt all6 szakrendelésen a torvényes rendelkezések betartasaért,
kilonos tekintettel az egészségugyi, a tarsadalombiztositasi torvényben,
illetve a szakmai protokollokban és a Szabalykdnyvben foglaltakra,
a vezetése alatt all6 szakrendelésen a Szolgalat bels§ szabalyzatainak és
rendelkezéseinek betartasaért, kilonos tekintettel a Szervezeti és M{kodési
Szabdlyzatra,
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a szakrendelés finanszirozasi teljesitményéért, koltségtakarékos
tevékenységéért,
a munkaidd betartasaért és betartatasaért,

A szakorvos felLadatai és felel6sségi kore

Jar6beteg szakellatast és fogszakorvosi ellatast az altala ellatott szakteriiletnek
megfeleld szakképesitéssel rendelkez§ orvos végez. Munkijat a vezetd
féorvos/féorvos iranyitdsaval, az altala meghatarozott médon és beosztasban
Végzi.

Feladatai:
ajar6beteg szakorvosi ellatds, gondozasi és tanacsadasi tevékenység,
gyo6gykezelésben részesiti a hozza fordulé betegeket, gybgyszert és
gyogyéaszati segédeszkdzt rendel, felvilagositast nyujt a betegeknek, elvégzi
a keresBképtelenséggel kapcsolatos teljes kor(i  adminisztraciot,
egyuttm(ikodik a felulvizsgalé f6orvossal, betartva a vonatkozo
jogszabélyokat,
a tovabbi ellatasra szorul6 beteget egyeztetett id6pontra visszarendeli,
a szakorvosi ellatdsra nem szoruldé beteget irasos véleményének kozlésével
kezel6orvosahoz iranyitja, sziikség esetén fekv6beteg gydgyintézménybe
utal,
szakkonziliarius feladatot lat el a szakellatds vagy az alapellatds orvosanak
kérésére - adott esetben a beteg lakdsan is - a bels6§ szabalyozasnak
megfeleld adminisztracioval. A Lakason torténd fogszakorvosi tevékenység
szakvizsgalatra és slrg6sségi beavatkozasra szoritkozhat, ezen til a beteg
széllithatosdgatol fuggben szakrendel6i vagy fekvbbeteg gyogyintézeti
ellatas kezdeményezése johet szbba,
a szabalyoknak megfelel6en naprakészen vezeti a dokumentéaciét, egyarant
beleértve a korleirassal és a kotelezd finanszirozasi adatszolgaltatassal
kapcsolatos szamitdgépes adminisztraciét, az Ambulans lap kiadasat, a
betegel6jegyzést,
a betegellatds kapcsan egyittm(koédik a tobbi szakrendeléssel és az
alapellatas orvosaival,
iranyitja és ellendrzi a vele egyiltt dolgozé asszisztensek munkajat.

Fizioterapia: gyégytorna - fizikoterapia - gyégymasszazs

A szakrendel6k fizioterdpids betegellatdsa a Reumatoldgia szakrendelések
szervezeti egységében az illetékes szakrendelések f6orvosainak szakmai
fellugyelete alatt, orvosi utasitds szerint torténik. Csak az el6irdsnak megfeleld
végzettséggel rendelkez6 szakdolgoz6 végezheti a tevékenységet.

Munkajukat a csoportvezet§ gydgytornasz, illetve a csoportvezet6 asszisztens
beosztasa alapjan végzik.

A gyogytornész, a fizikoterapias asszisztens és a gyogymassz6r feladata részt
venni a betegek rehabilitacidjdban, gyogyitasdban. A csoporthoz tartozik az
oszteodenzitométer kezelésére kiképzett szakasszisztens is.

A gyogytornaszok egyeéni, betegre szabott tornat, ilLletve csoportos tornat
végeznek, betegségcsoportok szerinti megosztasban (pl. kardioldgia-
rehabilitacié, 1égz6szervi rehabilitacié, reuma-, sebészet,- ideg/gerinc - végtag -
nyak stb. torna). Felel6sek az el6irt dokumentécid vezetéséért és kiadasaért.

Haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatas
A kerulet lakosainak haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatasat - a helyettesités
és a betoltetlen korzetek kivételével - véallalkozd orvosok latjak el. A véllalkozé
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orvosokkal a NEAK koézvetlenul kot finanszirozasi szerzédést. A ,TAJ kartya
leadéssal" torténd szabad orvosvélasztds és az allampolgarok lakhely szerinti
terlleti ellatasi rendszere, kett6s biztositékot nyujt a lakossag héaziorvosi/hazi
gyermekorvosi ellatdsara, A vallalkoz6 orvosokkal a kerlleti 6nkormanyzat
feladat-ellatasi szerz6dést kot a terlleti ellatasra, mely szerz6dés egyben
el6feltétele az 0©Onéll6 vallalkoz6i haziorvosi és hazi gyermekorvosi praxis
mikddésének. Mdikoddeésiuk tovabbi el6feltétele a Népegészséglgyi Osztaly
m(ikodési engedélye és a praxisjogrol kiadott igazolas. A haziorvosok és hazi
gyermekorvosok tevékenységiiket a kerilileti 6nkorményzat altal és a Szolgélat
kezelésében lév6 9 haziorvosi és 4 hazi gyermekorvosi rendel6egységben végzik.

A héziorvosok feladatai

A héziorvos a rendel6ben néla jelentkez§ betegek A&ltalanos belgydgyaszati
vizsgélatat végzi el, melyet kiegészit a rendeld felszereltsége &ltal lehetséges
vizsgalatokkal. Ellatja betegeinek gybégykezelését a lehetfség szerinti definitiv
ellatas keretében betegel6jegyzési rendszert vezet. A betegeket sziikség szerint -
alapvet6en a teriletileg illetékes - jarébeteg szakellatasra, vagy fekvObeteg
gyogyintézetbe utalja. A fekv6betegek vizsgalatat és kezelését lakdsukon végzi el.
Idiilt megbetegedésben szenved6 betegek gondozasat végzi, igazolja a
keres6képtelenséget, orvosi latleletet ad ki hatdésagi megkeresésre, altalanos
orvosi vizsgélatot végez és véralkohol vizsgalathoz vért vesz le. Ellatja a
haldlesetekkel kapcsolatos rendelkezésekben el6irt feladatokat. A fert6z6
megbetegedés észlelése esetén az elkiilonités és beutalds szabalyai szerintjar el.
Szlrdvizsgélatokban vesz részt, beleértve az életkorhoz jogszabalyban elGirtakat
is, egészségugyi felvildgositast végez, egyéb kozegészségligyi feladatokat lat el.
A héaziorvosok meghatarozott rendben helyettesitik egymast.

A hazi gyermekorvosok feladatai

A hazi gyermekorvos elladtja a csecsem6k és kisgyermekek gyégyit6-megel6z6
alapellatdsat - beleértve a tanacsadast is. Elvégzi az COjszlilottek és
veszélyeztetett csecsem@k preventiv latogatasat, a rendel6ben vagy hivas esetén
lakdson elvégzi a beteg gyermekek vizsgalatat és gyogykezelését.
Kdzegészségugyi tevékenysége kapcsan eljar fert6z6 betegekkel kapcsolatban.
Védboltdsokat ad, elvégzi az életkorhoz Kkotott szlrdvizsgélatokat. A
gyermekapolas cimén jogosultakat keres6képtelen allomanyba veszi. Részt vesz

az egészségnevelésben, egészségugyi felvilagositasban.

Iskola-egészségugyi és ifjusdgi orvosi tevékenység

A Kkeriileti iskola- és ifjusdgi-egészségligyi alapellatds végzésére a NEAK a
Intézménnyel kot finanszirozasi szerz6dést. Az iskolaorvosi teend6k ellatasat - a
feladatellatasi szerz6dések részeként - az Onkormanyzat kiilén, egyenként kotott
megallapodasokkal atruhazza a kertlet vallalkozé hazi gyermekorvosaira. Az
iskolaorvos és ifjusadgi orvos egyarant az Eszak-Pesti Centrumkérhaz Aaltal
alkalmazott véddnbkkel dolgozik egyltt. Az ifjusag-egészségligyi ellatast a
Szolgalat alkalmazott ifjusagi orvosai végzik.

Iskola-egészségligyi tevékenység

Az iskola-egészségligyi tevékenység kapcsédn (6-14 éves korcsoportnél) az
iskolaorvosok az alabbi feladatokat Ilatjdgk el a nevelési és oktatasi
intézményekben: az 4altalanos iskola 1. osztalydba 1ép6 gyermekek elézetes
alkalmassagi, érettségi vizsgélatat, a veszélyeztetett gyermekek gondozasat,
csoportos udultetés és gyogyudiltetés el6tti vizsgalatokat, egészségnevelési
feladatokat, jarvanyiligyi tevékenység keretében elvégzik a korhoz kotott
védboltasok beadasat, fert6zd betegségek esetén végrehajtjdk a szikséges
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kbzegészségulgyi intézkedéseket és eleget tesznek a  bejelentési
kotelezettségnek.

Ifjusagi-orvosi tevékenység

Az ifjuséagi orvos alapvetd tevékenysége a kdzépfoku oktatasi intézmények 14-18
éves tanuldinak jogszabalyban el6irt preventiv ellatdsa, melyet az oktatasi
intézményekben ifjisdgi orvosként végez. Tevékenysége soran a kovetkezd
feladatokat latja el: a tanuldk rendszeres szlirévizsgalatat, a kronikus betegségben
szenved6k gondozéasat, szikség esetén szakorvosi vizsgélatra vagy
szakgondozOba, fekvBbeteg gydgyintézetbe iranyitdsat, a tanulék személyi
higiénéjének ellenérzését, alkalmassdg elbirdlasat testnevelési és szakmai
gyakorlaton valé részvételre, Gdulés és gyogyidilés el6tti vizsgalatok elvégzését,
els6segély nyujtasat, els6segély nyQjtdsi és egészségnevelési ismeretek
oktatésat.

Apoléasi tevékenység az egészségligyi ellatasban

Apolast-gondozast végeznek:
a szakrendel6 gydgyit6 és diagnosztikai egységekben dolgozé asszisztensek,
a hazi szakapoléasi csoport tagjai.

Apoléasi tevékenység szakrendel6kben és diagnosztikai egységekben

A szakrendel6i asszisztensek szakorvosokhoz beosztva, azok utasitasa szerint
végzik munkajukat. Iranyitja és 0Osszefogja tevékenységiiket az intézetvezetd
féon6ver, illetve helyettese, valamint egy-egy szakrendelés alleltarkezel6
asszisztense.

Az otthoni szakapolasi csoport munkaja tekintetében az 4&polasi igazgatd

otthonapoléasi helyettese a csoportvezetd.

Az apolasi munkat végzdk feladatai apolasi tevékenysége soran:
munkajat a szakteriiletet ellaté orvos utasitdsai szerint, illetve azzal szorosan
egylttmikodve végzi,
a betegellatashoz sziikséges munkakdrnyezet megteremtése,
a betegellatdshoz szikséges eszk6zok, gépek tisztitdsa, fert6tlenitése,
sterilizdldsa betartva az aszepszis és antiszepszis szabdlyait,
el6késziti a szikséges anyagokat, eszkdzoket és azokat az el6irdsoknak
megfelel6en haszndlja, kezeli, tarolja,
szabaly szerint kezeli és gy(ijti a veszélyes hulladékokat,
végzi az onalléan végzendd vagy irasos meghatalmazas alapjan végezhetd
tevékenységeket (pl: vérvétel, injekci6zas, vizelet-vétel az orvos utasitasa
alapjan,
végzi a betegek behivasat, sziikség esetén segédkezik a betegek
vetkOztetésénél, oltdoztetésénél, illetve az orvosnak a beteg vizsgalatanal,
kezelésénél,
egészségugyi felvilagositdé munkat végez, sziilkség esetén szaktanacsadast
ad pl. diéta, életmod, segédeszkdz hasznalat sth., a beteget pszichésen seqiti,
az apolasi tevékenységen Kkivil végzi a betegellatdssal kapcsolatos
dokumentaciot,
a szamitégépes adatrogzités (ambulans lap), adatmentés, statisztika
készitése,
forgalmi- és tdppénzes naplot vezet, ezekbdl is statisztikat, jelentéseket készit
és gondoskodik a megfeleld id6ben és helyre vald eljuttatasukrol,
az egynapos sebészeten dolgozé specidlis képzettségl szakdolgozok a
mikodési rendben foglaltaknak megfelel6en tevékenykednek,
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a diagnosztikai egységekben a fentiek kiegésziilnek a vizsgalat elvégzésével,
leletezéssel, leLetek kiadasaval (pl. rtg.),

a tevékenység kiegésziil a laboratériumban a vizsgélati anyag levételével, az
anyag kezelésével, a vizsgalat elvégzésével, lelet készitésével - lelet
kiadasaval,

az infaziés terapia-kliraszerl ellatasban (nappali ellatasi tevékenység)
dolgoz6 asszisztens a beutal6 orvos irasbeli utasitdsdnak megfelel6en végzi a
specialis feladatait.

Véddndi tevékenység

Altalanos szabaly

Feladatkoreét:
a mindenkor hatalyos vdrandés gondozéasrol sz4lo,
a mindenkor hatalyos teruleti véed6n6i munkarol szo6lo és
a mindenkor hatélyos iskola egészségugyi ellatasrol sz6lo

jogszabalyok szabalyozzak.

A védéndi szolgalat mikodése
A szolgalat m(ikodtetése az Eszak-Pesti Centrumkdérhdazzal fennall6 megallapodas
alapjan torténik.

Avédén6k munkavégzése

Terilleti véd6n6
A tevékenységet az Eszak-Pesti Centrumkorhaz-Honvédkérhaz végzi.

Iskola és ifjusag védéné
Feladatai:
alapszirések, alkalmassagi vizsgalatok elvégzésében valé kozrem(ikddés,
a tanuldk személyi higiénéjének ellendrzése, regisztralasa,
egészségnevelés (egészséges életmad, szenvedélybetegségek,
els6segélynyujtas, betegapolas),
kbzegészségugyi, jarvanylgyi feladatok végzése,
védboltasokkal kapcsolatos szervezés, el6készité munka.
Munkajat alap- és kdzépfoku oktatasi intézményekben végzi.

Haziapolasi tevékenység (Otthoni szakapolas)
Az otthoni szakdpolasi csoport tevékenységét a vonatkoz6 jogszabaly
szabélyozza.

Finanszirozasa: egészségbiztositdi finanszirozas - valtozo vizitkeret mellett.
Munkéjat haziorvosi elrendelés alapjan végzi.

Tevékenységuk célja a kérhazi 4polas lerdviditése, illetve kivaltasa.

A szakapolasi team az otthonukhoz kotott, mozgédsukban korladtozott betegek
ellatdséara szakosodott.

Makodési teriilete: Budapest Xlll. kerllete

A szolgalat dolgozoi:
koordinator
feln6tt szakapolé
fizikoterapias asszisztens
gyoégytornasz
logopédus.
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Munkakapcsolatban &llnak a haziorvosokkal, korzeti ndévérekkel, a szocialis
gondozéhal6zat munkatarsaival, korhazakkal,

Feladatai:
szakapolas
szakirdnyu terapias ellatas
logopédia
gyoégytorna
fizikoterapia,

Az egészségligyi dokumentacio vezetésének rendje

A beteg vizsgalataval, gyogykezelésével és a beteg, illetve hozzatartozdinak
tajékoztatasaval kapcsolatos adatokat az irott vagy/és szamitdgépes
egészségugyi dokumentacio tartalmazza,

Az egészseégugyi dokumentaciét agy kell vezetni, hogy az a valésdgnak
megfelel6en tikrozze az ellatas folyamatat,

Az egészséglgyi dokumentéacidoban fel kell tiintetni:
a beteg személyazonosité adatait,
kiskorqd, illetve gondnoksag alatt all6 beteg esetén a tdrvényes képviseld
nevét, lakcimét, elérhetdségét,
a koérel6zményt,
a vizsgéalat eredményét,
a diagndzist (BNO kodot) és a vizsgalati eredményeket, a vizsgélatok
elvégzésének id6pontjat,
az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét, m(itét esetén annak
szakszer( leirasat (a beavatkozasok OENO kodjait),
a gyogyszeres és egyéb terdpiat, annak eredményét,
a beteg gyoégyszer-tulérzékenységére vonatkozé adatokat,
a bejegyzést tév6 egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat,
invaziv beavatkozas esetén a beleegyezés (El. tv. 15, § (3) bekezdés), illetve
visszautasitas (20-23, §) tényét, valamint ezek id6pontjat,
minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyulasara befolyassal
lehet,
az elszamolo nyilatkozat kiaddsat, ha azt az ellatott beteg kifejezetten kérte,
az egynapos sebészetben, illetve az inflzids terapia-kiraszer(i ellatasnak a
szakmai szabalyoknak megfelel6, az érvényes jogszabalyokban el6irt
specialis egészségugyi dokumentéaciot is kell vezetni.

Az egészségligyi dokumentéacié részeként a jogszabdalyban el6irt ideig meg kell
Orizni:
az egyes vizsgalatokrol készult leleteket,
a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat, szamitogépben
rogzitett adatokat,
az 4polLéasi dokumentaciét, mtéti leirast,
a képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit.

A betegdokumentécié kezelésével kapcsolatban a Szolgalat Adatvédelmi
Szabéalyzata rendelkezik. A dokumentacioba a betegnek és az arra
meghatalmazottnak betekintésijoga van. Az eredeti dokumentum nem adhato az
illeté birtokdba, csak annak maésolata, melynek elkészitési dijat téritenie kell a
Szolgalat Téritési Szabalyzata alapjan.
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A kdzrem(ikoéd6 Intézményen belili mikddése

A Szolgéalat a Népegészségiigyi Intézet miikodési engedélyében meghatarozott
és a NEAK altal a finanszirozdsi szerz6désben lekotott vagy koltségveteési
tamogatasbd6l fedezett egészségligyi koOzszolgaltatdsan bellll, meghatarozott
egészségugyi szakma vagy egészségiigyi szakméan belili egyes szolgaltatasok
ellatdsara méas egészségligyi szolgaltatoval koézremlkoddi szerz6dést kothet
Személyes kézrem(ik6dGi szerz8dés nem kothetd

A kozrem(dkodd6 részben vagy egészben a sajat tulajdondban, vagy részben a
Szolgalat altal hasznalatdba adott eszkdzokkel, személyesen vagy az altala
foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal, de a Szolgalat kozszolgéltatasat
igénybe vevd betegeinek nyujtja a kdézremkoédoi szerz6désben meghatarozott
egészségulgyi szolgaltatasokat,

A kozrem(ikodbi szerz6dés nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatas
egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsadgat. A kodzrem(ikodd a
kozrem(kod6i szerz6désében meghatarozott egészségiigyi szolgaltatas
ellatasara tovabbi k6zrem(ikodoi szerz6dést nem kothet,

A kOzrem(ikod6i szerzd6dést irasban kell megkdtni. A szerz6dés tartalma
kozérdek( adatnak mingsul. A kozrem(kod6i szerz6dés hatarozott és hatarozatlan
id6re is megkodthet6. Ha az egészségligyi szolgaltatd egészségugyi ellatasi
szerz8dés alapjan nyujtja az egészséglgyi kozszolgaltatast, a kdzremikodaoi
szerz6dés leghosszabb id6tartama nem haladhatja meg az egészségugyi ellatasi
szerz6désének id6tartamat. A kdzrem(ikéd6ének nyilatkoznia kell, hogy a nemzeti
vagyonrol sz6l6 tdrvény szerint atlathat6 szervezetnek mindsiil.

A beteg, illetve hozzatartozoja az egészségugyi szolgaltatas soran vagy azzal
Osszefliggésben keletkezett kdra megtéritésére vonatkozé igényét kdzvetlenil a
Intézménynek benydjtva, a kdzrem(ikodd sajat felel6sségi korében érvényesitheti.
A kdzrem(ikodo feleldsségére egyebekben a Polgari Torvénykdnyv rendelkezései
az iranyadok.

Egyéb egészségligyi tevékenység az egészségugyi ellatasban

Betegfelvétel

Szervezetileg az apolasi igazgato alarendeltségébe tartozik.

Tagjai: szakrendel6nként egy-egy csoportvezetd orvos irnok, és orvos irnok
beosztottak

Feladatai:
a betegek, siirg6s hivasok fogadasa, tajékoztatasa, segitése,
a szamitégépes adatrogzités,

- szakrendelésre iranyitas, kapcsolattartas a szakrendelésekkel,
rendelési id6pontok nyilvantartasa,
betegel6jegyzések intézése,
TAJ-szam ellen6rzése,
kalén megbizéssal leletek kiadasa.

Finanszirozasi el6ad6
Tevékenységét az orvos-igazgatd iranyitasaval végzi, a Intézménnyel létesitett
egészségligyi szolgalati jogviszonyban.
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Feladatai
a NEAK felé a Szolgalat teljesitményeinek jelentése,
a NEAK-t6l kapott visszaigazolasok nyomonkdvetése,
a betegforgalmi lista vezetése, jelentése a NEAK felé,
a hibajavitasok elvégzeése,
ajaro- és fekv6beteg ellatas ,,6sszeakadasainak" megsziintetése, a korrekcié
jelentése a NEAK fele,
a Szolgalat jarébeteg szakellatasa teljesitményeinek nyomon kodvetése a
jovahagyott teljesitmény volumen korlatnak megfelel6en,
az Ugyeletek teljesitmény adatainak ellen6rzése és tovabbitdsa a NEAK felé,
sziikség esetén egyuttmikodik a Szolgalatmdkddtetd és Fenntarté Kozpont
informatikusaival, a gazdasagi igazgatoval, illetve az egészségugyi
dokumentéciot végzd szakszemélyzettel.

8.5.3. Higiénikus

Szervezetileg az apolasi igazgaté kozvetlen alarendeltségében Aall.
A higiénikus alapvetd feladata biztositani a Szolgalat gyégyit6 tevékenysége
soran a kbzegészségugyi - jarvanyligyi szabalyok betartasat.

E tevékenysége soran
rendszeresen, el6zetes egyeztetések nélkil, ellenérzi a kdzvetlen
egészségugyi ellatast végz6 egységeknél a higiénés kovetelmények
betartasat,
a tudomasara jutott vagy jelzett infekcidés probléma esetén kérésre konzulensi
segitséget nyQjt a betegellatast végz6 szakorvosnak, szikség esetén a
Intézmény vezetésének,
ellen6rzi a hasznalatban 1évd fert6tlenitd és lemoso szereket, javaslatot tesz a
rendel6kben, az egynapos sebészeti blokkban egységesithet6 szerek
alkalmazasara,
figyelemmel kiséri a fertdtlenit6 takaritasok végrehajtdsanak minéségét és az
alkalmazott fert6tlenitészereket - a Intézmény takarité vallalattal kotott
szerzBdése fliggvényében,
javaslatot tesz ,,kOrhazhigiénés" vizsgalatra,
higiénés protokollt készit az aszepszis - antiszepszis szabalyainak a
betartasahoz,
a szakmai protokollok higiénés elGirdsainak felllvizsgalataban részt vesz -
javaslatot tesz,
a Intézmény fejlesztési terveinek kidolgozasadhoz szaktanacsot ad.

A higiénikus ajanlasait széban teszi meg az egészséglgyi dolgozék vagy a
Intézmény vezetése felé, jelent6sebb megallapitasait, javaslatait, szaktanacsat az
f6igazgato felé irdsban késziti el.

A SZOLGALAT MUKODOKEPESSEGENEK, ILLETVE AZ EGESZSEGUGYI
SZOLGALTATASOK UZEMELTETESENEK BIZTOSITASARA IRANYULO
TEVEKENYSEG

Ugyvitel

Pénziigy-szamvitel
A tevékenység vezetdje a pénziigyi-szamviteli osztalyvezeté.
Kbzvetlen felettese: gazdasagi igazgaté
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Beosztottjai: pénziigyi, szamviteli el6addk, pénztaros

Munkakor betdltésének feltételei

- szakiranyu fels6fokl végzettség,
mérlegképes konyvel6i vagy azzal egyenértékl szakképesités-szakvizsga,
szamitégépes ismeret,
szakiranyu vezet6i gyakorlat

Az altala iranyitott szervezeti egység feladatai
az alapité o©nkorményzat utmutatdsa és a jogszabalyi eldirdsok alapjan
Osszeadllitja a Szolgalat éves koltségvetési tervét,

- végzi a Szolgéalat személyi juttatasi el@iranyzataival torténé gazdalkodasabol
szarmazo feladatokat, amelynek soran egyeztet a Munkaiigyi Osztallyal,
javaslatot tesz és elkésziti az el6terjesztést az el6irdnyzat-modositasokra,

havi gyakorisaggal ellen6rzi a Szolgélat koltségvetését, kiemelt
el6iranyzatainak teljesitését,
meghatdrozza a rendelkezésre all6 el6irdnyzatok felhasznaldsara vonatkozo6
iranyelveket, melynek soran havi rendszerességgel elemzi a Szolgalat
személyi juttatasi, dologi kiadasi és felhalmozasi el6iranyzatainak, illetve a
bevételi el6irdnyzatainak alakuldsat. Nyomon koveti az el6iranyzatok teljesitési
adatait,
folyamatosan figyelemmel kiséri a kdltségvetési keret és a szakmai feladatok
ellatdsadnak 6sszhangjat,
gazdasagossagi, célszerliségi, takarékossagi szempontok szerint figyelemmel
kiséri az éves koltségvetés alakuldsat, végrehajtasat, szervezett médon gyujt
és szolgaltat informacidkat a Szolgalat gazdalkodasardl,
elkésziti a Szolgalat varhaté bevételekre és kiadasokra vonatkozo el6rejelzést,
adatszolgaltatasat az iranyitod szerv felé,
nyilvdntartia a szerz8déseket, valamint egyéb megallapodasokat, és
mikodteti, aktualizalja a nyilvantartast,

a készpénzes kifizetések teljesitésére hazi pénztart mikodtet,

intézkedik a szallitdi partnerek felé a fizetési kotelezettségek teljesitésére,
valamint a vevBkkel és addsokkal szembeni kdvetelések beszedésére,

ellatja a béren kivili juttatdsaihoz kapcsolodd adminisztraciés és pénzugyi
feladatokat,

- gondoskodik a készpénz- és bankszamlaforgalméval kapcsolatos feladatok
ellatasarol, miikodteti a forintpénztart,

- ellatja a NEAK finanszirozassal kapcsolatos feladatokat,

- Végzi a Szolgalat gazdasagi eseményeinek rogzitését, elemzését, szamviteli
adatokon alapulé informacidkat szolgaltat,

- gondoskodik a koltségvetési elBirdnyzatok felhasznalasarél és a
gazdalkodasrol a jogszabalyokban el6irtak alapjan, valamint az alapit6
onkorményzat iranymutatasdnak megfelel6en  elkészitteti az éves
koltségvetési beszamoldt, az id6kdzi mérlegjelentéseket, illetve az id6kozi
koltségvetésijelentéseket,

- végrehajtja a kotelez6 és pénzforgalmi egyez6ségek vizsgalatat havonta,
tovdbba a beszdmol6 elkészitése el6tti egyeztetési, rendezési, leltarozasi,
selejtezési feladatokat, és elszamolja az értékvesztést, értékcsdkkenést,

- év kdzben aktivéalja a beruhazasokat,

- ellatja a Szolgalat altalanos forgalmi adéval és gépjarmdaddéval kapcsolatos
addzési feladatait,

- elkésziti és aktualizalja az osztaly feladatkorébe tartoz6 gazdalkodéasi és
szamviteli szabalyzatokat,



35

- gondoskodik a kotelezettségvallalas-nyilvantartds naprakész vezetéserdl,

- rogziti, ellen6rzi és karbantartja a szallité- és vev6partnerek adatait,
ellendrzi a napi bank felszerelését, kontirozasat,

- a kovetelésekrdl és kotelezettségekr6l év végi leltart készit az analitikus
nyilvantartasok alapjan és értékeli azokat,

- érvényesitési, utalvany-ellenjegyzési, utalvanyozasi feladatokat végez,

- teljesiti a szakteruletet érintd nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségeket,

- intézkedik a hataridén tuli kintlév6ségek behajtasara,

- folyamatos folydszamla egyeztetések hajt végre az adohatdésagokkal,
szallitokkal és vevikkel,
irdnyitja a NEAK és dnkorméanyzati finanszirozéssal kapcsolatos nyilvantartdsok
és ellenérzési folyamatok kialakitasat és végrehajtasat,
megszervezi a szigori szamadasu bizonylatok nyilvadntartdsdnak rendszerét,
ellendrzi azok felhasznéalasat

FeleLG6s
munkakori feladatainak megismeréséért, azok végrehajtasanak
megszervezéséért,

a munka- és tlizvédelmi el6irdsok betartasaért, illetve betartatasaért,

- szolgalati Ut betartasaért és betartatasaért, a tudomasara jutott bizalmas
informaciok meg6rzéséért,
munkakore ellatasdhoz kapcsolédé torvények, egyéb jogszabalyok és
onkormanyzati rendeletek (el6irasok) megismeréséért, a munkavégzés soran
azok maradéktalan betartasaért, illetve betartatasaért,

- a kils6 és bels6é ellen6rzéseket végz6 megbizottak munkajanak
tamogatdasaért, tovabba a feltart hianyossdgok megsziintetéséért,

- az el6irt hatarid6k, utasitasok betartasaért,

- vezetési terlletén készitett nyilvantartdsok és adatszolgaltatasok szakmai
helyességéért,
munkavégzése soran feltart hibak, hianyossagok megoldaséaért,

- vezetGi altal részére adott feladatok hataridére torténd elvégzéséert,

- a gazdasagi mikodéssel kapcsolatos anyagok auditalasra torténd
el6készitéséért,

Helyettesitése
Tavolléte esetén kdzvetlen felettese jeldli ki, illetve bizza meg helyettesitjét.

Kontroller

Kbzvetlen felettese: pénziigyi-szamviteli osztalyvezetd
A munkakor betdltésének feltételei

- szakirdnyu fels6fokl végzettség,

- szamitogépes ismeretek.

Feladatai

- a Szolgalat kontrolling rendszerének kialakitasa, illetve m(ikddtetése,

- szakterileti el6iranyzatok 6sszehangoldsa és ezek alapjan a dontésel6készité
anyagok dsszeallitasa,

- a muikodési feltételek fejlédési lehet6ségeinek feltardsa, alternativ
lehet6ségek elemzése, javaslatok kidolgozasa,

- a szakteriletek teljesitmény-adatainak felhasznalasaval bazis- tény adatok
0sszehasonlitasadval 6sszefoglalé elemzés készitése az egyes szakterlletek
teljesitmény-valtozasairol és annak okairdl,
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fel nem oszthaté koltségek alakulasanak elemzése, a szakteriletekre esd
koltségek felosztési elveire javaslattétel,

a Vezetdi Informéaciés Rendszer bevezetése, annak mikodtetése,
koltségelemzés (személyi juttatasok, dologi koltségek, fejlesztések, stb.)
szakteriletenként, illetve gLobalisan,

a koltséggazdalkodast érint6 szabalyzatok kidolgozasaban vald részvétel.

Felel6s

a munkakori feladatainak megismeréséért, a feladatok hataridére és jo
mindségben valo végrehajtasaért,

a szolgéltatott adatok és elemzések szakmai helyességéeért,

a munka- és t(izvédelmi elGirdsok betartasaért,

a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasaért,

a szolgalati ut betartasaért és a tudomaésara jutd bizalmas informéaciok
meg6rzéséért,

munkavégzése soran feltart hibdk, hiAnyossdgok megoldéséért,

vezetGi altal részére adott feladatok elvégzéséért.

Helyettesitése
TAvolléte esetén a kozvetlen felettese jeldli ki, illetve bizza meg helyettesitéjét.

Munkaligyi osztaly

A tevékenység vezetGje a munkaligyi osztalyvezet§
Kbzvetlen felettese: féigazgatd

Beosztottja: munkaligyi el6adé

Munkakor betoltésének feltételei

szakiranyu fels6foka végzettség,
szakiranyu vezet6i gyakorlat,
szamit6gépes ismeret.

Az &ltala iranyitott szakterulet feladatai

az osztaly tevékenységi korébe tartoz6 feladatokra vonatkoz6 torvények és
egyéb jogszabalyok, valamint az 6nkormanyzati rendeletek ismerete, ezek
véltozésainak rendszeres figyelése, tovabba a Szolgalatre valé adaptalésa,
dontésre el6késziti azokat a bels6é rendelkezéseket, amelyek a Szolgalat
munkatdarsait a szakterilet tevékenységi korén bellL érintik,

bér, munkaligyi és tarsadalombiztositasi statisztikék, jelentések és beszdmolok
készitése,

szabadsdgok megallapitasa, nyilvadntartasa, a felhasznalas ellen6érzése,

béren kivili és szocidlis juttatdsok intézése, azok szamfejtése (jutalmak,
rendkivilli munkavégzés ellenértéke, cafeteria, stb.), valamint azokra a bels6
szabélyzatok kidolgozéasa,

a megfogalmazott munkaltatéi feladatok szakmai Ulgyintézése, az esetleges
valtoztatasokrajavaslattétel a féigazgato felé,

az el6irtjogok érvényesilésének ellen6rzése, a kdtelezettségek betartdsanak
figyelemmel kisérése, indokolt esetben a féigazgatd tajékoztatasa,
bérfejlesztési lehetd8ségek alapjan javaslatok készitése, azok végrehajtasa a
szakmai kdvetelmények figyelembe vételével,

illetmények szamfejtésével kapcsolatos feladatok el6készitése, szorosan
egyuttmdkodve az illetékes kils6 bérszamfejt6 ceg referensével, a
munkatarsak  tarsadalombiztositasi és a személyi jovedelemaddval
kapcsolatos ligyeinek intézése,
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- munkaugyi igazolasok, jovedelemigazoldsok és kereseti kimutatisok
készitése, kiadasa,

- a Szolgalat munkatarsainak nyilvantartasa, a létszdam és bérhelyzet
alakulasanak rendszeres figyelése, ezekr6l elemzések készitése,
munkavallaléi tartozasok nyilvantartasa,

- a Szolgalathoez felvételre keril§6 munkavallalok egészségligyi szolgalati
munkaszerz6désének elkészitése, a jogviszonyok id6tartama alatt a
munkaszerz6dések gondozéasa, a jogviszonyok megsz(inése esetén a
sziilkséges ligyintézés elvégzése,
megbizasi, illetve kdzrem(ikdddi szerz6dések megkdtésében kdzrem(ikodés,
majd ezen szerz6dések kezelése,

- a felvételre kertl6 munkavallalok bér-megallapitasi rendszerére vonatkozé
javaslat 0Osszeéllitasa, jovahagyasra tortén6 elGterjesztése a gazdasagi
igazgato ellenjegyzése utan a féigazgatonak,

- a kulénb6zd felvételek (egészségiigyi szolgalati jogviszony, koézremi{koddi
jogviszony, munkaviszony, meghbizasi jogviszony, sth.) bérjellegl (fizetési)
kotelezettségvallalasa el6tt minden esetben koteles egyeztetni a teljesithet6
juttatasrol a gazdasagi igazgatdoval. A megallapodas jarandosag részét a
gazdasagi igazgato szigndlja a f6igazgaté alairdsa el6tt,
nyugdijazasok el6készitése,

- az egészségugyi dolgozokjovedelemkiegészitésének intézése,
igazolatlan tavollétek nyilvantartasa, jelentése,

- a jelenléti ivek ellen6rzése, feldolgozdsa a munkaiddé teljesitések
nyilvantartésa,

- részt vesz a szakteriiletét érint6 bels6 szabdalyzatok kialakitasaban,

- a szakterileten hasznalt szamitogépes program mi(ikodtetése, a szamvitel
részére bérfeladasok elkészitése,

- a Szolgélat bér és jovedelem felhaszndlLdsanak tervezése és figyelése; az
Uzleti tervtdl eltér6 felhasznélasok feltardsa és megoldasijavaslatok készitése,

- elkésziti a vazlatos emlékeztet6t a heti vezetGi értekezletekrdl.

Felel6s

- a szakteriiletére vonatkozé térvények és egyéb jogszabalyok, valamint egyéb
rendelkezések betartaséért, illetve betartatasaért,

- a személyi juttatasok elszamoldsaval kapcsolatban tudomasara jutd
informéaciok meg6rzéséért,

- a munka- és tlzvédelmi, valamint egyéb biztonsagi el6irdsok betartasaért,
illetve betartataséaért,

- az osztalyon el6irt dokumentéacidék helyes kezeléséért és az elGirt hataridig
torténé megbrzéséért,

- az Aéltala szolgaltatott adatok, nyilvantartasok és értékelések szakmai
megalapozottsagaért és helyességéért,

- a munkavégzése sordn észlelt hianyossagok feltaraséért, illetve annak
tovabbitasaért az illetékes szakterilet felé,

- avezetdi altal részére adott feladatok hatarid6ére torténd elvégzéséért.

Helyettesitése

Tavolléte esetén a f6igazgatd bizza meg a helyettesitjét.
Titkarsag

A f6igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik,

Tagjai
2 6 titkarné.
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A szervezeti egység feladata
a Szolgalat iratkezelése,
a beérkezd, illetve kimend levelek, tgyiratok kezelése (postabontéas, kdzponti
iktatds, postazés, a kézi irattar kezelése),
ellatasa, oOnall6 koriltekintd intézkedés a rabizott, vagy varatlanul adédoé
tgyek tekintetében,
titkari feladatok elvégzése: telefonkezelés, diktalasra vagy kéziratbdél lgyirat
készités, Uzenet kozvetités, talalkozdsok, id6pontok megszervezése, hatarid6k
szadmontartasa,
adminisztracios tevékenység szukség szerint a Szolgalat més madkodési
egységeinek munkatéarsai szamara,
jegyz8konyv készitése értekezleteken,
féigazgatdi  korlevelek, utasitdsok, bels6é szabalyzatok nyilvantartésa,
hatéalyanak figyelemmel kisérése, aktualizaldsuk kezdeményezése,
szakfolydiratok, kdzlonydk megrendelése,
recept igénylések tovabbitasa,

- orvosi tovabbképzési igények tovabbitasa,
kdzrem(ikbdés a mikddési engedélyek, a finanszirozasi szerz8dések, Alapitd
okirat el6készitésében,
kozrem(ikbdés munkalgyi és egyéb adatszolgaltatasok készitésében,
tovabbitasuk az illetékes intézmények felé,
levelek, postai anyagok feladésa, elhozasa, kezelése, belsd tovabbkildése,
levelek és lgyiratok bels6 és kiils6 kézbesitése,

- szamitégép, telefax, mésoldégép kezelése.

Informatika

A Szolgalat informatikai tevékenységét a Szolgalatmikddtetd és Fenntartd
Kozpont biztositja.

A Szolgalat részér6l e tevékenység ellenérzését és a szukséges kommunikaciot a
gazdasagi igazgat6 gyakorolja.

Alapvetd feladata a Szolgalat informatikai eszk6zeinek Uzemeltetése,
karbantartasa, illetve a hatékony alkalmazas érdekében a fejlesztések
megvalositasa. Az egyes felhasznaléi programok technikai feladatait is ez a
csoport latja el: a rendszergazdaval egyuttmidkodve a programfrissitések
betdltése, javitdsok eLvégzése, a szerz6déses kapcsolatok ellen6rzése, szamlak
igazolasa, valamint a program-felhasznaléi igények kdzvetitése szoftverfejleszt6k
felé. Az egyes felhasznal6i programok alkalmazisaban segitséget nyujt a
programok kezel8inek.

A Szolgélatm(ikodteté és Fenntartd Kozpont Uzemelteti a két szakrendel6ben,
valamint a véddndéi telephelyekre telepitett szamitéstechnikai eszkdzoket.

Logisztika

Logisztikai osztalyvezetd

Kozvetlen felettese: gazdasagi igazgato
Beosztottjai: leltarfelel6s, raktaros, gépkocsivezetd

Feladatai
a Szolgéalat kezelésében 1évd vagyontargyak védelme,
a Szolgélat beszerzési tevékenységére vonatkozd feltételek kidolgozésa,
végrehajtdsanak megszervezése,
beszerzések lebonyolitdsa, anyag- és eszk6zigénylés megszervezése,
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a beérkezett anyagok, eszk6zok szakszer(i tarolasa, a raktarozasi és kiadasi
rend biztositasa,
a szalliték versenyeztetése széles korli belsd és kiilsé informacidk beszerzése
és feldolgozasa uatjan,
a készletgazdalkodasi kovetelmények betartasa, a szikséges feltételek
biztositasa,
a beszerzési tevékenység szinvonalat és eredményességét noveld szervezési
javaslatok kidolgozéasa, elfogadasuk utan azok végrehajtasa,
a raktarozasi tevékenység koltségeinek figyelése, a hosszabb ideje nem
mozgo készletek feltardsa és hasznositasukrajavaslattétel,
a leltarozés el6készitése, az el6irt hataridére torténd elvégzése, az ezzel
kapcsolatos bizonylatok megd&rzése,
a szakrendelések és egyéb igények feldolgozasa raktarbol, illetve a
beszerzések Gtjan torténd kielégitése az engedélyezéseknek megfeleléen,
a kulonb6zd targyi és fogydeszk6zok idbbeli mozgéasanak folyamatos
kbvetése a szervezeti egységek kozott,
tevékenységével 0Osszefuggd analitikus nyilvdntartdsok vezetése, azok
konyvviteli feladésa,

- munkajat segit6 szamitégépes programok kezelése, a végzett munka
irdnyitasa, felligyelete,

- adatszolgéaltatas a NEAK felé, a jelentési koOrbe tartozé eszk®z kataszter
maodosulasarol.

Felel6s
a szolgélati Ut betartasaért és a vezet6i altal részére megadott feladatok
elvégzéséért,

Tlz-és munkavédelem
A tliz- és munkavédelmi megbizott szervezetileg a féigazgat6 kdzvetlen irdnyitasa
ala tartozik.
Feladatai:
folyamatosan irdnyitja és cselekvéén részt vesz a Szolgélat munkavédelmi
feladatainak végrehajtasaban,
kiemelten gondoskodik a munkavédelemrél sz6l6 hatalyos jogszabéalyok, a
gazdalkodo6 szervezet vezet6jére vonatkozo el6irdsainak végrehajtasarol,
képviseli a Szolgélat érdekeit az allami ellen6rzd és feligyeleti szervek el6tt,
elvégzi a belép6 dolgozdék oktatasat és ellendrzi az egyes munkahelyeken a
belépéskor sziikséges, majd a rendszeresen ismétl6dé oktatdsokat, beleértve
az ezekhez tartozé specialis adminisztraciot is,
eljar a rendkivili esetekben, elkésziti a szikséges irasbeliségeket
(jegyz6konyvek, jelentések, sth.),
eljar a rendszeres munka- és tlizvédelmi bejardsok kapcsén,
elkésziti, illetve aktualizélja a szakteriuletéhez tartoz6 szabdlyzatokat,
elkésziti a TB felé az Uzemi baleseti jelentéseket és a jogszabalyoknak
megfeleléen tovabbitja,
elkésziti és folyamatosan aktualizélja a Szolgalat katasztrofa elharitasi tervét.

JOGI TEVEKENYSEG

A Szolgéalatjogi feladatait az Intézménnyel megbizasi jogviszonyban all6 Ggyvédi
iroda latja el. Ajogi képvisel6 a f6igazgato kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.

Feladatai:
jogi tanacsadés, informécio adasa,
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szerz8dések elkészitése, jogi véleményezése,

bels6 szabélyzatok figyelemmel kisérése, sziikség esetén elkészitése vagy
maodositasa,

jogi képviselet elldtdsa bir6sagok, kozigazgatési szervek és mas hatdsagok
elott.

MINOSEGBIZTOSITAS
A min@ségbiztositasi vezet6 a figazgatod kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai:
a mindségpolitika megfogalmazdasa a Szolgalat vezet6ségével egyetértésben,
a mindségcélok kitlizése a Szolgalat vezet6ségével egyetértésben, azok
teljesiilésének ellen6rzése,
ISO 9001 és a Magyar Egészségugyi Ellatasi Standardok rendszer (a
tovdbbiakban: MEES) dokumentumaiban szerepld elGirdsok betartasa és
betartatasa, illetve ellen6rzése, helyesbité intézkedések megtétele és a
végrehajtas ellenérzése,
ISO 9001 és a MEES rendszer kévetelményeinek kidolgozasa, megvaldsitasa,
ISO 9001 és a MEES rendszer kdvetelmények betartasanak ellen6rzése, a
sziilkséges moédositasok kezdeményezése, atvezetése,
a MinGségiranyitasi Kézikbnyv rendszeres feliilvizsgalata, folyamatos
karbantartasa, az abban foglaltak betartdsédnak ellenérzése,
ISO gooi és a MEES dokumentéacios rendszer kialakitdsa, pontosan nyomon
kovethet6 kezelése, aktualizalasa,
a mindségbiztositasi tevékenységet érint6 dokumentumok azonositésa,
nyilvantartasa, naprakész allapotanak biztositasa,
ISO 9001 és a MEES oktatasok megszervezése és lebonyolitasa, az
oktatdsokon val6 részvétel,
ISO 9001 és a MEES informéciés rendszermiikodtetése, a kilsé és belsd
auditok el6készitése, lebonyolitasa, a Szolgalat egyes részlegein gyd(jtott
indikatorok feldolgozéasa, értékelése,
kapcsolattartas a kilsé auditélo céggel,
az adatvédelmi tisztvisel6i (DPO) feladatkor ellatéasa.

BELSO KONTROLLRENDSZER

A Szolgélat f6igazgatdja a bels6 kontrollrendszer keretében a Szolgélat
mikddésében érvényesul6 kontrollkdrnyezetet, integrélt kockazatkezelési
rendszert, kontrolltevékenységeket, informéaciés és kommunikacios rendszert, és
nyomon koveteési rendszert (monitoring) alakit ki €és mdkodtet.

Belsé kontroll felel6s
A bels6 kontroll felel6s a féigazgaté kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.

Feladatai:
a bels6 kontrollrendszer koordinélasa,
a Szolgélat f6igazgatojanak és a folyamatgazddk tédmogatdsa a belsé
kontrolLrendszer kialakitasaban és fejlesztésében;
annak el6segitése, hogy a Szolgalat megfeleljen a tevékenységére és
m(ikddésére vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai
O0sszhangban legyenek ajogszabalyi rendelkezésekkel,
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azon intézkedések és eljardsok érvényesulésének folyamatos nyomon
kovetése és rendszeres ellendrzése, amelyek célja az iranyadd
jogszabalyoktdl val6 eltérések feltarasa,

a f6igazgatd, a Szakmai Vezet6 Testllet és a Szolgalat munkavallaléinak
tamogatdsa abban, hogy a Szolgalat teljesitse a tevékenységére és
miikddésére vonatkozd jogszabalyokban foglalt kdtelezettségeit,

a belsd kontrollrendszer vonatkozdsadban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak
és az integralt kockéazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a f6igazgatd
meghatalmazasa alapjan a Szolgalat mikdodésével Osszefligg6 integritast
sértd, korrupcids és visszaélésgyanis eseményekre vagy kockézatokra
vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

a jogszabdalyoknak tortén6  szervezeti megfeleléssel kapcsolatos
intézkedések vonatkozasaban a f6igazgaté folyamatos tamogatésa,
tanécsadas.

Belsd ellen6r

A Szolgélat a bels6 ellendrzést kiils6 személlyel kotdott megbizasi szerzddés
alapjan végezteti el.

A belsd ellen6rzés tevékenysége kiterjed a Szolgalat minden tevékenységére,
kilonodsen a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznaldsanak
és elszamolasanak, valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a
vizsgalatara. A bels6 ellendrzést végzd személy egyben ellatja a Szolgalatbaen a
bels6 ellen6rzési vezet6 feladatokat is. A bels§ ellen6rzést végzé személy
munkdjat vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, a nemzetkdzi, valamint az
allamhéaztartasért felel6s miniszter altal kdzzétett belsd ellen6rzési standardok,
Utmutatdék figyelembevételével, valamint a belsdé ellen6rzési vezet§ altal
kidolgozott és a Szolgalat fdigazgatdja altal jovahagyott belsd ellen6rzési
kézikdnyv szerint végzi.

Feladatai:
elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontroLlrendszerek Kkiépitésének,
mikddésének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak val6 megfelelését,
valamint miikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és
eredményességét;
elemezni, vizsgélni a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megoévasat és gyarapitasat, valamint az elszdmoladsok megfelel6ségét,
a beszamolok valodisagat;
a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a  kockazati tényez6k, hianyossagok
megszlntetése, KkikiiszObolése vagy csOkkentése, a szabdlytalansdgok
megel6zése, illetve feltardsa érdekében, valamint a SzolgalLat mikddése
eredményességének novelése és a bels6 kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;
az ellen6rzési-bizonyossdgot add tevékenység fajtai: szabalyszer(iségi-,
pénzugyi-, rendszer-; teljesitmény és informatikai ellenérzés;
nyilvdntartani és nyomon kovetni a kuls6 és bels6 ellen6rzési jelentések
alapjan megtett intézkedéseket.

A Szolgalat f6igazgatdja kezdeményezésére tandcsadoli tevékenységet végez,

melyek lehetnek kilénosen:

- vezet6k tamogatdsa az egyes megoldasi lehet6ségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockdzatanak becslésével;
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pénziigyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal vald
ésszerlibb és hatékonyabb gazdalkodéasra iranyuld tanacsadas;

a vezetBség szakértdi tamogatasa a kockazatkezelési és
szabalytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

tanacsadas a szervezeti struktlrak racionalizdlasa, a valtozadsmenedzsment
teriletén;

konzultaci6 és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében; javaslatok megfogalmazésa a koltségvetési szerv mikddeése
eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv bels§ szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetéen,

KONYVVIZSGALO

A Szolgélat kuls6 személlyel kotdtt megbizési szerzddés alapjan kdnyvvizsgalot
alkalmaz.

Feladatai:
megvizsgalja az éves koltségvetési beszdmolot, irdsbeli észrevételét az alapitod
elé terjeszti;
betekinthet a Szolgdlat kényveibe, a Szolgalat dolgozé6itél felvildgositast
kérhet, a Szolgalat pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, szerz6déseit és
bankszamlajat megvizsgéalhatja;
az alapit6 elé terjesztett minden jelentést megvizsgal abbél a szempontbdl,
hogy azok valos adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e ajogszabalyok
el6irdsainak;
ha tudomast szerez arrél, hogy a Szolgalat vagyonanak jelentds csokkenése
varhato vagy olyan tényr6l, amely a vezet6knek a torvényben meghatéarozott
felel6sségét vonjak maguk utan, koteles az alapitd dontését kezdeményezni;
koteles részt venni a Szolgalat alapitéjanak Ulésén a Szolgéalatot érint6 és a
konyvvizsgaloi feladatkort is érintd tgyekben.

A konyvvizsgalo a Szolgéalat Uzleti tgyeir6l szerzett értesuléseit Uzleti titokként
koteles megdrizni.

A koényvvizsgald a konyvvizsgaldkra vonatkozé jogszabalyok, illetve a Ptk
felel6sségi szabdlyai szerint felel az esetleges tevékenységi korével dsszefliggd
karokozasokért.

[l FEJEZET

KOZIGAZGATASI TEVEKENYSEG

Egészségugyi kdzigazgatasi tevékenység

A Szolgélat elvégzi a Budapest Févaros Xlll. keriileti Onkorméanyzat Polgarmesteri
Hivatala felel6s vezet6i Aaltal esetenként rabizott Ugyintézést, beleértve a
szukséges adminisztraciot, a valaszlevelek el6készitését. A Polgadrmesteri Hivatal
osztalyainak megkeresése szerint eljar egészségliggyel kapcsolatos lgyekben. A
Szolgélat dontésre el6késziti az egészséglggyel kapcsolatos ©6nkormanyzati
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hataskor( intézkedéseket. Ezek kdrébe tartoznak a haziorvosi, hazi gyermekorvosi,
védéndi és fogorvosi korzethatdrok kialakitdsa, javaslattétel a vonatkozo
onkormanyzati rendelet moddositasara, rendkivuli intézkedések el6készitése. E
tevékenysége kapcsan egyluttm(ikédik a Polgarmesteri Hivatal osztalyaival,
szllkség szerint a Népességnyilvadntarté Csoporttal, a Népegészségugyi Osztaly
megfeleld intézményeivel.

14.2 Onkormanyzati testiiletek és tisztségvisel6k megbizasa szerint végzett
tevékenység
A Szolgalat meghbizéas szerint tajékozdadik, adatgy(jtéseket és adatfeldolgozasokat
készit egészségiigyi kérdésekrél vagy a Szolgalat mikodésével kapcsolatban. A
megbizas jellegének megfelelden irasos anyagokat vagy el6terjesztéseket készit
el6 az 6nkorméanyzati testiletek tisztségvisel6i szdmara.

14.3. Terlleti ellatasra  szerz6dott  valLalkozé  héaziorvosokkal és  hazi
gyermekorvosokkal kapcsolatos ligyek intézése
E tevékenysége kapcsan a Szolgéalat nyilvantartja a szerz6d6k adatait, alairasra
el6késziti az 0j vagy moédositandd szerz8déseket. Folyamatosan figyelemmel
kiséri a szerz6dések teljesiilését és megteszi a szlikséges l|épéseket hianyos
teljesiilés esetében. Eljar a vallalkoz6 haziorvosok és hézi gyermekorvosok jogos
igényeinek teljesitése érdekében. Elldtja a haziorvosi praxisokban bekdvetkezd
személyi valtozdsokkal kapcsolatos lgyintézést, el6késziti a szilkséges iratokat és
el6terjesztéseket. Foglalkozik az énkorméanyzathoz cimzett, a haziorvosi és hazi
gyermekorvosi tevékenységgel kapcsolatos lakossdgi panaszokkal, tajékoztatast
nydjt a cimzett szamara. Fenti tevékenységei sordn kapcsolatot tart a Budapest
F6varos Kormanyhivatala V. kerileti Hivatala Népegészségugyi Osztéllyal.

IV. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 2024. oktober 2. napjan Iép hatélyba.

Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot az Onkormanyzat Szocialis és Egészségiigyi
Bizottsaga ..../2024. ( ) sz. hatdrozatédvaljovahagyta.

XII. KerUleti Egészséguigyi Szolgalat

Budapest, 2024. oktober 1. F6igazgat6: Dr. Hertzka Pow

Dr. Hertzka Péter
f6igazgato
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AZ EGESZSEGUGY! SZOLGALAT SZERVEZETI FELEPITESENEK VAZLATOS ABRAZOLASA 2.sz. fuggelék

A Szolgélat 6ssz dolgozoi statusza 201,5.
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Az Egészséglgyi Szolgélat Szabalyzatai

A diagnosztikai folyamatok altalanos rendje
Adatvédelmi Incidenskezelés

Adatvédelmi Szabalyzat

Ajanlott és alkalmazott fertGtlenit6szerek
Anyaggazdalkodéasi Szabalyzat

Bels6 kontrollrendszer szabalyzat

Belsd visszaélés-bejelentési szabalyzat
Betegek oktatasa és képzése

Biologiai kockazatbecslés

Bérfelllet fertGtlenitése

Clostridiodies Difficile altal okozott fert6zések megel6zése szabalyzat
Dohényzéasi Szabalyzat

Dolgozok teljesitményértékelése

4. sz. FlggeLeék

Dontési szabadsagukban korlatozott, idés és gyermek betegek ellatasa, korlatozo

eszkdzok hasznélata

Egészségligyi Valsaghelyzeti és Honvédelmi Intézkedési Terv
Ertékelési szabalyzat

Ervényesitési és Utalvanyozasi Szabalyzat

Etikai Szabalyzat

Fajdalom felismerése, és csillapitasa

Felhasznal6i Informéciobiztonsagi Kézikdnyv

F6konyvi szamlaosztalyok tartalmi meghatarozasa
Gydgyszerelés, gyégyszerelési hibak felismerése, jelentése
Hulladékgazdalkodéasi Szabalyzat

Infekciokontroll kézikdnyv / Higiénés Szabalyzat /
Infekcidkontroll 6v6-véd6 szabalyok szabalyzata
Informaciobiztonsagi Szabalyzat

Integrélt kockazatkezelési szabalyzat

Integritast sért6 esemeények kezelése szabélyzat
Iratkezelési Szabalyzat



Jarébeteg ellatas rendje
Keszty(ihasznélat

Kézhigiénés szabalyzat

Konzilium kérése-adasa Szakmai Protokoll

Kornyezeti tényez6k meghatarozésa, értékelése, kornyezetvédelmi tervezés
Kbdzbeszerzeési értékhatart el nem érd beszerzések szabélyzata
Kdzbeszerzési Szabalyzat

Légzésfunkcios vizsgélat

Leltarozési és Selejtezési Szabalyzat

Multirezisztens kdrokézo terjedésének megel6zése
Munkavédelmi Szabalyzat

M(itéti kézfertStlenités

Mdtéti sebfert6zések megel6zése

Onkoltség szamitasi szabalyzat

Osszeférhetetlenségi szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat

Raktéarozési Szabalyzat

Sugarvédelmi Szabalyzat

Slirg6sségi ellatas rendje

Szabalyozési rend szabalyzat

Szabalyzat a vezetékes és mobiltelefonok hasznélatardl
Szakmai Dokumentéacié Min6ségellendrzési Szabalyzat
Szamviteli Politika

Téritési Szabalyzat

Tevékenység alapu kockazatkezelés az 1ISO 9001:2015 Szabvanyhoz
TlizvédelLmi Szabalyzat és Tuzriado terv

Ujraélesztés

Uzemanyagkéartya hasznalatdhoz és Uzemanyag megtakaritas elszamolasahoz
Szabédlyzat

Varatlan események, halélesetek kezelésének Szabalyozasa
Védd@oltasi Szabalyzat



Az Egészségligyi Szolgalat eljarasi utasitasai

Adatgylijtés, mérés, elemzés

Belsé dokumentumok kezelése

Bels6 min6ségiigyi auditok

Beszallitok értékelése és kivalasztasa
Beszerzés

Betegelégedettségi vizsgéalat
Betegmenedzselés folyamatdnak szabalyozasa
Dolgozoéi elégedettségi vizsgalat
Helyesbité és megel6z6 tevékenység
Képzés

Kilsé dokumentumok kezelése

Megfigyel6 és mér6berendezések kezelése
Mindségtervezés, minéségfejlesztés
Mdszaki tevékenység szabalyozasa
Szerz6déskotés folyamatanak szabalyozasa

5.sz. Fuggelék



