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FUGGELEK

Az Egészségugyi Szolgalat 16gdja

Az Egészséglgyi Szolgélat szervezeti felépitésének vazlatos abrazolasa
Az Egészséglgyi Szolgéalat operativ tevékenységének vazlatos abrazoléasa
Az Egészségugyi Szolgélat szabélyzatai

Az Egészségligyi Szolgalat eljarasi utasitasai

Hazirend

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett személyek és munkakorok
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1.2.

1.3.

I. FEJEZET

SZERVEZETI RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és MI(ikddési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy
meghatérozza a Xlll. Keruleti Egészségligyi Szolgéalat (tovabbiakban: Szolgalat vagy
Intézmény) szervezeti felépitését, a Szolgalat vezetésének és miikddésének belsé
rendjét, a kulsé kapcsolatait annak érdekében, hogy az Alapitdé Okiratban, a
jogszabalyokban - igy alapvetéen az Aallamhaztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV.
torvényben (tovabbiakban: Aht.) és az annak végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben (réviditve: Avr.) - foglaltakban, valamint szerz6désekben rogzitett
cél- és feladatrendszer megvalésithatd legyen.

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatalya

Jelen SZMSZ teriileti hatalya a Xlll. Keriileti Egészségligyi Szolgalat székhelyére és
telephelyeire terjed Kki.

Jelen SZMSZ személyi hatalya a XIll. Keruleti Egészségugyi Szolgélattal
egészségligyi szolgalati jogviszonyban, illetéleg munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban allokra terjed ki. Jelen szabalyzat hatélya kiterjed tovadbba valamennyi
a Szolgalat teruletén m(ikdédé, az Intézménnyel szolgaltatasi vagy kézrem(ikodéi
szerzddésesjogviszonyban all6 szakmai és nem szakmai szervezetekre.

A XIIl. Kerlleti Egészségligyi Szolgalat aLapadatai
Elnevezése:  XIll. Kerileti Egészségligyi Szolgalat
Székhelye: 1139 Budapest, Szegedi at 17.

TelLephelyei: 1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.
1139 Budapest, Pap Karoly u. 10.
1131 Budapest, Géncél u. 28-30.
1138 Budapest, Karikas F. u. 1/b.
1132 Budapest, Bessenyei u. 27.
1138 Budapest, Révész u. 10-12.
1136 Budapest, Tatra u, 11
1137 Budapest, Katona J. u. 25.
1137 Budapest, Katona J. u. 27.
1131 Budapest, N&vér u. 19.

1139 Budapest, Eskuvé koz 1-3.
1135 Budapest, Béke Gt 7.

1133 Budapest, Ipoly u.3.

1134 Budapest, Klapka u. 17-19.

Torzskonyvi azonosité szama (PIR): 849872
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15.

1.6.

1.7.

Ado6szama: 15849870-2-41
Statisztikai szdmjele: 15849870-8622-322-01
Az alapit6: szerv neve, székhelye:

Budapest F6varos Xlll. Keriileti Onkormanyzat
1139 Budapest, Béke tér L

Az alapitasrél rendelkez6 hatarozat:

Alapit6i hatarozat szam: 57/2024. (V. 2) OK hatérozat
Alapitas id6épontja: 2024.06.01.
Alapito okirat kelte: 2024.05.23.

A Szolgalat alaptevékenységei a kormanyzati funkcio szerinti megjeldléssel:

072111 Haziorvosi alapellatas

072112 Haziorvosi tgyeleti ellatas

072210 Jarébetegek gyogyitd szakellatasa

072230 Jarébetegek gyogyitdé gondozasa

072240 Jarébetegek egynapos ellatasa

072311 Fogorvosi alapellatas

072313 Fogorvosi szakellatas

072410 Otthoni (egészségugyi) szakdpolas

072420 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok
072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapias szolgéaltatas

074031 Csalad és n6védelmi egészségligyi gondozéas
074032 Ifjusdg-egészségugyi gondozas

074054 Komplex egészségfejleszté prevencios programok
076010 Egészségligy igazgatésa

076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek

A Szolgalat altal ellatott vallalkozasi tevékenységek:

52.21'25 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgéaltatas

68.20°25 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
69.20'25 Szamwviteli, kdnyvvizsgaldi, addszakértdi tevékenység
82.1125 Adminisztrativ, Gzletmenetet tAmogatd szolgaltatas
82.9925 M.n.s. egyéb lzletmenetet tamogaté szolgaltatas
85.60'25 M.n.s. oktatast kiegészit6 tevékenység

06.99'25 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

A koltségvetési szerv vallalkozési tevékenységének fels6é hatara: A véllalkozasi
tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi
el6iranyzatanak 30 %-at.

A Szolgalat alapitoi, tulajdonosi jogokat gazdalkod6 szervezet felett nem
gyakorol.
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1.9.

2.1.

2.2.

2.3.

A Szolgalatjogallasa

A Szolgélat 6nalléan m({ikodd és gazdalkodo, dnalld jogi személyiséggel rendelkez6
helyi 6nkormanyzati kdltségvetési szerv.

A Szolgalat feligyelete és iranyitasa

A Szolgalat fenntarto és felligyeleti szerve a Budapest FOvaros XIll. Kertleti
Onkormanyzat Képvisel6-testilete.

A SZOLGALAT SZERVEZETI FELEPITESE

A Szolgalat vezetési rendszerének felépitése

intézményvezetd: féigazgatd
szakagi vezetdk:
orvosigazgato
kdzigazgatasi vezet6
gazdaséagi igazgato
apolasi igazgato
e min@ségiranyitasi vezetd
munkahelyi vezet6k (a szervezeti egységek vezetdi)

A Szolgalat egyszemélyi vezet6je a féigazgatd. A féigazgatd a vezetést és irdnyitast
személyesen, kozvetlenil, illetve a szakagi és munkahelyi vezet6k Gtjan valésitja
meg.

A szakagi vezetOk a résziikre meghatarozott teriileteket és szervezeti egységeket -
a fdigazgatd utasitasainak megfeleléen - személyesen vezetik és iranyitjak.
Tevekenységlikért az irdnyitdsuk ald tartozd szervezetek jogszabalyoknak és
szakmai el6irasoknak megfelel6 mikodéséért a fdigazgatd felé kdzvetlenil
feleldsek.

A munkahelyi vezet6k a vezetésik alatt all6 szervezeti egységet személyesen
vezetik és iranyitjak, az irdnyitdsuk ala tartozé egység miikodéséért a teriletileg
illetékes szakagi vezet6k és a f6igazgato felé kézvetlenil felelések.

A Szolgalat képviselete
A Szolgélatot a f6igazgato egyszemélyben, dnélléan képviseli.
A f6igazgato teljesjogkori helyettese az orvosigazgato.
A szakagi vezet6k feladatkdriikkel 6sszefliggésben a vezetésik alatt all6 szervezeti
egység ugyei ellatdsanak keretében jogosultak a Szolgéalat képviseletére.
Ajogi képvisel6 a féigazgatdé meghatalmazasa alapjan jogosult képviseletre.
A Szolgélat alairasi joggal nem rendelkezé barmely dolgozéjat a f6igazgatd sajat
hatdskorben feljogosithatja képviseletre. Az irasbeli meghatalmazas tartalmazza a
képviselet korlatait.

Aldirasi jog

Alairasijoggal 6nalléan, egyszemélyben a Szolgalat f6igazgatdja rendelkezik.
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2.5.

3.1

Alairasi jog illeti meg a Szolgalat magasabb vezetdit, illetve a Szolgalat azon
munkavallaléit, akiknek az f6igazgatd alairasi jogot engedélyezett.

A szakagi és munkahelyi vezet6k szakteruletiiket illetéen, beosztadsukra utaléan -
kotelezettségvallalas kivételével - egyszemélyben levelezhetnek,

Bankszamlarél val6é rendelkezés

A Szolgélat bankszamlai felett azon vezet6k rendelkeznek, akiknek erre vonatkozo
jogat az ilLetékes bankhoz bejelentették, az tudomasul vette és ajogosult eredeti
alairasat atvette,

A bankszamla felett a f6igazgato kivételével csak két, bankalairdsrajogosult személy
megfelel6 helyen tortént alairdsaval lehet rendelkezni. A bankalairasnal elsd- és
masodhelyi alairé szerepel.

A bank felé annyi els6- és masodhelyi alairot kell bejelenteni, hogy a kezelt szamla
feletti diszpozicié6 mindenkor zavartalan legyen.

Vagyonnyilatkozat-tételi kdteLezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény
alapjan a Szolgéalatnal vagyonnyilatkozat tételére kotelezett személyeket, illetve
munkakoroket ajelen Szabalyzat 7 Szamu fuggeléke tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyairdl kiilén szabalyzat rendelkezik.

A SZOLGALAT, MINT KOZSZOLGALTATAST VEGZO EGESZSEGUGYI
SZOLGALTATO

A Szolgalat telephelyeinek felsorolasa mi(ikddési egységek szerinti
csoportositasban

- lgazgatés: 1139 Budapest, Szegedi ut 17.

- Jar6betegek szakorvosi ellatasa
1139 Budapest, Szegedi at 17.
1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.

- Fogorvosi ellatas
Felndtt fogaszat: 1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.
Gyermekfogaszat: 1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.
Fogszabalyozas: 1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.
Szdajsebészet: 1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.

- Feln6tt haziorvosi ellatas

1139 Budapest, Szegedi 0t 17.
1132 Budapest, Visegradi u. 47/c.
1139 Budapest, Pap Karoly u. 10.
1131 Budapest, Géncol u. 28-30.
1139 Budapest, Eskivé koz 1-3.
1138 Budapest, Karikéas F. u. 1/b.
1132 Budapest, Bessenyei u. 27.
1138 Budapest, Révész u. 10-12.
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1136 Budapest, Tatra u. Il.
1134 Budapest, Klapka u. 17-19.

- Hazi gyermekorvosi eLLatas
1139 Budapest, Béke u. T

1133 Budapest, Ipoly u. 3.

1131 Budapest, N6vér u. 19.
1138 Budapest, Révész u, 10-12.

Iskola-egészséguigyi ellatas
Az ellatand6 oktatasi intézményeket az ellatasra kotdétt munkaszerz6dések
tartalmazzak.

Ifjasag-egészségligyi ellatas
Az ellatand6é oktatasi intézményeket az ellatdsra kotdott munkaszerz6dések
tartalmazzak.

Ugyeleti szolgalat

A kozponti feln6tt haziorvosi és hazi gyermekorvosi lgyeletét 2024.10.01-t6l az
Orszagos Mentdszolgalat biztositja, melynek egyik Ugyeleti kdzpontja a 1138
Budapest, Révész u. 10-12. sz. alatt talalhat6. A Szolgéalat részérdl az OMSZ-szel
torténé kapcsolattartasért a mindenkori kdzigazgatési vezetd felel.

Védénai szolgalat

A terilleti védénéi szolgalatot az EPC-Honvédkoérhaz latja el az alabbi
telephelyeken:

1139 Budapest, Béke u. 7.

1133 Budapest, Ipoly u. 3.

1131 Budapest, N&vér u. 19.

1138 Budapest, Révész u. 10-12.

A kapcsolattartasért felel6s személy a Szolgalat mindenkori kézigazgatasi vezetgje.

Hazi szakapolas:
1139 Budapest, Szegedi ut 17.

A Szolgélat tevékenységének célja, legfontosabb feladatai, az elLatds mddja

3.2.1 Atevékenység célja

az Onkormanyzat altal meghatarozott ellatasi teriileten az alapellatasi
tevékenységi korben részletezett egészségigyi ellatds, illetve az ellatas
feltételeinek biztositasa,

ajarébeteg szakellatas, fogaszati szakellatas,

az iskola- és ifjusagi egészségugyi ellatas,

a védondi ellatas,

a hazi szakapolas,

ezaltal e szolgaltatasi korokon belil a lakossdg egészségének megdérzése,
megbetegedés esetén az egészségnek és a munkaképességnek a lehetséges
legnagyobb mértékben térténd helyredllitasa.

3.2.2 A Szolgélat feladata

gyogyitd munka: a betegek lehet8ség szerinti definitiv ellatdsa, az ellatas
folyamatossaganak biztositdsa az esélyegyenl6ség és egyenlé hozzaférés
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érvényesiilése mellett, Kiemelt feladat a megel6zés, az egészségi allapot
meg6rzése a megbetegedések gydgyitasa érdekében,
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi szolgalat mikddési feltételeinek biztositasa a
keriileti feln6tt és gyermeknépesség érdekében,
a lehet6ség szerinti teljes kor( jar6beteg szakorvosi ellatds és az ehhez
sziikséges diagnosztikai hattér és szakorvosi konziliumok biztositasa a kertlet
lakosai szamara,
a kerlleti fogaszati szakellatas biztositasa,
a terliLeti véd6ndi ellatas szerz8désben rogzitett targyi feltételeinek biztositasa
a gyermekorvosi tevékenységhez csatlakozd preventiv egészségneveld
tevékenység, a varandds anyak, a 0-6 éves koru gyermekek (beleértve az
Ovodakat is) és a csaladok egészségének megdrzése érdekében,
az iskola-egészségligyi és ifjusdg-egészségiigyi ellatas biztositdsa a hazi
gyermekorvosok, ifjusagi orvosok, iskola véddéndk és ifjusagi véddndk
részvételével a 6-18 éves korosztaly szdmara az altalanos- és kézépiskolakban,
részvétel az Onkormanyzatnak, illetve a Polgarmesteri Hivatalnak a keriilet
egészségugyével kapcsolatos feladatainak ellatasaban.
A Szolgélat m(ikddési egységei gyogyitd megel6z6 tevékenységuk sordn
torekednek arra, hogy a minGségbiztositdsi és  mindségellenérzési
kdvetelményeknek a Lehetd legjobban megfeleljenek.
A Szolgalat feladatainak zavartalan ellatasa érdekében, gazdalkodik a rendelkezésre
allé forrasokkal és biztositja az izemelés szervezeti, személyi és targyi feltételeit.

Az egészségugyi ellatas maodja

Az egészséglgyi ellatds a Budapest Févaros Kormanyhivatala V. kertleti Hivatala
Népegészségligyi Osztaly altal kiadott mikddési engedélyek alapjan torténik a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel§ (tovabbiakban: NEAK) &ltal befogadott
szakterlleteken és az altala elfogadott kapacitds mértékében.

Az egészséglgyi tevékenység végzése torténhet egészséglgyi szolgalati
jogviszonyban, vagy k6zrem{koddoi szerz6déssel. A Szolgalat miikédési teriiletén az
egészségugyi ellatadsban részt vehetnek - képzettséguknek megfelel6 mértékben -
a kotelez6 engedélyek birtokaban az egészségligyi oktatasi intézmények szakmai
gyakorlatat tolté hallgatéi, vagy karitativ indittatasi személyek. A betegellatasban
beteg melletti tevékenységet csak olyan személy végezhet, akinek tevékenységét
felelsségbiztositas fedezi.

A haziorvosi, a hazi gyermekorvosi alapellatast - a helyettesités és a betdltetlen
koérzetek Kkivételével - praxisjoggal rendelkez6é orvosok végzik, személyiket a
lakosok szabadon valLasztjdk. A haziorvosokkal és hazi gyermekorvosokkal a kerilet
pontosan behatarolt részeinek terileti ellatasara (korzet) az Onkormanyzat feladat-
ellatasi szerz6dést kot.

A fogorvosi alapellatas terliletén az ellatast terlleti ellatasi kotelezettséggel az
Onkormanyzattal feladat-ellatasi szerz6dést kotott vallalkozé fogorvosok végzik.

Az egészségligyi szolgaltatasok finanszirozdsara a NEAK vagy az Intézménnyel kot
finanszirozasi szerzdédést, vagy pedig kdzvetlenil azokkal az alapellatast végz6
haziorvosokkal, fogorvosokkal, akikkel az 6nkormanyzat terileti ellatasra szerz6dott.

A biztositottak ellatasanak finanszirozasa a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan térténik.
A NEAK altal nem finanszirozott egészségligyi szolgaltatast az ellatasban
részesul6knek kell tériteniik. A térités Osszegét sajat hataskorében a féigazgato
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hatdrozza meg a vonatkoz6 jogszabalyok, illetve az érvényes Intézményi belsé
szabéalyzatok figyelembevételével.

Az Onkorméanyzati torvényben megfogalmazott ellatasi kotelezettségének
teljesitése kapcsan az 6nkorméanyzat részt vallal a Szolgalat finanszirozasadban, mely
kiegésziti a Szolgalat sajat és a NEAK-t6l kapott bevételét.

A Szolgalat altal ellatott feladatok végrehajtasanak ellen6rzése

A Szolgalat tevékenysége minden terlletének ellen6rzésére jogosult az alapito
Budapest F6varos Xlll. Keriileti Onkorméanyzat.

A Szolgéalat szakmai feladatainak végrehajtasat a Kormanyhivatal Népegészséglgyi
Osztéalya, mint hatosag ellenérzi.

Szakmai feliigyeletet gyakoroL az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag (OKFO) is.

A Szolgélat szakmai tevékenységét a NEAK folyamatosan ellen6rzi, kulonos
tekintettel a vele kotott finanszirozasi szerz6désben foglaltak megvalésulasara.

A Szolgalat minden felel6s beosztasban [év6 dolgoz6ja munkakdrében
kotelességszerien ellendrzi szakteriletén a feladatok végrehajtasat.

A Szolgalat kapcsolatrendszere

A Szolgélat egyittmiikodik az Onkormanyzat Képvisel§-testiletével, valamint annak
Szocidlis, Egészségugyi és Mivel6dési Bizottsdgaval, mas szakbizottsagaival, a
tisztségvisel6kkel, a Polgarmesteri Hivatal osztélyaival, tovabba a keruleti
Onkormanyzati intézményekkel.

A Szolgalat, mint hatosaggal all szoros munkakapcsolatban a Budapest F6évaros
Kormanyhivatala V. keruleti Hivatala Népegészségligyi Osztallyal.

A Szolgélat orvosszakmai tevékenységében tdrekszik az orszdgos egészsegugyi
intézményrendszerben a szakmai iranyitast, felligyeletet ellatd intézmenyek
iranyelveinek megvalositasara (BM, OKFO, szakmai kollégiumok).

A Szolgélat kapacitaslekotési, illetve finanszirozasi szerz6dés tjan all kapcsolatban
a NEAK-kal.

A Szolgalat vezetése folyamatos kapcsolatot tart
- a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekképviseletét, védelmét ellato
szakszervezetekkel,
a Magyar Orvosi Kamara és Szakdolgozdi Kamara felel6s képviselBivel.

A Szolgéalat a lakossagi ellatas érdekében sziikség szerint tartja a kapcsolatot:

- a keriletben miik6dé mas egészségiigyi, kiemelten az Eszak-Pesti
Centrumkorhaz-Honvédkorhéazzal, a Nyir6 Gyula Kérhdz- OPAl-val, illetve a
Heim Pal Gyermekkdrhazzal és a teriileti ellatdsi kotelezettségb6l adddo
fekv6beteg gyogyintézetekkel, szocidlis intézmeényekkel, egészségugyi
vallalkozasokkal,

- tarsadalmijogvédd@, karitativ, alapitvanyi szervezetekkel,
betegek és kerlleti lakosok civil szervezeteivel.
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A SZOLGALAT VEZETESE

Vezet6i szintek

A Szolgélat egyszemélyi felel6s vezetéje a féigazgato.
A Szolgéalat magasabb vezetéi:
- afdigazgato, az orvosigazgato, a gazdasagi igazgatd, az apolasi igazgato

A Szolgélat vezetdi:

- a kozigazgatadsi vezetl6, a szakrendelést vezet§ féorvos, a humanpolitikai
csoportvezet6, a pénzigyi és szamviteli csoportvezet6 és a logisztikai
csoportvezetd.

A Szolgélat egészségugyi szakmai vezetésének tagjai:
- af6igazgato, az orvosigazgato, a kozigazgatési vezetd, az 4polasi igazgato

Fdigazgatd
A Szolgalatot az egyszemélyi felelds féigazgatd vezeti.

Kinevezbje

Budapest Févaros Xlll. Kerlleti Onkormanyzat KépviselG-testilete nevezi ki a
Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7)
bekezdés szerint, az egészségligyi szolgalatijogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény
végrehajtasarol szo6l6 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan
egyedi dontéssel vagy meghivasos eljarassal legfeljebb 5 év idétartamra. A vezetd
felett az egyéb munkaltatdi jogokat a 2011. évi CLXXXIX. térvény 67. § (1) bekezdés @)
pontja alapjan a polgarmester gyakorolja. A koltségvetési szerv f6igazgatdja
tekintetében az egészségulgyi szolgélati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény az
irdnyado.

Altalanos feladatai

Az Alapit6 okiratban foglalt tevékenységek szakszer( és szinvonalas iranyitasa és az
ehhez kapcsoldédo intézkedések megtétele, az elfogadott Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatban foglaltak betartasa, megvaldsitasa. igy kuléndsen:

- az alapité 6nkormanyzattal valé egyittmikédés,

- agyoégyité-megel6z6 szakmai tevekenység végzéséhez sziikséges szervezeti,
személyi, targyi feltételek biztositésa, fejlesztése,

- a Szolgalat iranyitasi, végrehajtasi és ellenérzési rendszerének mikddtetése,

- a Szolgéalati vagyonnal vald szakszer( gazdalkodas, a Szolgalat pénzigyi
egyensulyanak biztositasa, figyelemmel a szakmai tevékenység gazdasagi
hatékonysagara,

- a Szolgalat humanpolitikai tevékenységének iranyitasa, kilonos tekintettel a
szakmai szinvonal fejlesztésére, az etikai kovetelmények és a munkafegyelem
betartasara; a munkavéallalok tovdbbképzésének biztositasa,

- szakmai, szervezeti, fejlesztési koncepciok, tervek készitése,

- beszdmold és tajékoztaté anyagok készitése az iranyitd és feligyel6 szervek
szdmara; a Szocidlis, Egészséglgyi és Milvel6dési Bizottsdg teljes kor
tajékoztatasa,

- javaslattétel az egészségpolitikai dontéseknek valo megfeleltetésre.

Felel6s
- a Szolgalat gyogyité megel6z6 munkajaért,
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az egészségugyi toérvényben, az allamhaztartasi térvényben és mas hatalyos
jogszabalyban foglaltak betartasaért,

a Szolgalat mikodését, fejlesztését érintd dnkormanyzati dontések betartasaért
és betartatdséért,

az Alapité okiratban és a Szervezeti és M(kodési Szabalyzatban foglaltak
betartasaért,

a Szolgalat egészének mikoddéséért,

a Szolgélati vagyonnal val6 szabalLyszer(i gazdalkodésért, a pénziigyi egyensuly
biztositasaért,

a munkaltatéijogkdrbe tartoz6 intézkedésekért, azok szakszerliségéért,

a gyogyité megel6zd ellatas mindségéért,

a NEAK-kal kotott finanszirozasi szerz6dés, tovabba a Szolgalat altal kotétt mas
szerz6dések és megallapodasok betartasaért és betartatasaért,

a belsd kontrollrendszer kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

A f6igazgatd helLyettesitése, egyszemélyi felel6s feladatainak elldtasa
A féigazgat6 altalanos helyettese az orvosigazgato.

A f6igazgatd helyettesitését egyszemélyi felel6s vezet6i feladatainak ellatasara
tavollétében kilon felhatalmazas nélkilL az orvosigazgaté latja el.

A SZOLGALAT SZAKMAI SZOLGALTATOI FELEPITESE

Organigram: A Intézmény szervezeti felépitésének abrajat a 2. sz. Fliggelék
tartalmazza.

Hataskorok

5.2.1 Af6igazgato kdzvetlen irdnyitasi kdrébe tartozik

az orvosigazgatoé

a gazdasagi igazgato

az apolasi igazgato

a kdzigazgatasi vezetd

a min@ségbiztositasi vezetd

ajogi képvisel6

a belsé ellenér

a belsd kontroll felel6s

a tiz-, munka-, vagyonvédelmi felel6s
a titkarsag

illetéleg a kozvetlen iranyitéi korbe tartoz6 munkavallalok, valamint kdzvetve
azok tovabbi beosztottjai.

5.2.2 A gazdasagi igazgatd szakmai iranyitasi kérébe tartozik

a pénziigyi-szamviteli csoportvezetd

a humanpolitikai csoportvezetd

az informatika

a Logisztikai csoportvezet6

a kozvetlen iranyit6i korébe tartozé munkavallalok, valamint kdzvetve azok
tovabbi beosztottjai,

a f6igazgato altal kbzvetlenil raszignalt Ggyek.
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52.3 Az orvosigazgaté iranyitasi kérébe tartozik

a Szegedi uti és Visegrddi utcai Szakrendel6k szakrendeléseinek és
diagnosztikai egységeinek féorvosai,

az egynapos sebészet féorvosa,

a fogaszati szakellatas orvosai,

a finanszirozéasi el6ado,

a kozvetlen iranyitéi korébe tartoz6 munkavallalék, valamint kdzvetve azok
tovabbi beosztottjai,

a féigazgato altal kdzvetlenul raszignalt Gigyek.

5.2.4, Az apolasi igazgat6 iranyitasi korébe tartozik

a jarObeteg szakellatds, a diagnosztikai egységek és az egynapos sebészet
asszisztensei és szakdolgozoi,

a fogorvosi szakellatés asszisztensei,

az otthoni szakapolas dolgozéi,

az orvos irnokok,

5.2.5 Kozigazgatési vezet§ irdnyitési, tigyintézési kdrébe tartozik

az ifjusagi orvosok,

az 6nkormanyzattal teruleti ellatasra kotott szerzddéssel mikdds vallalkozo
haziorvosokkal és hazi-gyermekorvosokkal valamint fogorvosokkal kapcsolatos
ugyek,

az iskola-egészséglgyi, védéndi ellatdssal kapcsolatos igyintézés,

kozponti 24 oOras felndtt haziorvosi ugyeleti ellatas, vaLamint az éjszakai és
hétvégi, munkasziineti k6zponti gyermekorvosi ligyeleti ellatassal kapcsolatban
kapcsolattartas az OMSZ-szal,

a kozvetlen iranyitoi korébe tartozé munkavéllalok, valamint kdzvetve azok
tovabbi beosztottjal,

az dnkorményzat altal intézkedésre rabizott lgyek,

a féigazgato altal kozvetlenul raszignalt tgyek.

6. VEZETOI FELADATOK MEGOSZTASA, MUNKAKOROK

6.1 Orvosigazgato
Az orvosigazgato a fbigazgatd helyettese a jarObeteg szakellatds, az egynapos
sebészet, tovabba a fogéaszati szakellatds tekintetében. Mindezen tal ellatja a
betegfelvétel, illetve a finanszirozasi el6ad6 orvosszakmai felugyeletét.

6.1.1 Kinevezése
A Szolgélat féigazgatéja nevezi ki.

6.1.2 Feladatai
Dokumentéciot és finanszirozast érinté feLadatok

a hagyomanyos és a szamitégépes orvosi dokumentéacié ellenbrzése,

a finanszirozasi adatszolgaltatas folyamatanak iranyitasa, ellen6rzése a beteg-
felvételt6l a NEAK-nak torténd jelentésig,

a szakorvosi teljesitmények  figyelemmel  kisérése, részvétel a
koltség/hatékonysagi elemzésekben, a teljesitmény-tervezésben,
Osszefoglald elemzések készitése,

részvétel a Népegészségligyi Osztaly altali engedélyek beszerzése és a NEAK-
kal kotendd szerz6dések el6készitésében,

a szakmai irattérolas felligyelete.
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Gyo6gyitdé munkat érint6 feladatai
a szakma szabalyai szerint végzett szinvonalas gyodgyité-megel6z6 munka
el6segitése, az orvosi tevékenység felligyelete,
az egészségligyi torvényben és mas jogszabalyokban, valamint a belsd
szabéalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatésa,
a betegjogok érvényesitésének folyamatos figyelemmel kisérése,
az egészségugyi hatosagi rendelkezések végrehajtdsanak ellendrzése,
a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,
a Szolgalat higiénés rendjének feltigyelete,
a Szolgalatban nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos minéség-
ellendrzése,
az orvosi munkakdrben foglalkoztatottak tovadbbképzésének biztositasa és
felugyelete,
Gjonnan belép6 orvosok felvételének el6készitése,
a szakrendelések, az egynapos sebészet, a fogaszati szakellatasok, a
diagnosztikai egységek munkajanak koordindldsa, iranyitdsa, a m(kodés
személyi, targyi feltételeinek biztositasa, a két szakrendeld kozotti
munkamegosztas, egyuttmikodés megszervezése,
a munkafegyelem és az etikai szabalyok betartdsa és betartatdsa, megbizas
szerint a panasz-ugyek kivizsgéalasa,
az orvosszakmai fejlesztési elképzelések kidolgozasa,
az éves fejlesztési elképzelések és értékelések dsszedllitasa,
az osztalyos gyogyszer-rendelések ellen6rzése, engedélyezése,
kapcsolattartds a beutal6 haziorvosokkal és a fekvébetegellatast végz6
szakorvosokkal,
a szakteruletét érintd pdalyazati kiirasok figyelése, a lehetséges péalyazatokra
valé jelentkezés el6készitése, beadasa, majd elnyerés esetén annak
megvalésitasa.

lgazgatéassal kapcsolatos feladatok
a féigazgatd helyettesitése egyszemélyi felel6sségi feladatainak ellatdsaban
kilon felhatalmazas nélkiil,
részvétel a szabalyzatok és korlevelek elkészitésében, aktualizalasaban,
az orvosok szabadsagdnak és szakmai tovabbképzés miatti tavollétek
engedélyezése,
kbzrem(ikédés az éves Uzleti terv elkészitésében és végrehajtasanak
megszervezésében,
az osztalyvezetd f6orvosok és a szakorvosok munkakori leirasanak elkészitése,
a panasz-bejelentések fogadasa, intézkedés panasziigyekben,
kapcsolattartas az ©Onkormanyzati testiletekkel, a keriileti egészségigyi
alapitvdnyokkal, tarsadalmi szervezetekkel, a Népegészségugyi Osztéllyal,
valamint a NEAK-kal.

6.1.3 Felel6s
a fentiekben részletezett feladatok ellatasaért, kulonods tekintettel azokra,
melyek a zokkendmentes, folyamatos szakorvosi betegellatassal
kapcsolatosak,
az érvényben lévl jogszabalyok betartasaért,
a szakmai jelentések, teljesitmény-jelentések elkészitéséért, a hatarid6k
betartasaért,
a vezetOi ellenBrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért,
a higiéniai el6irasok betartatasaért,
munka-, tliz-, és vagyonvédelmi el§irasok betartatasaért,
a szolgélati Gt betartasaért és betartatasaért.
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Helyettesitése
Tavolléte esetén a kdzigazgatasi vezet6 helyettesiti.

Apolasi igazgat6
Az apolasi igazgaté az egészségugyi szakdolgozok és a kisegitd feladatot ellato
egészségugyi dolgozdk szakmai feladatait felligyeli és iranyitja.

Kinevezése
A féigazgato6 nevezi ki

6.2.3 Feladatai

a Szolgalat egészségligyi szakdolgozéi és az orvos irnokok munkajanak
irdnyitasa, szervezése és ellen6rzése,

a betegjogok érvényesilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kézrem(ikodés,

a betegjogi képvisel6vel valé kapcsolattartas,

a Szolgalatban nyuljtott egészségligyi szolgaltatdsok folyamatos minéség-
ellenérzése,

a hozza tartozé egészségligyi dolgozék tovabbképzésének szervezése és
fellgyelete,

a Szolgéalat egésze vonatkozasdban a dolgoz6k munka- és véd6ruhazattal vald
ellatasa,

a betegfelvételen dolgozd orvosirnokok munkajanak iranyitasa, szervezése és
ellenérzése,

gondoskodéas a fentebb felsorolt munkahelyek dolgozdkkal valé folyamatos
ellatasarol, az () dolgozék felvételének el6készitésérdl, a helyettesitések
elrendelésérdl,

a szakdolgozok és orvos irnokok kdzvetlen munkahelyi vezetdi altal elkészitett
munkakori leirasban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése, az etikai és
munkafegyelem betartasanak ellendrzése,

a hataskorébe tartozé dolgozok munkabeosztésanak ellendrzése, jelenléti ivek
és egyéb munkaid6- nyilvantartas vezetésének ellenérzése,

a betegekkel kapcsolatosan el6irt szakdolgoz6i dokumentacié és
szamitdgépes nyilvantartas megfelel6 vezetésének ellendrzése,

a gazdasagi vezetés felé tdjékoztatast nyqjt, javaslatot tesz az egyes gyogyitd
és diagnosztikai részlegek anyag- és eszkdz igényét illetéen, az iranyitasa ala
tartozok munka- és véd6ruha elLlatédsa tekintetében,

feladata a Szolgalat és ezen belll az egyes gyégyité részlegek higiénés
helyzetének ellen8rzése és az ezekkel kapcsolatos intézkedések megtétele, a
takaritds folyamatos ellendrzése, az ezzel kapcsolatos jelzések haladéktalan
megtétele,

az egyes egységeknél tarolt gyégyaszati anyagok és gyogyszerek és a veluk
kapcsolatos raktarkészletek ellenérzése,

az egészségugyi szakdolgozok szakmai képzésének iranyitasa és szervezeése, a
tovabbképzési tervek elkéeszitése,

kozremUkodik a Szolgalati szabalyzatok elkészitésében,

az apolasi tevékenységr6l beszamoldt készit a Szolgalat vezetése és a
felligyeleti szervek szamaéra,

részt vallal a szakmai felugyeleti szervekkel, oktatadsi intézményekkel,
tarsadalmi, civil és karitativ szervezetekkel valé egylittm(ikédésben,

ellen6rzi a munka-, tliz-, és vagyonvédelmi el6irdsok betartasat,

kulon eseti megbizassal helyettesiti a féigazgatot egyszemélyi felel6sségi
vezetdi feladatainak ellatasaban.
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Felel6s
a szakdolgozok részvételéért a Szolgalat tevékenységében, beleértve az
orvosokkal valé egylttmikddés eldsegitését,
az irdnyitasi kérébe tartozé6 min6ségugyi tevékenységért,
az iranyitasi korébe tartozok humanpolitikai 0sszetétele szakmai és emberi
szinvonalanak javitasaért,
a feladatai kozott felsoroltak maradéktalan betartasaeért,
a szolgélati ut betartasaért és betartasaért,

6.2.5 Helyettesitése

6.3

6.3.1

Az apolasi igazgatd helyettesitésére tartds jelleggel megbizasra keriil az
asszisztensek koziil egy helyettes - a f6igazgatd jovahagyasaval - aki az apolasi
igazgatd atmeneti helyettesitését és az dpolasi feladatok iranyitasat végzi.

Gazdasagi igazgatoé

A gazdasagi igazgatd vezeti és ellen6rzi a gazdasadgi szervezetet, a Szolgéalat
féigazgatdjanak helyettese a Szolgélat gazdalkodasanak szervezése és iranyitasa
tekintetében. Biztositja a Szolgalat mikdod6képességét, illetve az egészségugyi
szolgaltatdsok Uzemeltetésével, miikdodésével 0Osszefliggd tevékenységeket.
IrAnyitasi korébe tartoznak e terllet csoportvezet6i. Figyelemmel Kkiséri az
informatikai tevékenységet, kapcsolatot tart a Budapest F&varos Xlll. Kerileti
Onkormanyzat Intézménymi(ikodtet6 és Fenntartdé Kozponttal.

Kinevezeése
Az alapit6 6nkorményzat polgadrmestere nevezi ki, illetve menti fel. Az egyéb
munkaltatéi jogokat felette a Szolgéalat féigazgatoja gyakorolja.

6.3.2 Feladata

a Szolgalat gazdalkodasaval kapcsolatos, hatdlyos jogszabalyok
rendelkezéseinek betartdsa, betartatésa,

a Szolgalat gyogyité megel6z6 funkcidjanak ellatadsara vonatkoz6 kozéptava
m(ikodési stratégia kidolgozésa,

részvétel az orvosi teljesitmények és szakmai fejlesztések tervezésében,

a Szolgalat gazdalkodasat meghatarozd szabalyzok elkészitése, abban
foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése,

a szakmai tevékenység személyi, targyi, gazdasagi, pénzugyi feltételeinek
biztositasa,

a pénzigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorlasa,

a koltségvetési terv elkészitésének feligyelete, a mikodéshez sziikséges
személyi, targyi feltételek, anyag, eszkdz, szolgalLtatas sziikségleteinek
felmérése, rendelkezésre allé forrasokkal valé dsszehangolésa,
koltségtakarékos gazdalkodds megszervezése, iranyitdsa és ellendrzése, a
folyamatos likviditas biztositésa,

havi gyakorisaggal ellen6rzi a Szolgélat koltségvetését, kiemelLt
el6irdnyzatainak teljesitését,

meghatarozza a rendelkezésre alLo elGiranyzatok felhaszndalasara vonatkozo
iranyelveket,

nyomon koveti az el§irdnyzatok teljesitési adatait,

folyamatosan figyelemmel kiséri a rendelkezésre allé koltségvetési keret és a
szakmai feladatok ellatasanak ¢sszhangjat,

a Szolgéalat kdnywviteli, vagyon-, anyag- és eszk®z-nyilvantartasi, bizonylati
rendjének kialakitasa, betartdsanak ellenGrzése,
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a fékonyvi és analitikus koényvelési rendszer 6sszehangoldsa, a mérlegek,
zarszamadas, beszamoldk, jelentések 6sszeéllitasa,

a beszerzések, megrendelések tervezése, lebonyolitasa, az anyag,
eszkozigénylés és ellatds biztositdsa a beszerzési szabalyzat és a hatélyos
kozbeszerzési torvény eldirasaival 6sszhangban,

bevallasok elkészitésének iranyitasa, adoéfizetési kotelezettség teljesitésének
ellenérzése,

pénzellatéssal, kifizetésekkel Osszefliggd feladatok  elvégzésének
megszervezése, iranyitasa, szabalyszerlségének ellen6rzése,

a teljesitményfinanszirozds bevételeinek és az ellatas koltségeinek elemzése, a
gazdasagtalan tevékenységek feltarasa,

a bérgazdalkodassal osszefliiggd feladatok irdnyitasa, ellen6rzése, az ide
vonatkozd jogszabalyok betartasanak ellendrzeése,

a felvételre kerul6é alkalmazottak bérének megéllapitdsa a jogszabaly, illetve
egyedi megallapodasok alapjan,

a felvételre keriil6 dolgozdk szerz6désének ellenjegyzése,

a Szolgalat informatikai tevékenységének és a szamitogépes hal6zat
Uzemeltetésének figyelemmel kisérése, javaslatok és fejlesztési koncepciok
készitése,

a vagyonvédelemmel 06sszefliggé feladatok megszervezése, iranyitasa,
ellen6rzése,

a Szolgalat midkodésével kapcsolatos vagyon- és feleldsségbiztositassal
kapcsolatos ligyek vitele,

a szervezeti felépités szerint hozza beosztott alkalmazottak munkakdri
lefradsanak elkészitése,

munka-, tliz- és vagyonvédelmi el6irasok betartatasa,

a f6igazgatd helyettesitése egyszemélyi felel6sségil feladatainak ellatasaban,
kilon eseti megbizéassal,

a Szolgalat 1SO rendszerének feligyelete, iranyitasa, az auditok
megszervezése,

a Szolgalat weboldalaval kapcsolatos aktualizalasi munkalatok megszervezése.

6.3.3 Felel6s
a gazdalkodasi fegyelemmel, addzéssal, munkajoggal kapcsolatos hatélyos
jogszabalyok betartasdért és betartatasdért, a takarékos gazdalkodas
ellen6rzéséért,
a tulajdonos Onkormanyzat pénziigyi szerveivel valé egyuttmiikodésért,
a gyogyitdé megel6z6 munka targyi, gazdasagi, pénzugyi feltételeinek
biztositasaért,
a gazdalkodéassal ¢sszefligg6 jelentések, beszamolok, mérlegek, statisztikak
hatarid6re térténd pontos elkészitéséért,
a likviditas biztositasaért,
a szolgélati ut betartaséert,
a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért,
avezetdi ellen6rzés elvégzéséért, elvégeztetéséért,

6.3.4 Helyettesitése
A gazdasagi igazgatot alland6 helyettese, a pénzigyi-szamviteli csoportvezeté
helyettesiti. Amennyiben ez akadalyba tkdzik, a gazdasagi igazgaté - a féigazgatd
jovahagyasaval - alkalmi helyettestjeldl k.

6.4 Kdzigazgatasi vezetd
A kozigazgatasi vezet6 f6 tevékenysége a Budapest F&varos Xlll. kertlet lakosainak
egészségugyi alapellatasdban a haziorvosi és hazi gyermekorvosi, valamint a
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fogorvosi alapellatéds, a védéndi, az iskola-ifjusdgorvosi tevékenység szervezeési €s
dokumentacios feladatainak irdnyitdsa és végzése az Onkormanyzati érdekek
képviseletében. Felligyeli a kerileti felndtt- és gyermekorvosi (gyelet
tevékenységét.

A kozigazgatasi vezet6 részt vesz a Szolgalat egyéb egészségligyi szolgaltatasokkal
kapcsolatos adminisztrativ tevékenységében is.

6.4.1 Kinevezése
A féigazgatd nevezi ki

6.4.2 Feladatai
a SzolgalLat alapellatasanak mikodésével kapcsolatos miikodési engedélyekkel és
finanszirozasi szerz6désekkel kapcsolatos ligyek vitele,
a haziorvosi és hazi gyermekorvosi és fogorvosi kdrzetek felligyelete,
a héaziorvosok és héazi gyermekorvosok, az alapellatdsban dolgoz6 fogorvosok
munkaja feltételeinek biztositasa, szikség esetén helyettesitéstukrél valo
gondoskodas,
az Onkormanyzattal terileti ellatasra szerzddést kotott haziorvosokkal és hazi
gyermekorvosokkal, valamint az alapellatdsban midkéd6é fogorvosokkal tartott
folyamatos kapcsolat. A szerz6désben foglaltak mindkét részrél toérténd
betartdsanak ellendrzése, a velik kapcsolatos operativ és adminisztrativ tgyek
vitele,
a haziorvosok és fogorvosok altal kezdeményezett praxisjog atruhazasok és
heLyettesitések segitése, sziikség esetén helyettes biztositasa,
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatassal kapcsolatos lakossagi panaszok
tisztazasa, intézése, dokumentaladsa és az ezekkel kapcsolatos tajékoztatas a
SzolLgélat vezetbje felé,

az iskola- ifjusdgorvosi tevékenység felugyelete, a helyettesitésekrél valo
gondoskodas,

az iskola véddndéi tevékenység iranyitasa, a

a haziorvosi-, hazi gyermekorvosi-, iskola- ifjusagorvosi tovabba a fogorvosi
alapellatasi terilettel kapcsolatos adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitése.
Ezekkel a terliletekkel kapcsolatos egészségbiztositéi kapacitas- és finanszirozasi
szerz6dések el6készitése,

a kerillet lakosainak egészségi allapotaval kapcsolatos informéaciék gydijtése,

az dnkormanyzati testiletek, valamint a Polgarmesteri Hivatal felel6sei és osztalyai
szdmara adatok, el6terjesztések és mas anyagok készitése, a hatarid6k
nyilvantartésa,

a héziorvosi-, és fogorvosi korzetekkel kapcsolatos adatok nyilvantartésa,
korzetmaddositasi javaslatok el6készitése,

tgyviteli feladatok elvégzése a Polgarmesteri Hivatal szamara - konkrét megbizas
szerint,

lakossagi egészségpolitikai programok (szlirések, felvilagositd kampanyok)
szervezéseben részvétel

haziorvosi értekezletek szervezése és el6készitése,

részvétel a SzolLgalat vezetésének Ugyviteli tevékenységében, kilonods tekintettel
a m(ikodési engedélyek, aktualizalaséara,

a SzolgélLat teljes m(ikodésével kapcsolatosan az Orszagos Statisztikai Adatgydijt6é
Program (OSAP) figyelemmel kisérése, ajelentések elkészittetése, elkészitése,

a szakteriletét érint6 péalyazati kiirdsok figyelése, a lehetséges palyazatok
el6készitése, majd sikeres palyazat esetén azok megvaldsitésa,

szakterlletét érintéen részt vesz az éves koltségvetési terv el8készitésében és
szervezi annak végrehajtasat,



20

felel8s a szolgalati Ut betartasaért és betartatasaért.

6.4.3 Helyettesitése

7.

7.1

7.11

7.1.2

Tartds tavolléte esetére a féigazgatd helyettestjeldl ki.

DONTES ELOKESZITO TESTULETEK

Tanacsadoé testlletek

A féigazgato és a 4.1. pont szerinti magasabb vezet6k beosztasukbdl adéddan a
Szolgalat legmagasabb déntés el6készit6 testiletét alkotjak.

Szakmai Vezet6 Testllet

A Szakmai Vezet6 Testilet a Szolgalat tanacsadd, véleményez§ és javaslattételi
szerve, tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
Feladatait az irdnyaddjogszabéalyok és ajelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint
és ennek keretei kdzott sajat uigyrendjének megfeleléen gyakorolja.

A szakmai vezetG6testilet tagjainak szama: 7 f6

Tagjai: - orvosigazgato,
- apolasi igazgaté
- 5 f6 valasztott szakrendelést vezetd féorvos.

A Szakmai Vezetd Testilet szakrendelést vezet§ féorvos tagjait a féigazgato
valasztja meg négy év hatéarozott id6tartamra. A tag Gjravalaszthato.

A Szakmai Vezet6 Testillet sajat tagjai kozll EInokodt valaszt. A valasztas nyilt
szavazassal, egyszerl szotdbbséggel torténik. Az elndki megbizatas négy évig tart.
Amennyiben a Szakmai Vezetd Testllet tagjanak megbizatasa hamarabb
megszlinik, mint a valasztastél szamitott négy év, EInokké tortént megvalasztasa
esetén az utdbbi megbizatas a Szakmai Vezetd Testiileti tagsag fenndllasaig tart.
Ebben az esetben a Szakmai Vezet§ Testilet 0j EIn6kot valaszt.

A Szakmai Vezetd Testlleti tagsag megsz(iinik
a) atag halalaval;
b) a tag Intézménynél fennall6 egészségligyi szolgalati jogviszonyanak
megszintével;
c) szakrendelést vezet6 féorvos esetén a tagLemondéasaval;
d) szakrendelést vezet6 f6orvos esetén a tagvisszahivasaval,
e) szakrendelést vezet6 f6orvos esetén a megbizatas hataridejéneklejartaval.

Egészségligyi szolgalati jogviszony megsz(inés, illetve megsziintetés esetén a
szakmai vezet6 testiileti tagsagi megbizatas az utolsé munkaban toltétt napon
sz(inik meg.

A szakrendelést vezetd f6orvos a szakmai vezetd testileti tagsagi megbizatasarol
30 napos hatarid6é betartasa mellett barmikor, indokolas nélkdl, irasban Lemondhat.
A lemondés a f6igazgaté felé valo kozléssel hatalyosul.

A Szolgalat féigazgatdja azonnali hatallyal visszahivhatja a szakrendelést vezet§
féorvos tagot, amennyiben a f6éorvos a megbizatas ellatdsara méltatlan vagy
megszegi a szakmai lojalitas szabalyait.

Méltatlan a tisztségre a f6orvos, ha olyan magatartast tanusit - akar a munkdjaval
(munkavégzésével) Osszefiiggésben, akdr munkahelyén kivil amely alkalmas
arra, hogy a Szolgéalat j6 hirnevét, illetve az egészségligyi ellatasba vetett
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tarsadalmi bizalmat sulyosan rombolja. Szakmai lojalitas alatt kell érteni kiléndsen
a Szolgalat, illetve a fenntarté 4altal meghatarozott szakmai értékek iranti
elkdtelezettséget, a vezetdkkel és a munkatarsakkal valé alkotd egylttmiikodést,

e

a szakmai elhivatottsaggal torténd, fegyelmezett és lényeglatod feladatvégzést.

A Szakmai Vezetd Testllet ilését a Testilet elndke félévenként, illet6leg sziikség
szerint hivja 0ssze. Koteles dsszehivni a Testulet Ulését abban az esetben, ha ezt a
Vezet6 Testilet legalabb egyharmada vagy a féigazgatd irdsban kezdeményezi.

A Szakmai Vezetd Testilet tlése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a
fele jelen van. Hatarozatait a jelen lév6é tagok tobbségi szavazatdval hozza, az
egyetértési jogkorokben a déntéshez az 6sszes tag tobb mint felének egyetértd
szavazata szukséges.

A Szakmai Vezet6 Testllet Glésére minden esetben meg kell hivni és az tlésen
tanacskozéasi joggal részt vehet az alapité képvisel6je, a féigazgatd, a gazdasagi
igazgatd, a humanpolitikai csoportvezet§, valamint az Uzemi Tanacs elndke.

A Szakmai Vezet6 Testllet hataskore:
részt vesz a Szolgélat szervezeti és m(ikddési szabalyzatanak, hazirendjének,
valamint az egyéb intézeti belsd szabalyzatok el6készitésében,
véleményezi, illetve rangsorolja az igazgat6i és a szakmai osztalyok vezet®i
munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,
javaslattételi joga van az alapitd, illet6leg a féigazgaté felé,
véleményt nyiLvanit az alapitd, illetbleg a fbigazgaté felkérésére
meghatérozott szakmai kérdésekben,
ellatja az etikai bizottsagi feladatkort.

A Szakmai Vezetd Testilet véleménye sziilkséges
a Szolgalat szakmai tervéhez,
a Szolgalat fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,
a szakrendelLést vezet§ f6orvos munkakérre vonatkozd egészségligyi
szolgalati jogviszony létesitéseknél a kilén jogszabalyban meghatarozott
feltételek aloli felmentéshez,
a kutatasi projektek engedélyezéséhez,
a min@ségbiztositasi politika kialakitasdhoz és a belsé minéségligyi rendszerrél
sz0616 szabalyzat elfogadasahoz,
mas egészségligyi szolgaltatdval valé szakmai egylttmikddési és konzilium-
kérési rendhez.

Allandé értekezletek

Vezetdi értekezlet

A vezetdi értekezlet a mindennapi munkavégzés fontos foruma. A féigazgaté vagy
tavollétében a kijeldlt helyettesének vezetésével heti rendszerességgel ulésezik.
Résztvev6i a fb6igazgatd, annak helyettesei, a mindségbiztositasi vezetd, a
humanpolitikai, a pénziigyi-szamviteli, a logisztikai csoportvezetdk. A vezetdi
értekezleteken minden résztvevd tajékoztatdst ad a szakteriiletével kapcsolatos
fontos aktualis eseményekrél, problémakrol a tars-teriletek felkészitése, illetve a
k6zos véleményalkotds és dontés-el6készités érdekében. A vezetdi értekezletrél
feljegyzés készil, a végrehajtandd feladatokra a féigazgat6d felel@st jeldl ki és
hatériddt szab.
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FBorvosi értekezlet

A féorvosi értekezletet a féigazgatd hivja 6ssze évenként legaldbb 2 alkalommal.
Résztvevli: a szakrendeléseket vezet6 f6orvosok és a vezet6i értekezlet &llando
résztvevli. Meghivottak - a tématol fliggden - a csoportvezetd szakdolgozdk, az
Uzemi Tanécs, a szakszervezet, az Orvosi és Szakdolgozo6i Kamara képvisel6i, kiilsé
el6adok.

A f6orvosi értekezlet alland6 témédja: a Szolgélat orvosszakmai (egészségugyi) és
gazdasagi tevékenységének iddszakos elemzése, a tanulsagok levonasa, a
tennivalok megbeszélése, E férumra tartoznak a gyogyité munkat kiszolgélo
lizemeltetési tevékenységgel kapcsolatos felvetések. Itt keriilnek napirendre az
onkormanyzati vezet6k, vagy kilsé el6adok altal tartott kozérdekd tajékoztatdk,
aktudlis tudnivald ismertetése. A f6orvosi értekezleten jelenléti iv és emlékeztetd
készil, a hozott dontések és feladatok féigazgatdi intézkedésben (utasitasban)
kerulnek rogzitésre.

Fénovéri értekezlet

A féndvéri értekezletet az 4polasi igazgaté hivja O0ssze évente legaldbb két
alkalommal. Résztvevdi az alleltarért felel6s asszisztensek és az orvosigazgato.
Meghivasra keriilhet a Szolgalat barmely terlletéért felelds vezetéje is. A fédnbvéri
értekezlet Lényegében rendszeres munkaértekezlet, melynek témai aktudlis
tennivalok megbeszélése, a munkavégzést akaddLyozé gondok felmérése,
tajékoztatds munka- és bérligyi, tovabbképzési és egyéb kérdésekrél, illetve a
feladatok megszabasa.

Osztalyértekezlet

Az osztalyértekezlet f6ként a kett6nél nagyobb létszaml szervezeti egységek
munkaértekezletét jelenti. Az osztalyértekezletet a munkahelyi vezet6 hivja 6ssze
évente legaldbb két alkalommal és a megbeszélend6k jelent6sége szerint
meghivja a Szolgalat vezetésének képviselbit és - a tématol figgben - vagy az
Uzemi Tanacs, vagy/és a szakszervezet képviselGjét. Az osztalyértekezletek
témaja lehet a rendszeres munkaértékelés, barmely, a munkavégzéssel
kapcsolatos szakmai vagy ellatasi probléma, személyi vagy munkafegyelmi, stb.
lgy. Az osztalyértekezletréljelenléti ivvel feljegyzés késziil, melyet a munkahelyi
vezetd meglriz. Amennyiben az osztéalyértekezlet résztvevG6i tovabbi intézkedést
varnak valamely kérdésben a Szolgélat vezetésétdl, ez a feljegyzés a munkahelyi
vezetd alairdsaval hitelesitve a féigazgatod felé tovabbitando.

Haziorvosi értekezlet

A kozigazgatasi vezetd hivja 6ssze évente legalabb egy alkalommal, Résztvevéje a
Szolgalat f6igazgatdja, orvosigazgatdja, a téma fliggvényében a gazdasagi
igazgatd, az érintett osztalyvezetdk, illetve szakrendelések féorvosai.

Az értekezlet a haziorvosi tevékenységgel kapcsolatos aktualis kérdéseket
vizsgalja- és targyalja meg, mely a gyakorlati munka végzésével és a vonatkozo
jogszabalyok betartdsaval fliggenek 6ssze,

Fogorvosi értekezlet

A kozigazgatési vezetd hivja 6ssze évente legaldbb egy alkalommal. Résztvevdi a
Szolgéalat f6igazgatdja, az orvosigazgatd, a gazdasagi igazgatd, az alapellatasban
dolgozé fogorvosok. Az értekezleten megvitatasra kerlilnek a fogorvosi
tevékenységgel kapcsolatos feladatok, aktudlis szakmai kérdések és jogszabalyi
valtozasok.
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7.2.7 "Ad hoc” bizottsagi értekezlet

Eseti bizottsagi értekezletet a fbigazgatdé hiv Ossze a jogszabaly altal el@irt
esetekben (pl. vezet6 beosztdsi munkavallalok alkalmazédsanak elbiralasa,
kbzbeszerzési palyazatok megvitatasa stb.), vagy mas specialis esetben. Eseti
bizottsdgot 0Osszehivhat még az orvosigazgatdé a betegek panaszigyeinek
kivizsgalasa céljabol. Az eseti llések kuldonleges formaja az egyeztet6 értekezlet,
melyet a f6igazgatd hiv 6ssze az érdekvédelmi szervezetek képviselGivel a
dolgozdk 6sszességét érinté ligyekben. Az eseti bizottsagok uléseirdl mindenkor
jegyz6konyv késziil a véLemények és az esetleges hatarozat rogzitéseére.

Il. FEJEZET

MUKODESI RESZ

A Szolgalat miikodésének vazlatos abraja a 3. sz. Figgelékben lathato.

A Szolgélatban foly6 tevékenységek:
e egészségligyi tevékenység;
e a SzolgaLat mi(ikod6képességének, illetve az egészséglgyi szolgaltatasok
Uzemeltetésének biztositasara irAnyuld tevékenység;
jogi tevékenység;
min@ségbiztosités;
bels6é kontrollrendszer;
k6zigazgatasi tevékenység.

Egészségligyi tevékenységet végez a Szolgélat minden dolgozéja, aki munkaja soran
kozvetlen kapcsolatba kerill a betegekkel, Lakosokkal. llyen k&zvetlen egészségugyi
tevékenység a gyogyitdo megel6z6 tevékenység, mely ajarébeteg szakellatas teriletén, a
fogaszati alapellatasndl, a haziorvosi és hazi gyermekorvosi munka soran, az ifjusagi- és
iskolaorvosi tevékenység kapcsan, ugyeleti ellataskor, apolasi tevékenység soran, otthoni
szakdpolasnal és a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatds kapcsan, tovdbba a
kisegitd szolgalatok révén folyik. A jarobeteg szakellatdsban kozponti el6jegyzési és
betegirdnyitasi rendszer mikddik. Az akut, azonnali ellatast igényl6 eseteknél az ellatést
eldjegyzés nélkil kell biztositani. Az egészségligyi tevékenységet végz6 dolgozok
egészségligyi szolgaltatast nyujtanak. Ennek soran alapvet6 feladatuk az egészségulgyi
torvény tevékenységukre vonatkozdé részeinek megval@sitasa, kilonds tekintettel a
betegek egészségugyi ellatdshoz, az emberi méltésdghoz, a tajékoztatashoz, az
onrendelkezéshez, az egészségligyi dokumentacid6 megismeréséhez, az orvosi
titoktartashoz vald jogaira.

A SzolLgélat mi(ikod6kepességének, illetve az egészséglgyi szolgaltatdsok
lizemeltetésének biztositasara iranyulé tevékenységi korok: az ugyvitel (pénzigyi-
szamvitel, kontrolling, humanpolitika, titkarsag), az informatika, a logisztika, a t(iz- és
munkavédelem.

A Szolgalat szabalyszerli mikddését biztositja ajogi tevékenység, a mindségbiztositas és
a bels6 kontrollrendszer.
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Az egészségliggyel kapcsolatos specidlis tevékenységként latja el a Szolgalat az
onkormanyzat altal rabizott kdzigazgatasi feladatokat.

A Szolgélat tevékenységét a vonatkozoé jogszabalyokra épild Intézményi szabalyzatok is
szolgaljak, melyek jegyzéke a 4. sz. Fliggelékben talalhato.

8. EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG

8.1 Szakorvosi tevékenység

A Szolgélatndl jarébeteg szakellatas folyik a szakrendel6k szakrendelésein, az
egynapos sebészeten és diagnosztikai egységeiben. A jarébeteg szakellatasban
kozponti betegiranyitasi és el6jegyzési rendszer mikodik, amit a laboratériumi
el6jegyzési rendszer kiegészit.

8.1.1 Ajarobeteg szakellatas szervezeti egységei

A szakrendelések és diagnosztikai egységek a Szegedi uti szakrendel6ben és a
Visegradi utcai szakrendel6ben mikédnek.

A szakrendelések a szakteriiletiknek megfelel6 gyogyit6-megel6z8 szakorvosi
tevékenységet végzik. A szakorvosi tevékenységen tul - megfelel6 személyi és
targyi feltételek esetén - egyes rendelések szakterlletikhtz tartozé specialis
feladatokat is ellatnak. Ha egy adott eset ellatdsa meghaladja a szakrendelés
lehet8ségeit a beteget definitiv elLatas érdekében - a progressziv ellatas elveinek
betartasaval - megfelel6 szakintézménybe iranyitja tovabb. A betegutakat a terlLeti
ellatasi renden tal az Eszak-Pesti Centrumkorhazzal kotott - egynapos sebészeti
ellatasra vonatkozé - kilon megallapodas is segiti.

A szakrendel6kben a rendelések zome a NEAK-kal kotott szerzédésnek
megfelel6en napi 12 szakorvosi 6rdban mikodik. Kivételt képeznek az eleve egy
orvossal midkddé rendelések, vagy azok, ahol a lehetséges szakorvosi éraszam
alacsonyabb, vagy nincs kitdltve. Kilon intézkedések mellett meghaladhatja a 12
Orat az Egynapos sebészet napi m(iikodése (de nem haladhatja meg a 24 6rat), ha
ezt a m(itéti rend, vagy a posztoperativ betegellatas sziikségessé teszi.

Azok az azonos szakteriletet képvisel6 6nall6 szakrendelések, melyek mindkét
szakrendel6ben megtalalhatéak és egymassal parhuzamosan m(ikddnek sziikség
szerint egymast helyettesitik, a folyamatos betegellatds érdekében
dsszevonhatdak, adott esetben kozottik a foglalkoztatottak intézményen beLul
tortén6é atirdnyitdsa szabadon lehetséges. A parhuzamos rendelések a
betegforgalom, a betegellatas szikségletei szerint, a gazdasdgos muikodtetés
igényeit is figyelembe véve egy telephelyre, egy f6orvos vezetése mellett
0sszevonhatodak, tovabba miikédhetnek parhuzamosan egyetlen f6orvos vezetése
mellett.

Diagnosztikai egységek a Szegedi uti és a Visegradi utcai szakrendel6ben is
mikodnek.

8.1.2 A Szolgalat altal ellatottjarobeteg szakorvosi terliletek:

Belgydgyaszat - diabetoldgia
Altaldnos belgydgyéaszat
Gasztroenterolédgia
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Sebészet (beleértve a proktolégia)
Baleseti sebészet

Egynapos sebészet

Aneszteziologia
Szlilészet-n6gyodgyaszat
Reumatoldgia

Oszteoporozis - menopausa rendelés
Fizikoterapia, gyogytorna, gyogymasszazs
Ortopédia

Bd&rgydgyaszat

Urolégia

ldeggyodgyéaszat

Elmegyogyaszat

Szemeészet

Ful-orr-gégészet

Audioldgia

Kardiolégia, EKG

Endokrinoldgia

Képalkoté eljardsok (Rtg. diagnosztika, UH, mammogréfia)
Klinikai laboratérium

Allergolégia és klinikai immunoldgia
Széjsebészet

Fogszabalyozas

Fogorvosi alapellatas

A kerilet lakosainak felndtt és gyermek fogdaszati alapellatasat vallaLkozé orvosok
latjék el. A vallalkozé orvosokkal a NEAK kozvetlentl kot finanszirozési szerzédést,
A véllaLkozo6 orvosokkal a kertleti énkorményzat feladat-ellatasi szerzédést kot a
teruleti ellatdsra, mely szerz6dés el6feltétele a praxisjog megszerzése és a
véallalkoz6i jogviszony megléte. Miikddéslik feltétele a Népegészségiigyi Osztaly
m(ikddési engedélye és a praxisjogrdl kiadott igazolas. Az alapellatasban dolgozo6
fogorvosok tevékenységiket a Visegradi utcai szakrendel6ben végzik, ahol az
orvosok korzethatérai is megtalalhatok.

Ajarobeteg szakellatés és fogorvosi szakellatés orvosai

A szakellatast szakorvosok végzik, szakdolgozdéi asszisztenciaval. A szakorvosok
féorvosi vagy szakorvosi munkakodrben, beosztasban dolgoznak. Feladatukat
egészségligyi szolgalati jogviszonyban munkavallaloként, illet6leg egyéni vagy
tarsas vallalkozéas tagjaként kozrem(ikdd6i szerz6déssel latjak el.

A f6orvos feladatai, felel6sségi kére

Feladatai:
vezeti és iranyitja a szakorvosi rendelés munkajat, melyben szakorvosként
személyesen is részt vesz,
a szakrendelés beosztottjai és a Szolgéalat vezetése iranydba egyarant a jo
munkakapcsolat és emberi egylttmikddeés kialakitasara torekszik. A dolgozék
felé képviseli a SzolgdLat menedzsmentjét és elésegiti a menedzsment
dontései és koncepcidi megismerését, elfogadasat, megvaldsitasat,
gondoskodik rola és felel azért, hogy a szakrendelés miikddése soran egyarant
betartdsra keriiljenek a szakma szabalyai, a vonatkoz6 jogszabalyok és a
Szolgélat belsé szabalyai,
rendszeresen ellenérzi a felel§sségi kdrébe tartozo tevékenységek betartasat,
kulonos tekintettel az orvosok, valamint az egészségugyi szakdolgozék
szakmai munkajara és a betegekkel kapcsolatos etikus magatartasra, mely
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vonatkozdsokban sajat maga is példamutaté maodon jar el, gondoskodik a
higiénés szabalyok betartasarol,

vegzi, illetve ellen6rzi a hagyoméanyos és szamitogépes orvosi dokumentaciot
(ambulans lap, tAppénzes jelentés sth.) és a rendelés egyéb adatszolgaltatasi
tevékenységét (jelenléti iv, jelentések, tappénzes napld vezetése, stb.),
gondoskodik az iratok szabdlyszeri meg6rzésérél, illetve tovabbitasarol,
feladatatadas esetén azoknak atadésarol,

téritéskoteles ellatdsok esetében gondoskodik a betegek tajékoztatasarol és a
szabalyos adminisztraciordl,

osztalyértekezleteket tart, tovabbitja a beosztottjai felé a relevans
informacidkat és eljar a SzolgalLat vezetésénél a szakrendelés és dolgozoinak
érdekében,

figyelemmel kiséri beosztottjai szakmai tovdbbképzését,

szabadsagolasi tervet készit, kulonds tekintettel a lehet6ségek szerinti
optimalis betegfogadasra, l|épéseket tesz a helyettesitések érdekében,
egyeztet a parhuzamos rendelésekkel,

a Szegedi Uti reumatoldgia féorvosa felligyeli az oszteoporézis-menopausa
szakrendelést, a ful-orr-gégészet vezetd fborvosa felligyeli az audiolégia
szakrendelést.

o az infuziés kezeléshen részt vesznek az 4ltaldnos belgyogyaszat
szakorvosai, illetve sziikség esetén az egynapos sebészet
anesztezioldgia szakorvosai (szovédmeények esetleges elhéaritasa), illetve
a megfelel6 végzettségl szakorvosok,

az egynapos sebészeti ellatast vezeté f6orvos specialis feladata a mdtéti
Kiirdsok elkészitése, az orvosigazgatoval vald jévahagyatasa, a m(téti leirdsok
és az ellatassal kapcsolatos betegadminisztracio ellendrzése, illetve az
esetmenedzser munkajdnak szakmai feligyelete az egynapos sebészet
m(ikodési rendje alapjan.

Felel6s:
a szakrendelésen a szakma szabalyai szerint térténé szinvonalas gyogyito
munkaért,
a rendelés dolgozéinak munkafegyelméért, etikus magatartasaert,
a szakszer(i orvosi dokumentécioért, a finanszirozasi adatszolgaltatasért,
a vezetése alatt all6 szakrendelLésen a torvényes rendelkezések betartasaért,
kilonos tekintettel az egészségligyi, a tarsadalombiztositasi torvényben, illetve
a szakmai protokollokban és a Szabalykényvben foglaltakra,
a vezetése alatt all6 szakrendelésen a Szolgalat bels6 szabdalyzatainak és
rendelkezéseinek betartdsaért, kilonods tekintettel a Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzatra,
a  szakrendelés finanszirozasi teljesitményéért, koltségtakarékos
tevékenységéért,
a munkaid6 betartasédért és betartatasaért.

A szakorvos feladatai és felel6sségi kore

JarObeteg szakellatast és fogszakorvosi ellatast az altala ellatott szakteriletnek
megfeleld szakképesitéssel rendelkez6 orvos végez. Munkdjat a vezet6
féorvos/f6orvos iranyitdsaval, az &ltala meghatarozott médon és beosztasban
végzi.

Feladatai:
ajar6beteg szakorvosi ellatas, gondozasi és tanacsadasi tevékenység,
gyogykezelésben részesiti a hozza fordulé betegeket, gydgyszert és
gyogyaszati segédeszkdzt rendel, felvilagositast nydjt a betegeknek, elvégzi a
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keres6képtelenséggel kapcsolatos teljes kor(i adminisztraciot, egyluttmikodik
a felulvizsgalo féorvossal, betartva a vonatkozo jogszabéalyokat,

a tovabbi ellatasra szorulé beteget egyeztetett id6pontra visszarendeli,

a szakorvosi ellatasra nem szorulé beteget irdsos véleményének kozlésével
kezeldorvosahoz iranyitja, sziikség esetén fekv6beteg gydgyintézménybe utal,
szakkonziliarius feladatot lat el a szakellatas vagy az alapellatds orvosanak
kérésére - adott esetben a beteg lakdsan is - a belsé szabalyozdsnak
megfeleld adminisztracioval A Lakédson torténé fogszakorvosi tevékenység
szakvizsgalatra és slirg6sségi beavatkozasra szoritkozhat, ezen tul a beteg
szallithatésagatol fuggben szakrendelbi vagy fekv6beteg gydgyintézeti ellatas
kezdeményezése johet szoba,

a szabalyoknak megfelel6en naprakészen vezeti a dokumentaciot, egyarant
beleértve a korleirassal és a kotelez6 finanszirozdsi adatszolgaltatassal
kapcsolatos szamitogépes adminisztraciot, az Ambulans lap kiadasat, a
betegel6jegyzést,

a betegellatds kapcsan egyuttmdkodik a tobbi szakrendeléssel és az
alapellatés orvosaival,

iranyitja és ellen6rzi a vele egyltt dolgozé asszisztensek munkéjat,

Fizioterdpia: gyoégytorna - fizikoterapia - gyogymasszazs

A szakrendel8k fizioterdpias betegelLatdsa a Reumatoldgia szakrendelések
szervezeti egységében az illetékes szakrendelések f8orvosainak szakmai
feligyelete alatt, orvosi utasitds szerint torténik. Csak az el6irasnak megfeleld
végzettséggel rendelkez6 szakdolgoz6 végezheti a tevékenységet,

Munkéjukat a csoportvezetd gydgytornasz, illetve a csoportvezetd asszisztens
beosztasa alapjan végzik.

A gydgytorndsz, a fizikoterapias asszisztens és a gyogymasszOr feladata részt venni
a betegek rehabilitacidjdban, gyogyitasdban. A csoporthoz tartozik az
oszteodenzitométer kezelésére kiképzett szakasszisztens is.

A gyogytornaszok egyéni, betegre szabott tornat, illetve csoportos tornat
végeznek, betegségcsoportok szerinti megosztasban (pl: kardiolégia-rehabilitacio,
legz6szervi rehabilitacio, reuma-, sebészet,- ideg/gerinc - végtag - nyak stb, torna).
Felel6sek az el6irt dokumentacid vezetéséért és kiadaséert.

Haziorvosi és hazi gyermekorvosi elLatas

A kerulet lakosainak haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatasat - a helyettesités és
a betoltetlen korzetek kivételével - véllalkoz6é orvosok latjdk el. A véllalkozo
orvosokkal a NEAK kozvetleniil kot finanszirozasi szerzédést. A ,TAJ Kkartya
leadéssal" tortén6 szabad orvosvélasztids és az allampolgarok lakhely szerinti
terlileti ellatasi rendszere, kett6s biztositékot nydjt a lakossag haziorvosi/hazi
gyermekorvosi ellatdsara. A vallalkoz6 orvosokkal a keriileti nkorményzat feladat-
ellatasi szerz6dést kot a terlLeti ellatasra, mely szerz6dés egyben el6feltétele az
ondall6 vallalkoz6i haziorvosi és hazi gyermekorvosi praxis miikodésének.
Mkodésik tovabbi el6feltétele a Népegészségugyi Osztaly mikddési engedélye
és a praxisjogrol kiadott igazolds. A héaziorvosok és hazi gyermekorvosok
tevékenységuket a keruleti 6nkormanyzat altal és a Szolgéalat kezelésében 1évd 9
haziorvosi és 4 hazi gyermekorvosi rendel6egységben végzik.

A héziorvosok feladatai

A héziorvos a rendel6ben néla jelentkezd betegek A&ltalanos belgydégyéaszati
vizsgélatat végzi el, melyet kiegészit a rendeld felszereltsége &ltal lehetséges
vizsgalatokkal. ELLatja betegeinek gydgykezelését a lehet6ség szerinti definitiv
ellatas keretében betegel6jegyzési rendszert vezet. A betegeket sziikség szerint -
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alapvetéen a teruletileg illetékes - jarObeteg szakellatasra, vagy fekvébeteg
gyogyintézetbe utalja. A fekv6betegek vizsgalatat és kezelését lakasukon végzi el.
ldilt megbetegedésben szenved6 betegek gondozasat végzi, igazolja a
keres6képtelenséget, orvosi latleletet ad ki hatosdgi megkeresésre, altalanos
orvosi vizsgalatot végez és véralkohol vizsgalathoz vért vesz le. Ellatja a
halalesetekkel kapcsolatos rendelkezésekben el6irt feladatokat. A fert6z6
megbetegedés észlelése esetén az elkilonités és beutalds szabalyai szerintjar el.
Szlrdvizsgalatokban vesz részt, beleértve az életkorhoz jogszabalyban el6irtakat
is, egészséglgyi felvilagositast végez, egyéb kézegészséglgyi feladatokat lat el. A
haziorvosok meghatarozott rendben helyettesitik egymast.

A hazi gyermekorvosok feladatai

A héazi gyermekorvos ellatja a csecsemd8k és kisgyermekek gyégyito-megel§z6
alapellatasat - beleértve a tanacsadast is. Elvégzi az Ujszulottek és veszélyeztetett
csecsem@k preventiv latogatasat, a rendel6ben vagy hivas esetén lakason elvégzi
a beteg gyermekek vizsgalatdt és gyodgykezelését. Kozegészséglgyi
tevékenysége kapcsan eljar fert6z6 betegekkel kapcsolatban. Véddoltasokat ad,
elvégzi az életkorhoz kotott szlir6vizsgalatokat. A gyermekapolds cimén
jogosultakat keres6képtelen alloményba veszi. Részt vesz az egészségnevelésben,
egészségligyi felvilagositasban.

Iskola-egészségligyi és ifjusdgi orvosi tevékenység

A Kkerlleti iskola- és ifjusagi-egészségligyi alapellatds végzésére a NEAK a
Intézménnyel kot finanszirozasi szerz6dést. Az iskolaorvosi teenddk ellatasat - a
feladatellatasi szerz6dések részeként - az Onkormanyzat kiilon, egyenként kotott
megallapodasokkal atruhdzza a kerilet vallalkozé hazi gyermekorvosaira. Az
ifjusag-egészségligyi ellatast a SzolgalLat alkalmazott ifjisagi orvosai végzik.

Iskola-egészségligyi tevékenység

Az iskola-egészségligyi tevékenység kapcsan (6-14 éves korcsoportnal) az
iskolaorvosok az alabbi feladatokat latjak el a nevelési és oktatasi intézményekben:
az altaLanos iskola 1 osztalyaba Iép6 gyermekek el6zetes alkalmassagi, érettségi
vizsgalatat, a veszélyeztetett gyermekek gondozasat, csoportos Udiltetés és
gyogyldiltetés el6tti vizsgalatokat, egészségnevelési feladatokat, jarvanylgyi
tevékenység keretében elvégzik a korhoz kotott védboltdsok beadasat, fert6zé
betegségek esetén végrehajtjak a szilkséges kozegészségligyi intézkedéseket és
eleget tesznek a bejelentési kdtelezettségnek.

Ifjusagi-orvosi tevékenység

Az ifjisagi orvos alapvetd tevékenysége a kdzépfoku oktatdsi intézmények 14-18
éves tanuldinak jogszabalyban el6irt preventiv ellatdsa, melyet az oktatasi
intézményekben ifjusagi orvosként végez. Tevékenysége soran a kovetkez
feladatokat latja el: a tanul6k rendszeres szlrdvizsgalatat, a kronikus betegségben
szenved6k gondozasat, sziikség esetén szakorvosi vizsgalatra vagy
szakgondozdba, fekv6beteg gydgyintézetbe irdnyitasat, a tanuldk személyi
higiénéjének ellendrzését, alkalmassadg elbiraldsat testnevelési és szakmai
gyakorlaton valé részvételre, Gidiilés és gyogylidilés el6tti vizsgalatok elvégzését,
els6segély nyljtasat, els6segély nyljtasi és egészségnevelési ismeretek oktatasat.

Apolasi tevékenység az egészségiigyi ellatasban
Apoléast-gondozast végeznek:

a szakrendeld gyogyitd és diagnosztikai egységekben dolgoz6 asszisztensek,
a hazi szakapolasi csoport tagjai.
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8.2.1 Apolasi tevékenység szakrendel6kben és diagnosztikai egységekben
A szakrendel6i asszisztensek szakorvosokhoz beosztva, azok utasitdsa szerint
végzik munkajukat. Iranyitja és 0Osszefogja tevékenységiiket az intézetvezet6
féonévér, ilLetve helyettese, valamint egy-egy szakrendelés alleltarkezeld
asszisztense.
Az otthoni szakapolasi csoport munkaja tekintetében az 4polasi igazgato
otthonapoléasi helyettese a csoportvezetd.

Az apolasi munkat végzék feladatai 4polasi tevékenysége soran:
munk@jat a szakterlletet elladté orvos utasitésai szerint, illetve azzal szorosan
egylttmikddve végzi,
a betegellatashoz sziukséges munkakérnyezet megteremtése,
a betegellatdshoz szlikséges eszkdzok, gépek tisztitdsa, fert6tlenitése,
sterilizaladsa betartva az aszepszis és antiszepszis szabalyait,
el6késziti a szukséges anyagokat, eszktzOket és azokat az eldirdsoknak
megfelel6en hasznélja, kezeli, tarolja,
szabaly szerint kezeli és gydijti a veszélyes hulladékokat,
végzi az 6ndallban végzendd vagy irasos meghatalmazas alapjan végezhet6
tevekenységeket (pl: vérvétel, injekcidzas, vizelet-vétel az orvos utasitasa
alapjan,
végzi a betegek behivasat, szikség esetén segédkezik a betegek
vetkGztetésénél, oltoztetésénél, illetve az orvosnak a beteg vizsgalatanal,
kezelésénél,
egeészsegugyi felvilagositd munkat végez, sziikség esetén szaktanacsadast ad
pl diéta, életmod, segédeszk6z hasznalat stb., a beteget pszichésen segiti,
az 4apolasi tevékenységen Kkivil végzi a betegellatassal kapcsolatos
dokumentéciot,
a szamitdgépes adatrogzités (ambulans Lap), adatmentés, statisztika készitése,
forgalmi- és tappénzes naplot vezet, ezekbdl is statisztikat, jelentéseket készit
és gondoskodik a megfelel6 id6ben és helyre valé eljuttatasukrol,
az egynapos sebészeten dolgoz6 specialis képzettségl szakdolgozék a
miikddési rendben foglaltaknak megfeleléen tevékenykednek,
a diagnosztikai egységekben a fentiek kiegésziilnek a vizsgéalat elvégzésével
leletezéssel, leletek kiadasaval (pl. rtg.),
a tevékenység kiegészil a laboratériumban a vizsgélati anyag levételével, az
anyag kezelésével, a vizsgdLat elvégzésével, Lelet készitésével - lelet
kiadasaval,
az infuzids terapia-karaszeri ellatasban (nappali ellatasi tevékenység) dolgoz6
asszisztens a beutal6 orvos irdsbeli utasitasanak megfelel6en végzi a speciélis
feladatait.

8.2.2 Védo6na6i tevékenység

Altalanos szabaly

Feladatkorét:
a mindenkor hatalyos varandés gondozasrol szélo,
a mindenkor hatéalyos terlleti védéndi munkarél szo6lo6 és
a mindenkor hatalyos iskola egészségugyi ellatasrol szélé

jogszabalyok szabalyozzak.

Avedonoi szolgalat mikodése
A szolgélat mikodtetése az Eszak-Pesti Centrumkorhazzal fennélld6 megéallapodéas
alapjan torténik.
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Avéd6én6k munkavégzése

Terlleti védéné )
A tevékenységet az Eszak-Pesti Centrumkorhaz-Honvédkdrhaz végzi.

Iskola és ifjusag védénb
Feladatai:
alapszlirések, alkalmassagi vizsgalatok elvégzésében valé kdzrem(ikddés,
a tanulék személyi higiénéjének ellen6rzése, regisztralasa,
egészségnevelés (egészséges életmad, szenvedélybetegségek,
els6segélynyujtas, betegapolas),
kozegészségugyijarvanyugyi feladatok végzése,
véd6oltasokkal kapcsolatos szervezés, el6készité munka.
Munkéjat alap- és kozépfokl oktatasi intézményekben végzi.

Héaziapolasi tevékenység (Otthoni szakdpoLas)
Az otthoni szakdpolasi csoport tevékenységét avonatkozé jogszabaly szabalyozza.

Finanszirozasa: egészségbiztositoi finanszirozas - valtozé vizitkeret mellett.
Munkajat haziorvosi elrendelés alapjan végzi.

Tevékenységik célja a korhazi apolas lerdviditése, illetve kivaltasa.

A szakdapolasi team az otthonukhoz kotott, mozgasukban korlatozott betegek
ellatdsara szakosodott.

Mikodési terlilete: Budapest Xlll, kertlete

A szolgélat dolgozoi:

koordinator

felnétt szakapolo

fizikoterapias asszisztens

gyogytornéasz.
Munkakapcsolatban allnak a haziorvosokkal, koérzeti névérekkel, a szocialis
gondozbéhal6zat munkatéarsaival, kérhazakkal.

Feladatai:
szakapolas
szakirdnyu terdpias ellatés
gyégytorna
fizikoterapia.

Az egészségligyi dokumentacié vezetésének rendje

A beteg vizsgalataval, gyégykezelésével és a beteg, illetve hozzatartozéinak
tajékoztatasaval kapcsolatos adatokat az irott vagy/és szamitdgépes
egészségugyi dokumentécié tartalmazza.

Az egészséglgyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valésagnak
megfelel6en tlkrozze az elLatas folyamatat.

Az egészséglgyi dokumentéacioban fel kell tiintetni:
a beteg személyazonosité adatait,
kiskoru, illetve gondnoksag alatt all6 beteg esetén a térvényes képvisel6
nevét, lakcimét, elérhet6ségét,
a korel6zményt,
a vizsgalat eredményét,
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a diagnézist (BNO kbédot) és a vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének id6pontjat,

az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét, m(itét esetén annak
szakszer( leirasat (a beavatkozasok OENO kodjait),

a gyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,

a beteg gyégyszer-tulérzékenységére vonatkoz6 adatokat,

a bejegyzést tév6 egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat,
invaziv beavatkozas esetén a beleegyezés (Eu. tv, 15. § (3) bekezdés), illetve
visszautasitas (20-23. §) tényét, valamint ezek id6pontjat,

minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal
lehet,

az elszamolo nyilatkozat kiadasat ha azt az ellatott beteg kifejezetten kérte,
az egynapos sebészetben, illetve az infGzids terapia-karaszer( ellatasnak a
szakmai szabalyoknak megfelel6, az érvényesjogszabalyokban eldirt specialis
egészségligyi dokumentéciét is kell vezetni.

Az egészségligyi dokumentacio részeként a jogszabdalyban el6irt ideig meg kell
@rizni:
az egyes vizsgalatokroél készilt leleteket,
a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat, szamitégépben
rogzitett adatokat,
az apolasi dokumentaciot, mdtéti leirast,
a képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit.

A betegdokumentacié kezelésével kapcsolatban a Szolgalat Adatvédelmi
Szabélyzata rendelkezik. A dokumentdciba a betegnek és az arra
meghatalmazottnak betekintésijoga van. Az eredeti dokumentum nem adhato az
illeté birtokdba, csak annak masolata, melynek elkészitési dijat téritenie kell a
SzolLgalat Téritési Szabéalyzata alapjan.

A kézrem(koéd6é Intézményen bellli mikoédése

A Szolgalat a Népegészségligyi Intézet m(ikodési engedélyében meghatarozott és
a NEAK altal a finanszirozasi szerz6désben Lekotott vagy koéltségvetési
tdmogatasbol fedezett egészségligyi koOzszolgaltatasan belll, meghatarozott
egészségligyi szakma vagy egészségligyi szakman belilli egyes szolgaltatasok
ellatasara mas egészségligyi szolgaltatéval kozrem(kodéi szerz6dést kothet.
Személyes kdzrem(kod6i szerz6dés nem kothet6

A kozrem(kdd6 részben vagy egészben a sajat tulajdondban, vagy részben a
Szolgalat altal hasznalataba adott eszkdzdkkel, személyesen vagy az altala
foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal, de a Szolgalat kodzszolgaltatasat
igénybe vev6 betegeinek nyljtja a kdzremiik6déi szerz6désben meghatarozott
egészségligyi szolgaltatasokat.

A kozrem(ikoddi szerz6dés nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgaltatas
egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat. A kozrem(kddd a
kozrem(koddi szerz6désében meghatarozott egészségligyi szolgaltatas ellatasara
tovabbi kdzrem(koddi szerz6dést nem kothet.

A kdzrem(ikod6i szerz8dést irdsban kell megkdtni. A szerz6dés tartalma kézérdeki
adatnak mindsul. A kdézrem(ikod6i szerz6dés hatarozott és hatéarozatlan idére is
megkothetf. Ela az egészségligyi szolgéltaté egészséglgyi ellatasi szerzédés
alapjan nydjtja az egészsegugyi kozszolgéltatast, a kdzrem(ikodoéi szerz6dés
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Leghosszabb id6tartama nem haladhatja meg az egészségigyi ellatasi
szerz6désének id6tartamat. A kdzrem(kdddnek nyilatkoznia kell, hogy a nemzeti
vagyonrol sz6l6 térvény szerint atlathat6 szervezetnek mindsul.

A beteg, illetve hozzatartozéja az egészségiigyi szolgaltatds soran vagy azzal
0sszefliggésben keletkezett kdra megtéritésére vonatkoz6 igényét kdzvetlenil a
Intézménynek benydjtva, a kdzrem(kod§ sajat felel§sségi kdrében érvényesitheti.
A ko6zrem(ikodo felel6sségére egyebekben a Polgéri Térvénykdnyv rendelkezései
az irdnyadok.

Egyéb egészségugyi tevékenység az egészségugyi elldtasban

BetegfelLvétel
Szervezetileg az apolasi igazgato6 alarendeltségébe tartozik.

Tagjai: szakrendelénként egy-egy csoportvezet6 orvos irnok, és orvos irnok
beosztottak

Feladatai:
a betegek, siirg6s hivasok fogadasa, tajékoztatasa, segitése,
a szamitdgépes adatrogzités,
szakrendelésre iranyitas, kapcsolattartas a szakrendelésekkel,
rendelési id6pontok nyilvantartasa,
betegeldjegyzések intézése,
TAJ-szam ellen6rzése,
kulén megbizassal leletek kiadasa.

Finanszirozasi el6ado
Tevékenységét az orvos-igazgatd irdnyitasaval végzi, az Intézménnyel Létesitett
egészségulgyi szolgélatijogviszonyban.

Feladatai
a NEAK felé a Szolgalat teljesitményeinek jelentése,
a NEAK-tol kapott visszaigazolasok nyomonkovetése,
a betegforgalmi lista vezetése, jelentése a NEAK felé,
a hibajavitasok elvégzése,
ajaré- és fekv6beteg ellatas ,,0sszeakadasainak” megsziintetése, a korrekcié
jelentése a NEAK felé,
a Szolgalat jarobeteg szakellatdsa teljesitményeinek nyomon kovetése a
jévahagyott teljesitmény volumen korlatnak megfelel6en,
az Ugyeletek teljesitmény adatainak ellenérzése és tovabbitadsa a NEAK felé,
szukség esetén egyilttmikddik a Szolgalatmikddteté és Fenntartd Kozpont
informatikusaival, a gazdasdgi igazgatoval, illetve az egészséglgyi
dokumentéaciot végz6 szakszemélyzettel.

Higiénikus

Szervezetileg az 4polasi igazgaté kdzvetlen alarendeltségében Aall.

A higiénikus alapvet6 feladata biztositani a Szolgalat gyégyité tevékenysége
soran a k6zegészségligyi - jarvanyugyi szabalyok betartasat.

E tevékenysége soran
rendszeresen, el6zetes egyeztetések nélkul, ellen6rzi a kozvetlen
egészségligyi ellatast végz6 egységeknél a higiénés kodvetelmények
betartasat,
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a tudomasara jutott vagy jelzett infekcios probléma esetén kérésre konzulensi
segitséget nyujt a betegellatast végzd szakorvosnak, szikség esetén a
Intézmény vezetésének,

ellenérzi a hasznalatban 1évé fert6tlenité és lemoso szereket, javaslatot tesz a
rendel6kben, az egynapos sebészeti blokkban egységesithetdé szerek
alkalmazasara,

figyelemmel kiséri a fert6tlenitd takaritdsok végrehajtdsanak minéségét és az
alkalmazott fertdtlenit6szereket - a Intézmény takarité vallalattal kotott
szerz6dése fliggvényében,

javaslatot tesz ,kdérhazhigiénés" vizsgélatra,

higiénés protokollt készit az aszepszis - antiszepszis szabalyainak a
betartasahoz,

a szakmai protokollok higiénés el6irasainak fellllvizsgalataban részt vesz -
javaslatot tesz,

a Intézmeény fejlesztési terveinek kidolgozdsahoz szaktanécsot ad.

A higiénikus ajanlasait széban teszi meg az egészségligyi dolgozdék vagy a
Intézmény vezetése felé, jelent6sebb megallapitasait, javaslatait, szaktanacsat az
féigazgato felé irdsban késziti el.

9. A  SZOLGALAT MUKODOKEPESSEGENEK, ILLETVE AZ EGESZSEGUGYI
SZOLGALTATASOK UZEMELTETESENEKBIZTOSITASARA IRANYULO
TEVEKENYSEG

9.1 Ugyvitel

9.1.1 Pénziigy-szamvitel
A tevékenység vezetdje a pénzigyi-szamviteli csoportvezetd.
Kdzvetlen felettese: gazdasagi igazgato

Beosztottjai: pénziigyi, szamviteli el6adék, pénztaros, kontroller

Munkakor betoltésének feltételei

szakiranyu fels6foku végzettség,

mérlegképes kényvelbi vagy azzal egyenértékl szakképesités-szakvizsga,
szamitégépes ismeret,

szakiranyu vezetdi gyakorlat.

Az altala iranyitott szervezeti egység feladatai

az alapité oOnkorményzat Utmutatdsa és a jogszabdlyi eléirasok alapjan
Osszedllitja a Szolgalat éves koltségvetési tervét,

- végzi a Szolgalat személyi juttatasi elGiranyzataival tortén6 gazdalkodasabol

szarmazo feladatokat, amelynek soran egyeztet a Humanpolitikai Csoporttal,
javaslatot tesz és elkésziti az el6terjesztést az eliranyzat-modositasokra,

havi gyakorisdggal ellen6rzi a Szolgalat koltségvetését, kiemelt
el6irdnyzatainak teljesitését,

meghatarozza a rendelkezésre allé el6irdnyzatok felhasznéldsara vonatkozo
iranyelveket, melynek soran havi rendszerességgel elemzi a Szolgéalat személyi
juttatasi, dologi kiadasi és felhalmozasi el6iranyzatainak, illetve a bevételi
eléiranyzatainak alakulasat. Nyomon koveti az elGiranyzatok teljesitési adatait,
folyamatosan figyelemmel kiséri a kéltségvetési keret és a szakmai feladatok
ellatasadnak 6sszhangjat,
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gazdasdgossagi, célszerliségi, takarékossagi szempontok szerint figyelemmel
kiséri az éves koltségvetés alakulasat, végrehajtasat, szervezett médon gy(ijt és
szolgaltat informéaciokat a Szolgalat gazdalkodasarol,

elkésziti a Szolgalat varhato bevételekre és kiadasokra vonatkozo el6rejelzést,
adatszolgaltatasat az iranyit6 szerv felé,

nyilvantartja a szerz6déseket, valamint egyéb megallapodasokat, és m(ikddteti,
aktualizalja a nyilvantartast,

a készpénzes kifizetések teljesitésére hazi pénztart mikdodtet,

intézkedik a szallitéi partnerek feLé a fizetési kotelezettségek teljesitésére,
valamint a vev6kkel és adésokkal szembeni kovetelések beszedésére,

ellatjia a béren Kkivili juttatasaihoz kapcsol6dé adminisztraciés és pénziigyi
feladatokat,

gondoskodik a készpénz- és bankszamlaforgalmaval kapcsolatos feladatok
ellatasarol, midkodteti a forintpénztart,

ellatja a NEAK finanszirozassal kapcsolatos feladatokat,

végzi a Szolgalat gazdasagi eseményeinek rogzitését, elemzését, szamviteli
adatokon alapul6 informécidkat szolgéltat,

gondoskodik a  koltségvetési el6iranyzatok feLhasznélasarél eés a
gazdalkodasrél a jogszabalyokban el6irtak alapjan, valamint az alapito
dnkormanyzat irAnymutatasanak megfelel6en elkészitteti az éves kéltségvetési
beszamolot, az id6kdzi mérlegjelentéseket, illetve az id6kozi kéltségvetési
jelentéseket,

végrehajtja a kotelez6 és pénzforgalmi egyez6ségek vizsgalatat havonta,
tovdbbd a beszdmold elkészitése eldtti egyeztetési, rendezési, leltarozasi,
selejtezési feladatokat, és elszamolja az értékvesztést, értékcsdkkenést,

év kozben aktivalja a beruhazasokat,

ellatja a Szolgalat altalanos forgalmi adoéval és gépjarmdaddval kapcsolatos
addzasi feladatait,

elkésziti és aktualizalja a csoport feladatkdrébe tartoz6 gazdalkodasi és
szamviteli szabalyzatokat,

gondoskodik a kotelezettségvallalas-nyilvantartas naprakész vezetésérdl,
rogziti, ellendrzi és karbantartja a szallité- és vevépartnerek adatait,

ellendrzi a napi bank felszerelését, kontirozasat,

a kovetelésekr6l és kotelezettségekrdl év végi leltart készit az analitikus
nyilvantartasok alapjan és értékeli azokat,

érvényesitési, utalvany-ellenjegyzési, utalvanyozasi feladatokat végez,

teljesiti  a  szaktertletet érint6 nyilvantartdsi és adatszolgaltatasi
kotelezettségeket,

intézkedik a hataridén tali kintlév6ségek behajtasara,

folyamatos folyészamla egyeztetések hajt végre az adohatésagokkal,
szallitokkal és vevikkel,

irdnyitja a NEAK és dnkormanyzati finanszirozassal kapcsolatos nyilvantartasok
és ellendrzési folyamatok kialakitasat és végrehajtasat,

megszervezi a szigort szamadasu bizonylatok nyilvdntartdsanak rendszerét,
ellen6rzi azok felhasznéalasat,

a Szolgalat kontrolling rendszerének kialakitasa, iLLetve mikddtetése,
szakteruleti eldiranyzatok 6sszehangolasa és ezek alLapjan a dontéseldkészitd
anyagok 6sszeéllitasa,

a mikodési feltételek fejl6dési lehetéségeinek feltardsa, alternativ lehetéségek
elemzése, javaslatok kidolgozésa,

a szakteriiletek teljesitmény-adatainak felhasznaldsaval bazis- tény adatok
0sszehasonlitasaval 6sszefoglald elemzés készitése az egyes szakteriletek
teljesitmény-valtozasairdl és annak okairdl,
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- fel nem oszthaté koltségek alakulasdnak elemzése, a szakteriiletekre esé

koltségek felosztasi elveire javaslattétel,
a Vezet6i Informéaciés Rendszer bevezetése, annak mikodtetése,
koltségelemzés (személyi juttatdsok, dologi koltségek, fejlesztések, stb.)
szakteruletenként, illetve globalisan,

- akoltséggazdalkodast érintd szabalyzatok kidolgozasdban valo részvétel.

Felel6s
munkakori feladatainak megismeréséért, azok végrehajtasanak
megszervezéseéeért,

- a munka- és tlizvédelmi el6irasok betartasaért, illetve betartatasaért,
szolgalati ut betartasaért és betartatasadért, a tudomaséara jutott bizalmas
informaciok meg6rzéséért,
munkakoére ellatasdhoz kapcsolédd torvények, egyéb jogszabalyok és
onkorményzati rendeletek (el6irdsok) megismeréséért, a munkavégzés soran
azok maradéktalan betartaséaért, illetve betartataséert,
a kiilsé és bels6 ellen6rzéseket végzd megbizottak munkajanak tAmogatasaért,
tovabba a feltart hiAnyossagok megsziintetéséért,

- az el6irt hatarid6k, utasitasok betartasaért,

- vezetési teruletén készitett nyilvantartasok és adatszolgaltatasok szakmai
helyességéért,
munkavégzése soran feltart hibdk, hidnyossdgok megoldaséért,

- vezet6i altal részére adott feladatok hatarid6re torténé elvégzéséeért,

- a gazdasagi muakodéssel kapcsolatos anyagok auditalasra torténd
el6készitéséért.

Helyettesitése
Tavolléte esetén kozvetlen felettese jeldli ki, illetve bizza meg helyettesit6jét.

Humanpolitikai Csoport

A tevékenység vezetdje a humanpolitikai csoportvezetd
Kdzvetlen felettese: gazdasagi igazgaté

Beosztottja: humanpolitikai el6adé

Munkakor betoltésének feltételei

- szakiranyu fels6foku végzettség,
- szakirdnyu vezet6i gyakorlat,

- szamitogépes ismeret.

Az altala irdnyitott szakterilet feladatai
a csoport tevékenységi korébe tartoz6 feladatokra vonatkozé torvények és
egyéb jogszabalyok, valamint az dnkormanyzati rendeletek ismerete, ezek
véltozasainak rendszeres figyelése, tovabba a Szolgalatra valé adaptélasa,

- dontésre el6késziti azokat a bels6 rendelkezéseket, amelyek a Szolgélat
munkatarsait a szakteriilet tevékenységi korén belil érintik,
bér, munkaligyi és tarsadalombiztositasi statisztikak, jelentések és beszdmolok
készitése,

- szabadsagok megallapitasa, nyilvantartasa, a felhasznalas ellen6rzése,
béren kivlli és szocialis juttatasok intézése, azok szadmfejtése (jutalmak,
rendkivili munkavégzés ellenértéke, cafeteria, stb.), valamint azokra a belsd
szabalyzatok kidolgozésa,
a megfogalmazott munkaltatéi feladatok szakmai ugyintézése, az esetleges
valtoztatasokra javaslattétel a figazgato felé,
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az el@irt jogok érvényesilésének ellen6rzése, a kotelezettségek betartdsanak
figyelemmel kisérése, indokolt esetben a fdigazgato tajékoztatasa,
bérfejlesztési lehetéségek alapjan javaslatok készitése, azok végrehajtasa a
szakmai kovetelmények figyelembe vételével,

illetmények szdmfejtésével kapcsolatos feladatok el6készitése, szorosan
egyuttmikddve az illetékes kulsé bérszamfejtd cég referensével, a
munkatarsak tarsadalombiztositasi és a személyijovedelemaddval kapcsolatos
ugyeinek intézése,

munkaugyi igazolasok, jovedelemigazolasok és kereseti kimutatasok készitése,
kiadasa,

a Szolgalat munkatarsainak nyilvantartadsa, a létszam és bérhelyzet
alakulasanak rendszeres figyelése, ezekr6l elemzések készitése,

munkavallal6i tartozdsok nyilvantartésa,

a Szolgélathoz felvételre keril6 munkavéallalok egészségugyi szolgélati
munkaszerz6désének elkészitése, a jogviszonyok idOtartama alatt a
munkaszerz6dések gondozédsa, a jogviszonyok megszlinése esetén a
szlkséges lgyintézés elvégzése,

megbizasi, illetve kozrem(kodbi szerz6dések megkotésében kdzremiikodés,
majd ezen szerz8dések kezelése,

a felvételre kertul6 munkavallalok bér-megallapitési rendszerére vonatkozd
javaslat 0sszedllitasa, jovahagyasra torténd el6terjesztése a gazdasagi igazgatd
ellenjegyzése utan a f6igazgatonak,

a kilénboz6 feLvételek (egészségligyi szolgdlati jogviszony, kézremikoddi
jogviszony, munkaviszony, megbizési jogviszony, stb.) bérjellegl (fizetési)
kotelezettségvallalasa el6tt minden esetben koteles egyeztetni a teljesithet6
juttatasrél a gazdasagi igazgatdval. A megallapodas jarand6sag részét a
gazdasagi igazgato szignalja a féigazgato alairasa el6tt,

nyugdijazisok el6készitése,

az egeszséglgyi dolgozok jovedelemkiegészitésenek intézése,

az egészségugyi dolgozdék NEAK bértamogatasanak intézése,

igazolatlan tavollétek nyilvantartasa, jelentése,

ajelenléti ivek ellendrzése, feldolgozédsa a munkaidd teljesitések nyilvantartasa,
részt vesz a szakteruletét érint6é belsd szabalyzatok kialakitasaban,

a szaktertileten hasznalt szamitégépes program miikodtetése, a szamvitel
részére bérfeladasok elkészitése,

a Szolgéalat bér ésjovedelem felhasznélasanak tervezése és figyelése; az uzleti
tervtdl eltérd felhasznalasok feltarasa és megoldasi javaslatok készitése,
elkésziti a vazlatos emlékeztetdt a heti vezetdi értekezletekr6l,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 szabalyzat szerinti
munkaltatéi feladatok teljesitése.

Felel6s

a szakterlletére vonatkozé torvények és egyéb jogszabalyok, valamint egyéb
rendelkezések betartasaért, illetve betartatasaért,

a személyi juttatdsok elszamolasdval kapcsolatban tudomésara jutd
informaciok megdrzéséért,

a munka- és tlzvédelmi, valamint egyéb biztonsagi el§irasok betartaséert,
illetve betartatasaért,

az osztalyon el6irt dokumentacidok helyes kezeléséért és az elGirt hatariddig
tortén6 megbrzéséért,

az altala szolgaltatott adatok, nyilvdntartdsok és értékelések szakmai
megalapozottsagaért és helyességéért,

a munkavégzése soran észlelt hidnyossagok feltarasaért, illetve annak
tovabbitasaért az illetékes szakterilet felé,
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- avezet6i altal részére adott feladatok hatarid6re torténé elvégzéséért.

Helyettesitése
Tavolléte esetén a féigazgato bizza meg a helyettesitdjét.

Titkarsag
A f6éigazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Tagjai
116 titkarnd.

A szervezeti egység feladata

- aSzolgalat ugyviteli feladatainak, adminisztraciéjanak teljes korl ellatasa,

- a Szolgalat iratkezelése,

- a beérkezd, illetve kimend levelek, lgyiratok kezelése (postabontas, kézponti
iktatds, postazas, a kézi irattar kezelése),

- af6igazgatd és helyettesei, valamint a gazdasagi igazgatd adminisztraciéjanak
ellatasa, 6nallo korultekint6 intézkedés a rabizott, vagy varatlanul ad6édé tugyek
tekintetében,

- titkari feladatok elvégzése: telefonkezelés, diktalasra vagy kéziratbdl Ggyirat
készités, Uzenet kozvetités, talalkozasok, id6pontok megszervezése, hatarid6k
szamontartésa,

- adminisztraciés tevékenység szikség szerint a Szolgalat mas mdikddési
egységeinek munkatérsai szamara,

- jegyz6konyv készitése értekezleteken,

- fdigazgatdi korlevelek, utasitasok, bels§ szabalyzatok nyilvantartasa,
hatalyanak figyelemmel kisérése, aktualizdlasuk kezdeményezése,

- szakfolyodiratok, k6zlénydk megrendelése,

- recept igénylések tovabbitasa,

- orvosi tovabbképzési igények tovabbitasa,
kozrem(ikodés a mikddési engedélyek, a finanszirozasi szerz6dések, Alapitd
okirat el6készitésében,
kozrem(ikodés munkalgyi €és egyéb adatszolgéltatdsok készitésében,
tovabbitasuk az illetékes intézmények fele,
levelek, postai anyagok feladéasa, elhozésa, kezelése, bels6é tovabbkuldése,
levelek és ligyiratok belsd és kiilsd kézbesitése,
szamitégép, telefax, masoldgép kezelése.

Informatika

A Szolgéalat informatikai tevékenységét a Szolgalatm(ikbédteté és Fenntartd
Kdzpont biztositja.

A Szolgélat részér6l e tevekenység ellendrzését és a szikséges kommunikaciot a
gazdasagi igazgaté gyakorolja.

Alapvet6 feladata a Szolgalat informatikai eszkdzeinek Uzemeltetése,
karbantartasa, illetve a hatékony alkalmazas érdekében a fejlesztések
megvaldsitasa. Az egyes felhaszndaldi programok technikai feladatait is ez a csoport
latja el: a rendszergazdaval egylttmikddve a programfrissitések betdltése,
javitasok elvégzése, a szerz6déses kapcsolatok ellen6rzése, szamlak igazolasa,
valamint a program-felhasznéléi igények kozvetitése szoftverfejleszték felé. Az
egyes felhaszndloi programok alkalmazdsaban segitséget nyujt a programok
kezel6inek.

A Szolgalatm{kddtetd és Fenntarté Kozpont lUzemelteti a két szakrendel6ben,

pae

valamint a véd6éndi telephelyekre telepitett szamitastechnikai eszk6zoket.
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Logisztika

Logisztikai csoportvezet6

Kbzvetlen felettese: gazdasagi igazgatd
Beosztottjai: raktaros, gépkocsivezet6

Feladatai

a Szolgélat kezelésében 1év6 vagyontargyak védelme,

a Szolgélat beszerzési tevékenységére vonatkozd feltételek kidolgozasa,
végrehajtasanak megszervezése,

beszerzések lebonyolitdsa, anyag- és eszkdzigénylés megszervezése,

a beérkezett anyagok, eszk6zdk szakszer( tarolasa, a raktarozasi és kiadasi rend
biztositasa,

a szallitok versenyeztetése széles kord belsé és kiilsd informaciok beszerzése
és feldolgozasa uatjan,

a készletgazdalkodasi kovetelmények betartasa, a sziikséges feltételek
biztositasa,

a beszerzési tevékenység szinvonalat és eredményességét novel§ szervezési
javaslatok kidolgozéasa, elfogadasuk utan azok végrehajtésa,

a raktarozasi tevékenység koltségeinek figyelése, a hosszabb ideje nem mozg6
készletek feltardsa és hasznositasukra javaslattétel,

a leltarozas el6készitése, az el6irt hatarid6re torténd elvégzése, az ezzel
kapcsolatos bizonylatok megérzése,

a szakrendelések és egyéb igények feldolgozasa raktarbdl, illetve a
beszerzések utjan torténd kielégitése az engedélyezéseknek megfeleléen,

a kulonb6zd targyi és fogyoeszkdzok id6beli mozgéasanak folyamatos kdvetése
a szervezeti egységek kozott,

tevékenységével 0osszefliggé analitikus nyilvantartdsok vezetése, azok
kdnyvviteli feladasa,

munkajat segitd szamitdgépes programok kezelése, avégzett munka iranyitasa,
feligyelete,

adatszolgaltatds a NEAK felé, a jelentési korbe tartoz6 eszkdz kataszter
modosulasarol.

Felel6s

a szolgélati at betartdsdért és a vezetdi altal részére megadott feladatok
elvégzéséért.

T(liz-és munkavédelem

A tliz- és munkavédelmi megbizott szervezetileg a féigazgaté kdzvetlen irnyitésa
ala tartozik.

Feladatai:

e

folyamatosan iranyitja és cselekvdén részt vesz a Szolgalat munkavédelmi
feladatainak végrehajtasaban,

kiemelten gondoskodik a munkavédelemrdl sz6l6 hatalyos jogszabéalyok, a
gazdalkodo szervezet vezet6jére vonatkozo eldirdsainak végrehajtasarél,
képviseli a Szolgélat érdekeit az &llami ellenérzd és felugyeleti szervek el6tt,
elvégzi a belépd dolgozdk oktatasat és ellenérzi az egyes munkahelyeken a
belépéskor sziikséges, majd a rendszeresen ismétl6d6 oktatdsokat, beleértve
az ezekhez tartozé specialis adminisztraciot is,

eljar a rendkivili esetekben, elkésziti a szlikséges irasbeliségeket
(jegyz6konyvek, jelentések, sth.),
eljar a rendszeres munka- és tlizvédelmi bejarasok kapcsan,

elkésziti, illetve aktualizalja a szakteriletéhez tartozé szabalyzatokat,
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elkésziti a TB felé az Uzemi baleseti jelentéseket és a jogszabalyoknak
megfelelden tovabbitja,
elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Szolgélat katasztrofa elharitési tervét.

JOGI TEVEKENYSEG

A Szolgélatjogi feladatait az Intézménnyel megbizasijogviszonyban allé Ggyvédi
iroda latja el. Ajogi képvisel6 a f6igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai:

- jogi tanacsadas, informaci6 adasa,
szerz6deések elkészitése, jogi véleményezése,
bels6é szabdalyzatok figyelemmel kisérése, szikség esetén elkészitése vagy
maodositasa,

- jogi képviselet ellatasa birésadgok, kozigazgatési szervek és mas hatésadgok
el6tt.

MINOSEGBIZTOSITAS
A min6ségbiztositasi vezet6 a féigazgato kozvetlen iranyitasa alé tartozik,

Feladatai:
a min6ségpolitika megfogalmazésa a Szolgalat vezetdségével egyetértésben,
a minéségcélok Kkitlizése a Szolgalat vezet6ségével egyetértésben, azok
teljesulésének ellen6rzése,
ISO gooi és a Magyar Egészségligyi Ellatasi Standardok rendszer (a
tovabbiakban: MEES) dokumentumaiban szerepl6 el6irasok betartasa és
betartatasa, illetve ellen6rzése, helyeshit§ intézkedések megtétele és a
végrehajtas ellen6rzése,
ISO 9001 és a MEES rendszer kévetelményeinek kidolgozasa, megvalositasa,
ISO gooi és a MEES rendszer kdvetelmények betartasanak ellenérzése, a
sziikséges moédositasok kezdeményezése, atvezetése,
a MinGségirdnyitasi Kézikdbnyv rendszeres felulvizsgélata, folyamatos
karbantartasa, az abban foglaltak betartasanak ellen6rzése,
ISO gooi és a MEES dokumentacios rendszer kialakitdsa, pontosan nyomon
kovethet6 kezelése, aktualizalasa,
a mindseégbiztositadsi tevékenységet érint6 dokumentumok azonositasa,
nyilvdntartasa, naprakész allapotanak biztositésa,
ISO gooi és a MEES oktatasok megszervezése és lebonyolitasa, az oktatasokon
vald részvétel,
ISO gooi és a MEES informaciés rendszermikodtetése, a kiilsé és belsd
auditok el6készitése, lebonyolitasa, a Szolgalat egyes részlegein gy(jtott
indikatorok feldolgozasa, értékelése,
kapcsolattartas a kiilsd auditalo céggel,
az adatvédelmi tisztviseldi (DPO) feladatkdr ellatasa.

BELSO KONTROLLRENDSZER

A Szolgélat fdigazgatoja a belsé kontrollrendszer keretében a Szolgéalat
mikodésében érvényesulé kontrollkdrnyezetet, integralt kockazatkezelési
rendszert, kontrolltevékenységeket, informacios és kommunikaciés rendszert, és
nyomon kévetési rendszert (monitoring) alakit ki és m(ikddtet.
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Belsd kontroll felel6s
A bels6 kontroll felel6s a f6igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai:
a bels6 kontrollrendszer koordinalasa,
a Szolgéalat f6igazgatdjanak és a folyamatgazddk tamogatasa a bels6
kontrollrendszer kialakitasaban és fejlesztésében;
annak el6segitése, hogy a Szolgalat megfeleljen a tevékenységére és
mikodésére vonatkoz6é jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai
0sszhangban legyenek ajogszabalyi rendelkezésekkel,
azon intézkedések és eljarasok érvényesulésének folyamatos nyomon
kovetése és rendszeres ellen6rzése, amelyek célja az iranyadd
jogszabalyoktdl valo eltérések feltarasa,
a féigazgatd, a Szakmai Vezet6 Testllet és a Szolgalat munkavallaléinak
tdmogatasa abban, hogy a Szolgélat teljesitse a tevékenységére és
mikodésére vonatkozé jogszabalyokban foglaLt kdtelezettségeit,
a bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és
az integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a f6igazgatd
meghatalmazédsa alapjdn a Szolgalat miikddésével Osszefliigg6 integritast
sértd, korrupciés és visszaélésgyanls eseményekre vagy kockazatokra
vonatkoz6 bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feLadatok
ellatasa,
ajogszabalyoknak torténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozéasaban a féigazgaté folyamatos tAmogatasa, tanacsadas.

Belsd ellen6r

A Szolgalat a belsé ellendrzést kiils6 személlyel kotétt megbizasi szerzddés
alapjan végezteti el.

A bels6 ellen6rzés tevékenysége kiterjed a Szolgalat minden tevékenységére,
kilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasdnak
és elszamolasanak, valamint az eszk6zdkkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a
vizsgélatara. A belsd ellendrzést végzd személy egyben elladtja a Szolgalatbaen a
belsé ellendrzési vezetd feladatokat is. A belsd ellen6rzést végzd személy
munkajat vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett belsé ellen6rzési standardok,
Utmutatok figyelembevételével, valamint a belsé ellendrzési vezetd Aaltal
kidolgozott és a Szolgalat f6igazgatdja &ltal jovdhagyott belsd ellen6rzési
kézikdnyv szerint végzi.

Feladatai:
elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének,
m(ikédésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak val6 megfelelését,
valamint mikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét;
elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allé er6forrasokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfelel6ségét,
a beszdmoldk valddisagat;
a vizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat, kdvetkeztetéseket és
javaslatokat  megfogalmazni a  kockazati  tényezék, hidnyossagok
megsziintetése, kikliszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok
megel6zése, illetve feltardsa érdekében, valamint a Szolgalat mkodése
eredményességének novelése és a bels6 kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;
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az ellen6rzési-bizonyossagot add tevékenység fajtai: szabalyszer(iségi-,
pénzugyi-, rendszer-; teljesitmény és informatikai ellenérzés;

nyilvantartani és nyomon kovetni a kiilsd és belsé ellen6rzésijelentések aLapjan
megtett intézkedéseket.

A Szolgalat f6igazgatéja kezdemeényezésére tanacsadoi tevékenységet végez,
melyek lehetnek kiléndsen:

vezet6k tadmogatdsa az egyes megoldasi Lehet6ségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

pénzugyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal vald
ésszerlbb és hatékonyabb gazdalkodasra irdnyul6 tanacsadas;

a vezetdség szakértoi tamogatasa a kockazatkezelési és
szabdlytalansag kezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

tanacsadas a szervezeti struktirdk racionalizdldsa, a valtozdsmenedzsment
teriletén;

konzultaci6 és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében; javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mikddése
eredményességének novelése és a bels6 kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsé szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illet6en.

KONYVVIZSGALO

A SzolgélLat kiils6 személlyel kotott megbizasi szerz6dés alapjan kdnyvvizsgalot
alkalmaz.

Feladatai:

megvizsgélja az éves koltségvetési beszamoldt, irasbeli észrevételét az alapitod
elé terjeszti;

betekinthet a Szolgalat kdnyveibe, a Szolgalat dolgozo6itél felvilagositast kérhet,
a Szolgalat pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, szerz6déseit és
bankszadmlajat megvizsgalhatja;

az alapité elé terjesztett minden jelentést megvizsgal abbdl a szempontbdl,
hogy azok val6s adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e ajogszabalyok
el6irdsainak;

ha tudomast szerez arrél, hogy a Szolgalat vagyonanak jelent6s csokkenése
varhaté vagy olyan tényrél, amely a vezet6knek a tdérvényben meghatarozott
felel6sségét vonjdk maguk utan, koteles az alapité dontését kezdeményezni;
koteles részt venni a SzolgalLat alapitéjanak lésén a Szolgalatot érint6 és a
konyvvizsgdaloi feladatkort is érinté tgyekben.

A konyvvizsgald a Szolgalat Uzleti Ugyeirdl szerzett értesiléseit Uzleti titokként
koteles meg6brizni.

A kdnyvvizsgalé a konyvvizsgalékra vonatkoz6 jogszabdlyok, illetve a Ptk
felel6sségi szabalyai szerint felel az esetleges tevékenységi kdrével dsszefliggd
karokozasokért.
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M. FEJEZET

KOZIGAZGATASI TEVEKENYSEG

14.1 Egészséglgyi kbzigazgatéasi tevékenység

A Szolgalat elvégzi a Budapest FGvaros Xlll. Keriileti Onkorméanyzat Polgarmesteri
Hivatala felel6s vezet6i altal esetenként rabizott (gyintézést, beleértve a
sziikséges adminisztraciot, a valaszlevelek el6készitését. A Polgarmesteri Hivatal
osztalyainak megkeresése szerint eljar egészségiliggyel kapcsolatos ligyekben. A
Szolgalat ddntésre el6késziti az egészségliggyel kapcsolatos dnkormanyzati
hataskori intézkedéseket. Ezek k6rébe tartoznak a haziorvosi, hazi gyermekorvosi,
és fogorvosi korzethatarok kialakitasa, javaslattétel a vonatkoz6 dnkorméanyzati
rendelet mddositasara, rendkivili intézkedések el6készitése. E tevékenysége
kapcsan egyuttm(kddik a Polgadrmesteri Hivatal osztélyaival sziikség szerint a
Népességnyilvantart6 Csoporttal, a Népegészségligyi Osztdly megfeleld
intézményeivel.

142 Onkormanyzati testiletek és tisztségvisel6k megbizasa szerint végzett
tevékenység
A Szolgalat megbizas szerint tajékozodik, adatgydjtéseket és adatfeldolgozasokat
készit egészségligyi kérdésekrdl vagy a Szolgalat mikoédésével kapcsolatban. A
megbizas jellegének megfelelden irdsos anyagokat vagy el8terjesztéseket készit
el6 az bnkormanyzati testuletek tisztségviseldi szamara.

14.3. TerlLeti ellatasra  szerzédott  véllalkozé haziorvosokkal és  hazi
gyermekorvosokkal kapcsolatos ligyek intézése
E tevékenysége kapcsan a Szolgélat nyilvantartja a szerz6d6k adatait, alairdsra
el6késziti az Uj vagy modositandd szerz6déseket. Folyamatosan figyelemmel kiséri
a szerz6dések teljestilését és megteszi a sziilkséges Iépéseket hianyos teljesiilés
esetében. Eljar a vallalkoz6 haziorvosok és hazi gyermekorvosok jogos igényeinek
teljesitése érdekében. ElLatja a haziorvosi praxisokban bekdvetkezd személyi
véltozdsokkal kapcsolatos (gyintézést, el6késziti a szlikséges iratokat és
eldterjesztéseket. Foglalkozik az 6énkormanyzathoz cimzett, a haziorvosi és hazi
gyermekorvosi tevékenységgel kapcsolatos lakossagi panaszokkal, tajékoztatast
nyljt a cimzett szamara. Fenti tevékenységei sordn kapcsolatot tart a Budapest
F6varos Kormanyhivatala V. kerileti Hivatala Népegészségugyi Osztéllyal,

V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 2025. januar 1 napjan lép hatalyba.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Onkormanyzat Szocialis, Egészségiigyi és
Mdvel6dési Bizottsaga 76/2025.(05.13.) SZEMB sz. hatarozatavaljovahagyta.

Budapest, 2025. méjus 13.
Dr. Hertzka Péter
féigazgato

X!il. Keriileti Egészségugyi Szolgalat
roigazgato: Dr. Hertzka Péter
vim. 1129. i*Ldapest, Szegedi ut 17
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AZ EGESZSEGUGY!| SZOLGALAT SZERVEZETI FELEPITESENEK VAZLATOS ABRAZOLASA 2.sz. fiiggelék

A Szolgélat 6ssz dolgozoi statusza 199.
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AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALAT OPERATIV FELEPITESENEK VAZLATOS ABRAZOLASA

'V!i”"'s,ég' Kozigazgatasi
biztositas tevékenység
Jogi
tevékenység
Bels6
kontroll
rendszer
Betegfelvétel SZOLGA,LAT
VEZETESE
Finanszirozas Fogorvosi
szakellatas
Pénziigy
Jarébeteg Széamvitel
szakorvosi
ellatas
Szakrendeld Szakrendeld
Szegedi GOt Visegréadi u.
Egynapos
sebészet
Egeszsegugyi (ikod6képességetl Titkérsig
tevékenység biztosito )
tevékenység |
Szakéapolas
Humanpolitika
Higiénia
Apolasi o
tevékenység Logisztika
Hazi 4polas Munka. ¢
unka- és
tlzvédelem
,ISK(?Ia.. Informatika
egészséglgy
( Hazi VvV
gyermekorvosi Haziorvosi
i ellatds i -
ellatas
Alapellatas
Ifjusagi Orvosi
egészségligy. tgyelet
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Az Egészségligyi Szolgalat Szabalyzatai

A diagnosztikai folyamatok altalanos rendje

Adatvédelmi Incidenskezelés

AdatvédeLmi Szabalyzat

Ajanlott és alkalmazott fertétlenitészerek

Anyaggazdalkodasi Szabalyzat

Belsd kontrollrendszer szabalyzat

Bels6 visszaélés-bejelentési szabalLyzat

Betegek oktatasa és képzése

Bioldgiai kockéazatbecslés

Bdrfelllet fertdtlenitése

Clostridiodies Difficile altal okozott fert6zések megel6zése szabdlyzat
Dohényzasi Szabélyzat

Dolgozdk teljesitményértékelése

Dontési szabadsagukban korlatozott, id6s és gyermek betegek elLLatasa, korlatozé
eszkdzok hasznalata

Egészségligyi Valsaghelyzeti és Honvédelmi Intézkedési Terv
Ertékelési szabalyzat

Ervényesitési és Utalvanyozasi Szabalyzat

Etikai SzabalLyzat

Fajdalom felismerése, és csillapitasa

Felhasznaléi Informaciobiztonsagi Kézikdnyv

F6konyvi szamlaosztalyok tartalmi meghatarozasa
Gyoégyszerelés, gydgyszerelési hibak felismerése, jelentése
HulLadékgazdalkodasi Szabalyzat

Infekcidkontroll kézikdnyv / Higiénés Szabalyzat /
Infekcidkontroll 6vé-véd6 szabalyok szabalyzata
Informaciobiztonsagi Szabalyzat

Integralt kockazatkezelési szabalyzat

Integritast sért6 események kezelése szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat



Jar6beteg ellatas rendje

Keszty(ihasznalat

Kézhigiénés szabélyzat

Konzilium kérése-adasa Szakmai Protokoll

Kornyezeti tényez6k meghatarozasa, értékelése, kdrnyezetvédeLmi tervezés
Kdzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések szabalyzata
Kdzbeszerzési Szabalyzat

Légzésfunkcids vizsgélat

Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat

Multirezisztens korok6zo terjedésének megel6zése
Munkavédelmi Szabalyzat

M(téti kézfertdtlenités

M(itéti sebfert6zések megelézése

Onkoltség szamitasi szabalyzat

Osszeférhetetlenségi szabalyzat

Panaszkezelési szabéalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat

Raktarozasi Szabalyzat

Sugarvédelmi Szabélyzat

Surgdsségi ellatas rendje

Szabélyozasi rend szabélyzat

Szabalyzat a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségrol
Szabalyzat a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatardl
Szakmai Dokumentécié Mindségellendrzési Szabalyzat
Szamviteli Politika

Téritési Szabalyzat

Tevékenység alapl kockazatkezelés az ISO 9001:2015 Szabvanyhoz
Tlzvédelmi Szabélyzat és T(izriad6 terv

Ujraélesztés

Uzemanyagkartya hasznalatahoz és Uzemanyag megtakaritas elszamolasahoz
Szabalyzat

Varatlan események, halalesetek kezelésének Szabalyozasa
Véddboltasi Szabalyzat



5.sz. Figgelék

Az Egészséglgyi SzolLgalat eljarasi utasitasai

Adatgylijtés, mérés, elemzés

Belsé dokumentumok kezelése

Belsé min6ségligyi auditok

BeszalLitok értékelése és kivalasztasa
Beszerzés

Betegelégedettségi vizsgalat
Betegmenedzselés folyamatanak szabalyozésa
Dolgozdi elégedettségi vizsgalat
Helyeshitd és megel6z6 tevékenység
Képzés

Kulsé dokumentumok kezelése

Megfigyeld és mér6berendezések kezelése
Min6ségtervezés, mindségfejlesztés
Mdszaki tevékenység szabalyozésa
Szerz8déskotés folyamatanak szabalyozasa



6. szamu fuggelék

HAZIREND

XIll. Kerlleti Egészségligyi Szolgalat

A Hazirend célja, hogy meghatarozza az épiletben tartdzkoddé személyek egymas iranti
magatartdsat és azokat az alapvet6 szabdlyokat, amelyek a tarsas egylttéléshez
nélkulozhetetlenek, tovabba el6irja az épiiletek rendeltetésszerl hasznalatat, allaganak
megovasat és minden olyan kdvetelményt, amely kdz0s érdek,

A Hazirend terileti hatdlya a szakrendel6ben 1év6 helyiségekre, terlletekre, parkoldra,
udvarra tulajdoni formatol fuggetlenul vonatkozik, mig a személyi hatélya Kkiterjed
valamennyi, az épiiletet allandéan vagy akar ideiglenesen hasznaldkra, igy kiuléndsen az
éplletben egészségugyi szolgalati jogviszony, megbizasi-, k6zrem(ikdd6i-, vallalkozbi-,
bérleti jogviszony alapjan tevékenységet ellatdé személyekre, tovabba a betegekre,
vendégekre, partnerekre.

Az épulet nyitvatartasa

Az éplLet nyitvatartdsa reggel 0700 ératol este 2000 oOraig tart. A betegek és kisér6ik az
el6csarnokokat a takaritds befejezésekor foglalhatjak el, a betegvarokban 70 O6ratol
foglalhatnak helyet. Miiszakvaltaskor a betegek a rendel6 el6tt varakozhatnak. A
szakrendel6 épuletét 200 drakor zarjuk, beteg az épuletben a nyitvatartasi idén tal nem
tartozkodhat.

Rendelési id6k

A m(ikodd szakrendelések 70 6ra és 2000 6ra kozott két mlszakban miikddnek. Az egy
miszakban mikdd6 szakrendelések, vagy csak délel6tt, vagy csak délutan, vagy valtozo
beosztas szerint fogadnak betegeket. A rendelési id6k kdzott takaritasi sziinet van.

A rendelési id6pontokrol tajékoztatast a Recepcid vagy a 452-4200 szamon a
telefonk6zpont ad, illetve tajékozédhat honlapunkon is.

A laboratériumban betegel6jegyzés m(kodik. El6jegyzés kérhet6 munkanapokon io (0
15@6raig a 452-4225 vagy 30-577-0347 telefonokon, illetve személyesen io°°-i7 @ 6ra
kozott, vagy interneten. A laboratériumi mintavételre 700-g3° 6raig fogadjak a vizsgalatra
beutalt betegeket.

Vizsgalatrajelentkezés

A betegek vizsgalatra jelentkezése a foldszinti Recepcion torténik 700 6ratol. TAJ kartya
és személyi okmanyok (személyi igazolvany, lakcimkartya vagy tartézkodasi engedély)
bemutatasa, vagy nem biztositott betegnél téritési kotelezettség elvallalasa kotelezg! A
bejelentkezés utan a betegek a rendel6 el6tti varé részben foglalnak helyet, amig be
nem hivjak &8ket. A betegek behivdsa a rendelésekre a szamitdgépes rendszerben
nyilvdntartott betegel6jegyzés, illetve az el6jegyzés nélkiliek esetén érkezési sorrend
szerint torténik, de az orvos Altal siirg6snek itélt esetek soronkiviliséget élveznek. A
szakrendeléseken kozponti el6jegyzés és betegirdnyitds mdkodik. Ha az eset orvosilag
slirg6s, illetve az a beutaldn isjelezve van, a beteget el6jegyzés nélkil is fogadni kell.
Beteget sem a Recepcid, sem pedig a portaszolgalat nem utasithat el!



Ugyeletes orvos

Az épuletben a betegek, vagy kisérdik varatLan rosszulléte, balesete, vagy az illetékes
szakorvos tavollétében els6segélynyujtas sziiksége esetén az ligyeletes orvoshoz kell
fordulni, A mindenkori lgyeletes orvos neve a Recepcién Kkeril kifliggesztésre. Az
lgazgatosag munkaidén tali idészakdban is az tigyeletes orvos intézkedik.

Portaszolgéalat

A szakrendel§ éplletében 24 o6ran keresztul portaszolgalat mdkodik, az épilet
nyitvatartasi id6 szerinti nyitasa, illetve zarasa irdnt vagy mas sziikség esetén intézkedik.

Egészséglgyi dokumentacio

Betegeink ellatasukkal kapcsolatban ambulédns lapot kapnak. Latleletet a szakrendelésen
kérhetnek. Az ellatassal kapcsolatos barmely orvosi dokumentécié masolatat kérhetik az
illetékes szakrendelésen, illetve a diagnosztikai osztalyokon (rontgen, labor).
Rontgenfelvételrdl masolat kérése a Radiolégian torténik. A masolatokért a betegnek
téritési dijat kell fizetnie az intézet Téritési Szabalyzatdnak megfelelGen.

Panasz ugyek

A betegek jarébeteg szakellatassal kapcsolatos panaszaikkal irdsban az ilLletékes
szakrendelést vezet6 f6orvoshoz, vagy az orvosigazgatéhoz fordulhatnak mig a
héziorvosi, fogorvosi, védéndi és iskolaorvosi ellatassal kapcsolatban a kozigazgatasi
vezet6hoz.

Betegjogi képvisel6

Az intézmény betegjogi képvisel6je Bérezi Ildiko.
Tel.: 06-20-489-9506, melyen elérhet6 munkaid6ben
hétfé-csutortok: 8:00-16:30

péntek: 8:00-14:00

e-mail: ildiko.berczi(a)ijsz,bom.gov.hu

Fogadd 6ra helLye és id6pontja: elére egyeztetett formaban

A jogvédelmi képvisel6 az Integralt Jogvédelmi Szolgalat (JSZ) munkatarsa, az
intézménytdl fliggetlen személy.

Mozgassérultek

Mozgassériiltek szamara kijeldlt mellékhelységek allnak rendelkezésre. Lift hasznalattal
kapcsolatban a portaszolgalathoz, egyéb ugyben segitség kérésével a Recepcidéhoz
lehet fordulni.

Szabalyzatok

A Tarsasagnal érvényes Téritési szabalyzat a szakrendeléseken illetéleg az Xlll. Kerileti
Egészségligyi Szolgalat honlapjan (www.euszolgl3.hu) all betegeink rendelkezésére.


http://www.euszolg13.hu

Lift hasznalat

A szakrendel§ épiiletében a liftek kezel6személyzet nélkil mikédnek. Segitség kérése a
portaszolgélaton lehetséges.

A ,személyzeti és teherliftet" a betegek nem hasznalhatjak. Kivétel ez al6l a
kerekesszékkel érkezd betegek.

Parkolas

A rendel6be érkezd betegek az épulet melletti, sorompdéval Lezért, fizeté parkolohelyet
hasznalhatjak. A parkolasért téritési dijat kell fizetni az el6térben elhelyezett fizetd
automatanal.

Az intézeti dolgozék szamara elkulonitett, sorompodval lezart parkolé all rendelkezésre.
Az intézeti dolgozok részére a parkolas ingyenes.

A kerékparokat az épuleten kivul kell hagyni!

Dohéanyzas

A szakrendel6 terlletén és a szakrendel6t korllvev6é parkoléban, illetve az épuletet
korilvevb kozteriilet 5 m-es korzetében a dohanyzas mindenki szamara tilos.

Kérjuk egyuttm(ikodésiket.

Budapest, 2024.07 O1.

Dr. Hertzka Péter
féigazgatd
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Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett személyek és munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. térvény alapjan
a Szolgéalatnal vagyonnyilatkozat tételére kotelezett személyek, illetve munkakorok

- fdigazgatd

e orvosigazgatoé

e gazdasagi igazgato

e apolasi igazgato

e kozigazgatasi vezetd

e pénziigyi-szamviteli csoportvezet6
e humanpolitikai csoportvezet6

e logisztikai csoportvezetd

e kontroller

e pénzigyi-szamviteli elad6

Budapest, 2025.



